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TW 1 : TW 1 : TW 1 :
TW 2 : TW 2 : 50% TW 2 : 40 orang

TW 3 : TW 3 : 75% TW 3 : 80 orang

TW 4 : 63 TW 4 : 100% TW 4 : 983 orang
TW 1 : 25%

TW 2 : 70%

TW 3 : 100%

TW 4 : 
Indeks Sistem Merit TW 1 : TW 1 : 25% TW 1 : 25%

TW 2 : TW 2 : 50% TW 2 : 50%

TW 3 : TW 3 : 75% TW 3 : 75%

TW 4 : 290 TW 4 : 100% TW 4 : 100%

TW 1 :
TW 2 : 
TW 3 : 1 aplikasi

TW 4 : 
TW 1 : 25% TW 1 : 100%
TW 2 : 50% TW 2 : 
TW 3 : 90% TW 3 :
TW 4 : 100% TW 4 : 

TW 1 : 25%

TW 2 : 50%

TW 3 : 90%

TW 4 : 100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25%
TW 2 : 50% TW 2 : 50%

Meningkatnya Kinerja 
ASN

Persentase Kinerja 
ASN yang meningkat

Terlaksananya 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN

Persentase perlindungan dan 
pelayanan pegawai yang 
terlaksana

Terwujudnya 
Manajemen ASN yang 

Berkualitas

persentase manajemen 
kinerja pegawai yang 
tersedia

Indeks Profesionalitas 
ASN

Persentase perencanaan 
kebutuhan ASN yang 
tersedia

Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian

Persentase 
pelayanan 

administrasi 
kepegawaian yang 

meningkat

Tersedianya sistem 
informasi kepegawaian

Jumlah sistem informasi 
kepegawaian yang 

terlaksana

Terlaksananya pengadaan 
ASN

Persentase pengadaan ASN 
yang terlaksana

Persentase ASN 
yang tersedia sesuai 

kebutuhan

Tersedianya ASN yang 
sesuai kebutuhan

Meningkatnya kompetensi 
ASN

Jumlah ASN yang meningkat 
kompetensinya

Persentase promosi dan 
mutasi pegawai yang 
terlaksana

Berkembanganya 
karir ASN

Persentase ASN 
yang berkembang 
karirnya

Terlaksananya promosi dan 
mutasi pegawai
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TargetTargetTarget

Tersedianya manajemen 
kinerja pegawai

Tersedianya perencanaan 
kebutuhan ASN

pengembangan 
karir ASN melalui 
pelatihan, bimtek, 
maupun mutasi dan 
rotasi

ketersediaan 
aplikasi pelayanan 
kepegawaian dan 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian

Ketersediaan 
pegawai sesuai 

dengan kebutuhan

Peningkatan kinerja 
ASN melalui 
pemberian 
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TW 3 : 75% TW 3 : 75%

TW 4 : 100% TW 4 : 100%

TW 1 : 25%

TW 2 : 50%

TW 3 : 100%

TW 4 : 
TW 1 : 25%

TW 2 : 50%

TW 3 : 75%

TW 4 : 100%

tersedianya penghargaan 
bagi ASN

Persentase ASN yang 
menerima penghargaan

meningkatnya disiplin ASN Persentase ASN yang 
menerima hukuman disiplin
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penghargaan, dan 
peningkatan disiplin 

ASN
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