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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN GOWA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kinerja Sektor Perdagangan

Nilai Ekspor Bersih $ 2.900.000

)resentase pasar yang representatif 63,60/o

2 Meningkatnya kinerja Sektor Perindustrian
rertumbuhan Industri Kecil dan Mengenah

:rKM)
L4o/o

NO PROGRAM

., Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah- Kabupaten / Kota

2 Program Perizinan dan Pendaftaran perusahaan

3 Program Peningkatan Sarana Distribusi perdagangan

o Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan pokok dan' Baranq pentinq

5 Program Pengembangan ekspor

6 Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen

, Program Penggunaan dan Pemasaran produk Dalam
' Neqeri

B Program Perencanaan dan Pembangunan Industri

ANGGARAN

4,115,008.389.00

37,506,915.00

667,194,815.00

L25,7L8,25A.AA

1,097,912,100.00

60,000,000.00

37,602,900.00

314,309,121.00
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Ldmpiran Penjelasan Perjanjian Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten

Gowa Tahun zO?4

1. Penielasan Kineria I

Uraian Sasaran

Meningkatnya Kinerja Sektor Perdagangan

Meningkatnya Kineda Sel{or Perdagangan adalah meningkatan pertumbuhan ekonomi

sehingga kehidupan masyakat di Kabupaten Gowa lebih meningkat. Dasar hukum untuk

mencapai kinerja iniantara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

lndikator Kineria

Sasaran Kineria ini memiliki dua indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung

kerecapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Nilai alzennr Etarcilrr trrga vr\glJvt uEt grr r Dengan Nilai
Ekspor Bersih kita
dapat mengetahui
seberapa besar
kenaikan nilai
alrenar

perdagangan
kabunaten Gowa

Nilai Ekspor
Bersih = Nilai
ekpor nilai
lmpor

Bidang Promosi
dan
Pengembangan
Ekspor

2 Presentase pasar
yang Represeniaiif

Dengan
meningkatkan
presentase pasar
yang representatif
dapai
meningkatkan
kemandirian
ekonomi daerah,
karena melalui
pa$ar yang
representatif
dapat membuat
kenyarnanan bagi
penjual dan
pembeli dalam
melakui<an
transaksi
sehingga dapat
meninggkatkan
perputaran
ekonomi semakin
meninokat

Jumlah pasar
pasar yang
representatif

jumlah
keseluruhan
pasar x 100%

Bidang
Perdagangan,
Bidang Bina
Pasar, UPT
Metrologi Legal



2.

Tarset Kineria

Dalam Pedanjian Kinerja ini, setiap indikatoryang telah ditetapkan besarantarget kinerja yanga kan

dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Nilaiekspor tsersih ,F A AAA AAA
O Z.VUU.UUU Nilai ekspor Bersih Tahun 2fi24 target

sebesar $. 2.900.000. Sedangkan
Realisasi di tahun 2023, Nilai Ekspor
Bersih $ 1..996.506,72. Target tahun
2024, nilai ekspor Bersih ditargetkan
meningkat realisasinya dari tahun
sebelumnya.

Presentase pasar yang
Representatif

63,6 % Presentase pasar yang Representatif
Tahun 2024 target sebesar 63,60/o.
Sedangkan Realisasi di tahun 2A23,
Presentase pasar yang Representatif
mencapai 58,06Yo. Target tahun 2A24,
Presentase pasar yang Representatif
ditargetkan meningkat realisasinya dari
tahun sebelumnya.

Penjelasan Kineria 2

Meningkatnya Kinerja Sektor Perdagangan

Meningkatnya Kinerja Sektor Perdagangan adalah melakukan pengembangan IKM dengan

memberikan berbagai pelatihan, pembinaan serta terus menerus dan berkelanjutan dan pemberian

peralatan, informasi pasar, menumbuhkan jumlah wirausahabaru, peningkatan keterkaitan IKM

dengan industri besar dan sector ekonomi lainnya, fasilitasi permasalahan (klinik bisnis) serta

mendukung terciptanya iklim usaha yang kondusif. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini

antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2A21 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung

kerecapaianlkondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Persentase
Pertumbuhan
Industri Kecildan
Menengah yang
Berdaya Saing

Persentase
Pertumbuhan
lndustri Kecil dan
Menengah yang
Berdaya Saing
kita bisa
mengetahui
seberapa besar
kemampuan IKM
dalam berdaya
saing

Jumlah IKM s/d
tahun n -
jumlah IKM s/d
n-1

Jumlah IKM sld
Tahun n-1 x
ICAYa

Bidang Promosi
dan
Pengembangan
Ekspor dan
Bidang
perindustrian



Tarset Kineria

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja

yanga kan dicapaidengan penjelasan sebagai berikut :

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Pertumbuhan
lndustri Kecil dan
Menengah yang Berdaya
Saing

14 o/a Persentase Pertumbuhan lndustri Kecil
dan Menengah yang Berdaya Saing
Tahun 2024 ditetapkan target sebesar
14%. Sedangkan Realisasi di tahun
2423, Persentase Pertumbuhan Industri
Keci! dan Menengah yang Berdaya
Saing sebesar 13,84 %. Target tahun
2024, Persentase Pertumbuhan lndustri
Kecil dan h4enengah yang Berdaya
Saing ditargetkan meningkat
realisasinya dari tahun sebelumnya



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan al,runtabel serta
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PERJA}'IJIA}I KINERJA TAHU}I 2O24

SEKRETARIS BI}IAS

BI}'IAS PE RI]AGAI{GAN IlAil P EIII I{IUSTR IAI{ KABUPATEN GI]WA

llI SASARAI{ IilDIKATI]R KI}IERJA TARGET

(t) (zl (3) (t*l

Meningkatnya (inerja Layanan Administrasi S(Pil
Perseniase Layanan Adminisirasi yang dilaksanakan sesuai

ketentuannya
tm%

2
Ierlaksanaya Penyusunan Ferencanaan Penganggaran dan

evaluasi Kinerja Perangkat [)aerah sesui ketentuan

Presentase0okumen Ferencanaan, Penganggaran dan evaluasi

Kinerja yano disilsun sesuai ketentuan
t[fi%

3 Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat 0aerah Presentase Femenuhan Administrasi (euangan P0 l[[%

4
Tersedianya Admin!strasi Barang lvlilik [)aerah pada

Perangkat 0aerah

prEsEntasB pemenuhan kebutuhan administrasi Earang Milik

l)aerah pad P0
tn[%

(
Tersedianya Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah Presentase pemBnuhan kebutuan administrasi Kepegawaian PD t[0%

E
Iersedianya Penyediaan Jasa Penuniang [Jrusan

Pemerintah daerah

Presentase pemEnuhan Kebutuhan penyediaan jasa pEnunjang

urusan pEmerintahan Daerah
t[[%

1 Tersedianya Administrasi [}mum Perrngkat 0aerah Presentase Pemenuhan Kebutuhan administrasi Llmum F[] lIM

I
Terpeliharanya Barang Milik 0aerah Perunjang lJrusan

Pemerintahan []aerah

Presentase terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang

[Jrusan Pemerintahan daerah
1il0%

KEEIATAN

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Feranokat Daerah

Administrasi Keuangan Ferangkat Daerah

Administrasi Barang milik Daerah Perangkat daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Ferangkat 0aerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

A}IEEARAN KET

AFNE

APOE

APNE

APIE

APOB

APOB

APNfi

r47.388,5[[

3,4t3,044.589
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Lampiran Penjelasan Perjanjian Sekretaris  Dinas Perdagangan dan 

Perindustrian Kabupaten Gowa Tahun 2024 

1. Penjelasan Kinerja Program 1 

Uraian Indikator Program 

Meningkatnya layanan Kinerja Administrasi SKPD  

Meningkatnya layanan Kinerja Administrasi SKPD dilakukan dengan cara 

memberikan pelayanan prima dalam mendorong peningkatan layanan penunjang 

SKPD 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Persentase Layanan 
Administrasi yang 
dilaksanakan sesuai 

pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi sesuai 
dengan rencana 
kebutuhan guna 
kelancaran laporan 
dan kegiatan 
administratif  

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Persentase Layanan 
Administrasi yang 
dilaksanakan sesuai 

100% layanan penunjang SKPD di tahun 2023 
sebesar 100% karena segala kebutuhan 
administrasi sesuai dengan rencana yang 
telah ditetapkan. Untuk 2024 target 
ditetapkan 100%  

 

 

1. Penjelasan sasaran Kinerja Kegiatan 1 

Telaksananya Penyusunan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah Sesuai ketentuan 

Telaksananya Penyusunan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah Sesuai ketentuan adalah ada sinkronisasi antara perencanaan, penganggaran dan 

evaluasi yang telah di buat. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 



a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
yang disusun 
sesuai ketentuan 

untuk mewujudkan 
visi misi kepala 
daerah dan menguji 
efektivitasnya maka 
kontribusi SKPD 
menuangkan dalam  
susunan pencanaan 
ke proses Anggaran 
hingga ke proses 
evaluasi  

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja yang 
disusun sesuai ketentuan 

100%  Jumlah susunan dokumen 
perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi tahun 2023 mencapai 
realisasi sebesar 100%. target 2024 
ditetapkan 100% 

 

1. Penjelasan Kinerja Kegiatan 1 

Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Tersedianya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah adalah hal yang paling penting 

dari dokumentasi rencana dan pelaporan karena untuk pelaksanaan segala program dan 

kegiatan membutuhkan dukungan anggaran dan administrasi keuangan untuk 

merealisasikan pelaksanaannya. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain 

: 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 



NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Pemenuhan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

untuk 
merealisasikan 
setiap perencanaan 
program dan 
kegiatan perlu 
support dari 
anggaran dan 
administrasi 
keuangan perangkat 
yang dimiliki daerah   

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase Pemenuhan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

   100% Jumlah Pemenuhan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah tahun 
2023 mencapai realisasi sebesar 
100%. target 2024 ditetapkan 100% 

 

1. Penjelasan Kinerja Kegiatan 1 

Tersedianya Administrasi Barang Milik daerah pada Perangkat Daerah  

Tersedianya Administrasi Barang Milik daerah pada Perangkat Daerah adalah kegiatan 

administratif untuk menginventarisasi barang milik daerah. Dasar hukum untuk 

mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
pemenuhan 
Kebutuhan 
Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
perangkat Daerah 

registrasi barang 
yang diadakan 
untuk menjadi aset 
daerah 
membutuhkan 
support layanan 
administrasi dalam 
pemenuhannya 

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 



Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase pemenuhan 
Kebutuhan Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
perangkat Daerah 

   100% Jumlah pemenuhan Kebutuhan 
Administrasi Barang Milik Daerah 
pada perangkat Daerah tahun 2023 
mencapai realisasi sebesar 100%. 
target 2024 ditetapkan 100% 

 

 

2. Penjelasan sasara Kinerja Kegiatan 1 

Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  

Tersedianya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah berfungsi untuk 

mendatabase data profil pegawai untuk kebutuhan proses administrative 

pengembangan karir para pegawai dan segala kebutuhan yang ada kaitannya dengan 

pendataan kinerja prestasi dan pelanggaran yg telah dilakukan. Dasar hukum untuk 

mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

sebagai wadah 
database profil para 
pegawai    

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Tersedianya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

   100% Jumlah pemenuhan kebutuhan 
administrasi kepegawaian perangkat 
daerah tahun 2023 mencapai realisasi 
sebesar 100%. target 2024 ditetapkan 
100% 

 

 



3. Penjelasan sasara Kinerja Kegiatan 1 

Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah berfungsi untuk 
mendukung segala kegiatan melalui penyediaan listrik, elektronik, teknologi hingga 
logistik. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

b. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Pemenuhan 
kebutuhan 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

sebagai supporting 
sistem dalam 
memenuhi 
pelaksanaan 
kegiatan teknis     

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase Pemenuhan 
kebutuhan penyediaan 
jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

   100% Jumlah pemenuhan Pemenuhan 
kebutuhan penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintah daerah 
tahun 2023 mencapai realisasi 
sebesar 100%. target 2024 ditetapkan 
100% 

 

4. Penjelasan sasara Kinerja Kegiatan 1 

Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Tersedianya Administrasi Umum Perangkat Daerah berfungsi untuk mendukung segala 
kegiatan bidang teknis . Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

c. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

 



NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 presentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

sebagai supporting 
sistem dalam 
memenuhi 
pelaksanaan 
kegiatan teknis     

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

presentase pemenuhan 
kebutuhan administrasi 
umum perangkat daerah 

   100% Jumlah pemenuhan kebutuhan 
administrasi umum perangkat daerah 
tahun 2023 mencapai realisasi 
sebesar 100%. target 2024 ditetapkan 
100% 

 

5. Penjelasan sasara Kinerja Kegiatan 1 

Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan berfungsi untuk 
mendukung segala kegiatan bidang teknis . Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini 
antara lain : 

d. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan 

antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 presentase 
terpeliharanya 
barang milik 
daerah penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

sebagai supporting 
sistem dalam 
memenuhi 
pelaksanaan 
kegiatan teknis     

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Sekretariat 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 



Indikator Kinerja Target Penjelasan 

presentase 
terpeliharanya barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

   100% Jumlah terpeliharanya barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah tahun 
2023mencapai realisasi sebesar 
100%. target 2024 ditetapkan 100% 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Iabatan

: ANDI LUHA ALANG, S.Sos, MH

: Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatwr

: TAUFIQ MURSAD, ST

: Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J anuari 2024

FII{AK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19720701 199803 1 008
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Lampiran Penjelasan Perjanjian Kepala Bidang Perindustrian  Dinas 

Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa Tahun 2024 

 

1. Penjelasan Kinerja Program 1 

Uraian sasaran Program 

Terlaksananya Perencanaan dan Pembangunan lndustri 

Terlaksananya Perencanaan dan Pembangunan lndustri mendorong meningkatnya 

aktivitas industri meningkatkan komoditi dan produk memiliki kompetensi dan daya 

saing. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan antara lain : 

 

N
O 

Uraian Relevansi Formulasi Sumber 
Data 

1 Pertumbuhan 
Jumlah 
lndustri Kecil 
dan 
Menengah di 
Kabupaten/Kot
a 

pertumbuhan 
jumlah 
industri perlu 
didorong 
dengan 
segala bentuk 
support dan 
pembinaan 

Jumlah IKM tahun n –  
jumlah IKM  n-1 
------------------------------- x 100% 
Jumlah IKM n-1     

Bidang  
Perindu
strian 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Pertumbuhan Jumlah 
lndustri Kecil dan 
Menengah di 
Kabupaten/Kota 

17% Pertumbuhan Jumlah lndustri Kecil 
dan Menengah di 
Kabupaten/Kota realisias pada  tahun 
2023 sebanyak 14.85% .Adapun 
tahun 2024 ditargetkan sebesar 17% 

 

 

 

 

 



1. Penjelasan sasaran kinerja 1 

Terlaksananya Perencanaan dan Pembangunan lndustri 

Terlaksananya Perencanaan dan Pembangunan lndustri mendorong meningkatnya 

aktivitas industri meningkatkan komoditi dan produk memiliki kompetensi dan daya 

saing. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja 

yang akan diwujudkan antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Persentase 
pencapaian 
sasaran Industri 
dalam RPIK 

peningkatan 
penggunaan dan 
pemasaran produk 
unggulan daerah 
kabupaten kota 
mampu 
mendongkrak 
pertumbuhan 
ekonomi daerah    

rampungnya 
kegiatan dalam 1 
laporan tahun n x 
100% 
 

Bidang 
Perindustrian 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Persentase pencapaian 
sasaran Industri dalam 
RPIK 

100% Persentase pencapaian sasaran 
Industri dalam RPIK di tahun 2022 
sebanyak 100% produk. Karena 
dokumennya telah siap dan menjadi 
referensi hingga 2026, maka tahun 
2023 ditargetkan sebesar 100% 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang befianda twtgan di bawah ini :

Nama : HAMRIANI HAMZA,H, SP, M.Si

labatxt : Kepala Bidang Promosi dan Pengembangan Ekspor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NaMa : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 I aruari 2024

PIHAK PERTAMA

TAUFIQ.MURSAD, ST
NIP.'19720701 199803 i 008 NIP. 19730622 199803 2 008
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Lampiran Penjelasan Perjanjian Kepala Bidang Promosi dan 

Pengembangan Ekspor Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten 

Gowa Tahun 2024 

1. Penjelasan Kinerja Program 1 

Uraian Indikator Program 

Meningkatnya Komoditi Ekspor  

Meningkatnya Komoditi Ekspor melalui sosialisasi serta pendampingan dalam 

memahami regulasi dan kemudahan perizinan dapat mendorong meningkatnya nilai 

ekspor bersih perdagangan. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain 

: 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan antara lain : 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Nilai ekspor 
bersih  

 

 Nilai ekspor 
bersih 
perdagangan 
menggambarkan 
kondisi aktivitas 
ekspor kabupaten 
dalam 
berkontribusi 
untuk 
meningkatkan 
perekonomian 
nasional  

 

ntotal=n1+n2+n3… 
n=  komoditi  

Bidang Promosi 
dan 
pengembangan 
Ekspor 

 

Target Kinerja  

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 



Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Nilai ekspor bersih 
perdagangan  

      $ 2.900.000 Nilai ekspor bersih perdagangan 
tahun 2023 dengan target $ 
2.700.000 mencapai reallisasi 
sebanyak   $ 1.996.506,72. Tahun 
2024 diharapkan bisa mencapai 
target sesuai yang direncanakan 
yaitu sebesar $ 2.900.000.  

 

1. Penjelasan Kinerja Kegiatan 1 

Uraian sasaran Kegiatan 

Terselenggaranya Promosi dan Misi Dagang Bagi Produk Ekspor yang 

terdapat pada satu daerah kabupaten/Kota  

Terselenggaranya Promosi dan Misi Dagang Bagi Produk Ekspor yang terdapat 

pada satu daerah kabupaten/Kota adalah akumulasi pelaksanaan promosi komoditi 

unggulan dan aktivitas ekspor untuk memicu laju pertumbuhan ekonomi daerah. 

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan antara lain : 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Terselenggaranya 
Promosi dan Misi 
Dagang Bagi 
Produk Ekspor 
yang terdapat pada 
satu daerah 
kabupaten/Kota 

Mengikuti event 
pameran tingkat 
lokal dan nasional 
dalam rangka 
memperkenalkan 
produk unggulan 
dan komoditi 
unggulan daerah    

n… Realisasi 
mengikuti 
event pameran  
-------  x 100% 
n..target 
mengikuti 
pameran  

Bidang Promosi 
dan 
pengembangan 
ekspor  

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 



Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Terselenggaranya 
Promosi dan Misi Dagang 
Bagi Produk Ekspor yang 
terdapat pada satu daerah 
kabupaten/Kota 

100% Jumlah realisasi pameran 2023 
sesuai target yang ditetapkan yaitu 
terlaksana 5 pameran. Untuk tahun 
2024 ditetapkan target 5 event 
pameran dan diharapkan dapat 
kembali mencapai 100% 

 

2. Penjelasan Kinerja Program 2 

Uraian sasaran Program 

Meningkatnya penggunaan dan pemasaran produk Dalam Negeri  

Meningkatnya penggunaan dan pemasaran produk Dalam Negeri dengan cara 

mendorong Masyarakat menggunakan produk lokal yang tidak kalah saing dengan 

produk nasional yang telah lama beredar di pasaran. Dasar hukum untuk mencapai 

kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Peningkatan 
Penggunaan dan 
Pemasaran 
Produk Dalam 
Negeri 

peningkatan 
penggunaan dan 
pemasaran produk 
unggulan daerah 
kabupaten kota 
mampu 
mendongkrak 
pertumbuhan 
ekonomi daerah    

∑ realisasi 
produk 
unggulan yang 
dibantu 
pemasarannya 
tahun n 
----------- x 100% 
∑  target produk 
unggulan yang 
dibantu 
pemasarannya 
tahun n 
 

Bidang promosi 
dan 
pengembangan 
Ekspor 

 



Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase 
Peningkatan 
Penggunaan dan 
Pemasaran 
Produk Dalam Negeri 

19% Persentase Peningkatan 
Penggunaan dan pemasaran 
Produk dalam negeri realisasinya di 
tahun 2023 sebanyak 15,35% 
produk. Adapun tahun 2024 
ditargetkan sebesar 19% 

 

1. Penjelasan sasaran kinerja 1 

Terlaksananya Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 

Terlaksananya penggunaan dan pemasaran produk dalam negeri  adalah akumulasi 

produk unggulan daerah yang banyak diminati dan telah dibantu pemasarannya. 

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026  

Indikator Kinerja 

Sasaran Indikator Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja 

yang akan diwujudkan antara lain : 

 

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Presentase 
Peningkatan 
Penggunaan dan 
Pemasaran 
Produk Dalam 
Negeri 

peningkatan 
penggunaan dan 
pemasaran produk 
unggulan daerah 
kabupaten kota 
mampu 
mendongkrak 
pertumbuhan 
ekonomi daerah    

∑ realisasi 
produk 
unggulan yang 
dibantu 
pemasarannya 
tahun n 
----------- x 100% 
∑  target produk 
unggulan yang 
dibantu 
pemasarannya 
tahun n 

Bidang promosi 
dan 
pengembangan 
Ekspor 

 



Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan 

besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Presentase 
Peningkatan 
Penggunaan dan 
Pemasaran 
Produk Dalam Negeri 

100% Persentase Peningkatan 
Penggunaan dan pemasaran 
Produk dalam negeri realisasinya di 
tahun 2023 sebanyak 100% produk. 
Adapun tahun 2024 ditargetkan 
sebesar 100% 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

labatan

: AMRI JAYA, S.Sos, M.Adm. Pemb

: Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: TAUFIQ MURSAD, ST

: Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja j*gku menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaiur. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang drperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

SungguminasA 08 Januan 2024

PIHAK PERTAMA

AMRI JAYA. S.Sos, M.Adm. Pemb
}\IIP. 19680922 2045A4 I 0A7

e
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Lampiran Penielasan Perjanjian Kepala Bidang Dinas Perdagangan dan

perindustrian Kahupaten Gowa Tahun 2A24

1. Penjelasan Kineria Program 1

Uraian Sasaran

Tercapaianya Stabilitas Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting

Tercapaianya Stabilitas Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting

adalah kesesuaian harga kebutuhan barang pokok dan barang penting yang telah

ditetapkan sesuai harga eceran tertinggi dengan harga yang dikenakan pedagang

dan pelaku usaha. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2A21 lrelrrtang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

lndikator Kinerja

Sasaran lndikator Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang

menggambad<an secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kineda yang

akan diwujudkan antara lain :

Tarset Kineria

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

lndikator Kineria Target Penjelasan

lndeks kesesuaian
harga kebutuhan pokok

dan barang penting

<1% lndeks kesesuaian harga kebutuhan
pokok dan barang penting gapnya
dibawah angka 1 o/o atau 3 1 %
untuk menjaga tedadinya inflasi
daerah. Tahun 2023 realisasi. Untuk
tahun 2A24 diharapkan target bisa
stabil s 1 o/o

NO Uraian Flalovanci Fnrrnr rlac,i -Qrrmhar f'lefq

4I Indeks kesesuaian
harga kebutuhan
pokok dan barang
penting

Dengan
mengupayakan
kesesuaian harga
dengan Harga
eceran tertinggi
/lJtrT\ lzalr / lzn*a\rtLrlr\qvrnvrs
dapat menekan laju
inflasidaerah

n14tl j I Elidanaurw€rr L!,

Perdagangan



1. Penjelasan Kineria Kegiatan I

Uraian lndikator Kesiatan

Terjaminnya Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di

Tingkat Daerah dan KabupatenlKota,

Terjaminnya Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting diTingkat

Daerah dan Kabupaten/Kota untuk kebutuhan Masyarakat merupakan hak dasar

warganegara dan dilindungi oleh undang-undang sehingga perlu diprioritaskan

untuk kondisi keamanan negara khususnya kabupatenlkota dalam keadaan

kondusif. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

lndikator Kineria

Sasaran lndikator Kinerja inimemiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan

secara langsung ketecapaianlkondisi sasaran kineda yang akan diwujudkan

antara Iain :

Tarqet Kineria

Dalam Perianjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapaidengan penjelasan sebagai berikut:

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Persentase
Ketersediaan
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Pentino di tinokat' -"""v
daerah
Kabupatenfl(ota

Untuk menjaga
stabilitas ekonomi.
ketersediaan
barang kebutuhan
pokok dan barang
penting ditingkat
daerah perlu
mendapat
perhatian untuk
mendorong
pertumbuhan
ekonomidaerah

Jumlah
ketersediaan
Barang
Kebutuhan
Pokok dan
Barang Penting
ditingkat daerah
KabupatenlKota

x 100%
Target

Bidang
Perdagangan



Indikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di
tingkat daerah
Kabupaten/Kota

1 00% Persentase Ketersediaan barang
kebutuhan pokok dan barang
penting Tahun 2023 realisasinya
100% sesuai dengan target yang
teiah ditetapkan untuk menjaga
stabilitas ekonomi daerah. Untuk
tahun 2024 ditargetkan Kembali
100o/o Ketersediaan barang
kebutuhan pokok dan barang
penting di 18 keeamatan teta.o
terjaga.

1, Penjelasan Kinerja Kegiatan 2

Uraian indikator Keeiatan

Terkendalinya Harga dan Stok barang kebutuhan pokok dan barang penting di

Ti ngkat Pasar Kabu patenlKota

Terkendalinya Harga dan Stok barang kebutuhan pokok dan barang penting di

Tingkat Pasar Kabupaten/Kota adalah kondisi dimana dinamika harga dan stok

ketersediaan sembako dapat berada dalam kondisistabil, tidak mengalami fluktuasi

yang signifikan memicu kondisiinflasidalam daerah. Dasar hukum untuk mencapai

kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

lndikator Kinerja

Sasaran lndikator Kinerja inimemiliki satu indikator kineria yang menggambarkan

semra langsung ketecapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan

antara lain :

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Persentase
Pengendalian

Harga dan Stok
sembako

Untuk menjaga
stabilitas ekonomi.
pengendalian
Harga dan Stok
Sembako adalah
prioritas yang

Persentase
Koefisien
Variasi harga
antar waktu
ky= s

----- x 100%

Bidang
Perdagangan



nalino nerlrrr-""i, F -"-
mendapat
perhatian karena
dampaknya dapat
melump uhkan
stabilitas keamanan
dan kesejahteraan
masvarakat

Tarqet Kineria

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang ielah diieiapkan besaran

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Penjelasan Kinerja Kegiatan 3

Uraian lndikator Keqiakn

Terlaksananya Pengawasan Pupuk dan Pestisida di Tingkat Daerah

KabupatenlKota Terlaksananya Pengawasan Pupuk dan Pestisida di Tingkat

Daerah KabupatenlKota adalah kondisi dimana penyaluran pupuk dan pestisida

bersubsidi senantiasa mendapatkan pengawasan agar penyaluran bisa tepat

Sasaran. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Perafuran Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2AZ1-2A2A

lndikabr Kineria

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Pengendalian
Harga dan Stok sembako

4nrro/-
, vlt ,o Persentase Pengendalian Harga

dan stok sembako tahun 2A23
realisasinya untuk kv yang
senantiasa stabil adaiah kv daging
sapi, garam kasar, susu indomilk,
susu Dancow di posisi 0o/o,

sementara kv cabe rawit merah
yang paling tidak stabil dimana kv
diposisi 15,65%. Untuk penentuan
target tahun 2024 diharapkan
semua komoditi barang kebutuhan
pokok dan barang penting lainnya di
posisi kv=0



Sasaran lndikator Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan

secara langsung ketecapaianlkondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan

antara lain :

Target Kineria

Dalam Pedanjian Kineda ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapaidengan penjelasan sebagai berikut :

2. Penjelasan Kineria Program 2

Uraian lndikator Program

Tersedianya izin Usaha

Tersedianya izin Usaha Adalah terakumulasinya pelaku usaha yang memperoleh

izin dengan ketentuan (IUTM/IUTS/SIUP Toko Swalayan dan STP/ Lanjutan

Waralaba) di tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam KabupatenlKota dalam

hitungan persentase. Dasar hukum untuk mencapai kinerja iniantara lain :

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Persentase
pengawasan pupuk

dan pestisida

bersubsidi di

tingkat daerah
kabupatenlkota

Pengawasan
Pupuk dan
pestisida
bersubsidi akan
mendorong
swasembada
pangan dan
penguatan
ekonomidaerah

Persentase
realisasi kinerja
PuPuk =
realisasi

x 100Yo
rdkk tahun n

Bidang
Perdagangan

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase pengawasan
pupuk dan pestisida

bersubsidi dl tingkat
daerah kabupatenlkota

100% Persentase realisasi kinerja pupuk
bersubsidi tahun 2A23 senilai 14,05
o/o dimana target yang diharapkan
antara RDKK dan realisasi
mencapai 100o/o, kondisi tersebut
rnenggannbarkan masih jauh dari
ekspektasi pemerintah daerah.
Untuk tahun 2A24, pemerintah
optimis agai' realisasi bisa mencapai
1007o



a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2A2l |,e;nlang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2A21-2026

lndikator Kinerja

Sasaran lndikator Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang

menggambarkan secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kinerja yang

akan diwujudkan antara lain :

Iarset Kineria

Dalam Perianjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Presentase Pelaku

Usaha yang

mernperoleh lzin seuai
dengan Ketentuan

100% persentase Pelaku Usaha yang

memperoieh lzin seuai dengan
Ketentuan tahun 2A23 realisasi
sebanyak 100 -ole pelaku usaha dan
di tahun ?:A24 ditargetkan 100%
untuk mendatabase Jumlah Pelaku
usaha yang mcmpunyai izin usaha

2- Penielasan Kineria Kegiatan 2

Uraian lndikator Kegiatan

Tersedianya Penerbitan Surat Tanda Pendaftaran VUaralaba (STPW) Untuk

menerima Waralaba dariWaralaba Dalam Negeri

Tersedianya Penerbitan Surat Tanda Pendaftaran Waralaba (STPW) Untuk

menerima Waralaba dari Waralaba Dalam Negeri adalah adanya mediasi

NO Uraian [?clarranei Formulasi Sumber Datia

4t Er^^^n[^na ElalaLr,rrED\iiltcIDE rElclr\u

Usaha yang

memperoleh lzin

$euai dengan
Ketentuan

I\ilamlrarilrontrtvt I tpvt trrqr i

kesadaran
lzanorlo nolakr rr\vHsvq Pvrqr\v

usaha tentang
oentinonva
memiliki izin

t^ - -t-^ -yEilrg ruilgnalJ

n Dalalurr I leaha
I I l gt\U Vgqt lq

yang memperoleh
izin sesuei
ketentuan
*-------- x 100%
n Jumlah Pelaku
Usaha diwilayah
Kab / kota

Elir.lanaurqqr rt,
Perdagangan



pemerintah daerah setempat menfasilitasi pelaku usaha dalam memperoleh izin

sesuai ketenfuan. Dasar hukum untuk mencapai kinerja iniantara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021lentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026

lndikator Kinerja

sasaran lndikator Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang

menggambarkan secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kinerja yang

akan diwujudkan antara lain :

Tarqet Kineria

Daiam Perjanjian Kineda ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Dareantaea Qrrra*I gtoElttclo{5 \rutot

Tanda Daftar
Pendaftararr

Waralaba i$TPWi
yang diterbitkan

lllonarlihkcn

waralaba yang
bersperasidi
kabupaten / kota
^^^- r^t^Lrrg.ar turat t

rnanrran*nnrri i':zin

usaha dalam
berjualan

sTp\n,
Penerima
Waraiaba
Lanjutan dari
I A r^ -^r^r^^u Yat utarlr.,
dalam Negeri -

x 100%

n... pemohon
izin teko yg
dokumennya
lengkap

Flirlcnrrsrvsr.l,

Perdagangan

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Perizinan
pasar rakyat, pusat
perbelanjaan dan izin

usaha toko swalayan

100 o/o Persentase realisasi waralaba tahun
2023 sebesar 100% pelaku usaha
dengan target 2022 sebanyak 21
pelaku usaha. untuk target 2fi24 23
pelaku usaha diharapkan kembali
mencapai l00o/a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MA,RUF ALAM, SE, MM

labatm : Kepala Bidang Bina Pasar

Seianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NaMa : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama herjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J anuari 2A24

PIHAK PERTAMA

MA'RUF ALAM. SE. MM
NIP. 19701025 199103 1 00s

PIHAK KEDUA

NrP. 19720701 199803 1 008



PE}IEUIURAN PE R JAI{ JIAII KI}IERJA TAHU}I ZIIZ4

Ka. BlllAt{E BltlA PAEAR

DII{AS FE RIIAEA}IEAI{ IIAI{ PERII{BUSTRIAI{ IGBUPATE}I EBWA

A}IEEARAT{KEEIATA}I

Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana

[}istribusi Perdaganqan [{asyarakat di wilayah

Kerjanya

EE7.r$4.8t5 APEt]

EE7.lg4,Bl5

Sungguminasa, [5 Januari 2[24

KEFAI-A EI[!AI{E BI}IA FASAfi

AV,n
ilA'RUtA[All, SE,l'|il

r{tP. Eru025lggt03 t [[5

NII. SASARAil II{IIIKATIIR IO{ERJA TAREET

(t) {zl ffi) (4)

Meningkatnya Sarana 0istribusi Perdagangan
Presentase Sarana [}istribusi Perdagangan

dalam Kundisi Eaik
EB.5%

Z

Ierlaksananya Fembinaan Terhadap Pengelola

Sarana [}istribusi Perdagangan Masyarakat di

Wilayah Kerjanya

Presentase Pengelola Sarana [)istrihusi

Perdagangan yang dibina
r[n ff[%



Lampiran Penjelasan Perjanjian Kepala Bidang Bina Pasar Dinas

Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa Tahun 2024

1. Penjelasan Kineria Program I
Uraian lndikator Program

Tercapainya Feningkatan Sarana Distribusi Perdagangan

Tercapainya Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan adalah Kondisi Sarana

Distribusi perdagangan khususnya Pasar Rakyat merupakan pasar yang

representative dan sudah masuk kategori tipe A .Dasar hukum untuk mencapai

kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

lndikator Kineria

Sasaran lndikator Kinerja inimemiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan

secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kineda yang akan diwujudkan

antara lain

Tarqet Kineria

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikatoryang ielah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut

NO Uraian Relavansi Formulasi Sumber Data

,| Daraan*aaa C^r^^.r Erogur,crDg .-rgtatId

Distribusi

Perdagangan
J-l-- l--*J:-l L-I-
ualafll Koflutst uatK

Sarana Distribusi
Perdagangan
khususnya Pasar
Rakyat merupakan
pasar yang
ranracanfafif rlonr vlsr vsvr rrurtr gql I

dikategorikan
sebagai pasartipeA

K=
(a..pasar rakyat

yg mendapatkan
revitalisasi
I
h fnfol 

^acare.. rgrqr yqgqr

rakyat yang di
bina dikab gowa
)x100%

Flidann Flinauruqr rv ura au

Pasar

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Sarana
Distribuci Perdagangan

dalam kondisi baik

68,5 % Presentase Sarana Distribusi
Perdagangan dalam kondisi Baik
target tahun 2A24 68,5 o/o, sdangan
realisasi pada tahun 2023 sebesar
64,5y?. Ditargerken pada tahun 2A24
realisasinya dapat meningkat dari
tahun sebelumnya



1. Penjelasan Kinerja Kegiatan 
.

Uraian lndikator Kesiatan

Presentase pengelola sarana Distribusi Perdagangan yang dibina

Persentase Pengelola sarana distribusi perdagangan yang di bina adalah kondisi

dimana pemerintah memberikan insentif untuk memotivasi pengelola sarana diskibusi

perdagangan yang dibina dan diberdayakan dalam mengelola sarana distribusi

perdagangan agar serius dalam menjaga dan memelihara sarana distribusi

perdagangan yang beroperasi. Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2A26

!ndikator Kineria

Sasaran lndikator Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan

secara langsung ketecapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan

antara lain :

Tarset Kineria

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

NO Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Persentase
Ponnolnlar vr rgvrvru

sarana distribusi
perdagangan

yang dibina

Pengelola sarana
Distribusi perdagangan
yang mendapatkan
pembinaan diberikan
honorarium sesuai
dengan beban kerja
mereka masing-masing

f laporan
tahun n

pasar rakyat
x l00o/o

Bidang Bina
pasar

lndikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase Pengelola
sarana distribusi
perdagangan yang di
bina

1AA% persentase realisasi
pengelola sarana distribusi
perdagangan yang di bina
dan tahun 2A24 sebanyak
100%, sedangkan realisasi
Untuk tahun 2A23 1A0o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: UMI KALSTIM, S.Si, MM

: Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: M. YASIN MALLINGKAI, SS, M.Si

: Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalnrkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 0B I anuai 2024

PIHAK PERTAMA

UMI KALST]M, S.Si. MM
NrP. 19860416201101 2 016



PERJAIIJIAil I{IilERJA TAHUI{ ZEZ4

[a. SUE BAEIA]I PtREilEA]lAAil 0AN FETAPIIRAI{

SEIffiETARIAT

BI},IAS PERIITEA}'IEAN DAI'I PERINDUSTRIAI{ IGBUFATTI{ EIIWA

AI{EEARAI{SUB KEEIATAil

Penyusuran [}okumen Perangkat [}aerah

(onrdinasi dan Penyusunar lapuran Iapaian lfinerja dan lkhtisar Realisasi

l(inerja Sffi0

Evaluasi (inerja Peranqkat 0aerah

Penyelenggaraan Rapat l(nordinasi daan Knnsultasi S$0

48.[5r,8[0

32,874,5[0

KTT

AFEO

APBI

APBD

APSO

68,482,40!

12s.t85,[[0

tu. sAsARtlt NNMII]RICI{EEJA TAEEM

{t) (2| (3) (4)

I Ierslsunnya 0tkumen Perencaan Perangkat 0aerah
Iurnlah Dokumen perencanaan Peranglkat

Daerah 4 Dokumen

7 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja adan
lkhitisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlan Laporan Laparan Ktnerja clan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Lapora n Ca paia n Kinerja
dan lkhticar Rcaliceci l(inarir (lfDt-t

5 Laporan

2 Tersusunnya laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 4 Laporan

4
Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Fenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKP0
l2 Laporan

rsuil, s.si, Ht{
illP. tsEE04tE zEil0t 2 Etff



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SILVIANA LESTARI, S.STP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. YASIN MALLINGKAtr, SS, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaniutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 lanuai 2024

KEDUA

I
NIP. 199 0i13 20120620A2NIP.



FEHJA}'IJIAII KII{ERJA TAHUI{ ZIIZS

l(a. SUE EAEIAN UlilUll DAN IfiFEEAWAIAil

SEIffiETARIAT

BII{AS FERIIAEAilEAI NAN PERI}IDUSIRIAil IOBUPAIEN EIITIIA

NII. sAsffiAt{ HI]KAMR AIERJA TARETT

fl) (2) ffi) (4)

Tersusunnya laporan Penatausahaan Barang Milik Iaerah pada

SKPN

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang lrlilik 0aerah pada

S(PD
4 Laporan

2
Tersedianya paket pengadaan Pakaian [Jinas Eeserta Aktribut

kelengkapannya
Jumlah paket Pakaian flinas Eeseria atribut kelengkapannya I Paket

e Iersedianya Paket Penyediaan Peralatan llumah langga Jumlah Paket Peralatan Rumah Iangga yang disediakan I Paket

4 iersedianya paket penyediaan bahan [ngistik hntor Jumlah paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan I Palet

q
lersusunnya 0skumen bahan Bacaan dan Peraturan perundang,

undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan yang disediakan l5 drkumen

E
lersusunnya Laporan {asilitasi Kunjungan Iamu Jumlah laporan [asilitasi l(unjrnqan Tamu

4 Laporan

1
Tersusunnya lapran Penyediaan Jasa Komunikasi Eumber 0aya Air dan

Listrik
lumlah laporan Penyediaan |asa (omunikasi Sumher Daya Air

lan listrik yanq disedialan
lZ [apnran

I Iersusunnya Laprran Penyediaan jasa Pelayanan [lmum (anhr Jumlah Laptran Penyediean Jasa Peiayanan [lmum kantor yamg

lisediakan 12 Laporan

q lesedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajal
(endaraan Persranqan 0inas Atau (endaraan 0inas Jahaian

lumlah kndaraan Perorangrn 0inas atau Kendaraan 0inas

Iahtan vano dinelihara dan Dihavarlan Faiala,a
2 Unit

tI
Iesedianya jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan pajak dan perizinan

Kendaraan [}inas Ipreasinnai atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas fiperasional atau Lapangan yang

lipelihara dan dibayarkan pajak dan perizinannya 5 unil

I ersedianya Pemeliharaan peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang dipelihara
17 tlnit

II

'ersedianya 
Pemeliharaar/Rehabilitasi Badung kantor dan Eangunan

ainnya

Jumlah Sedung (antrr dan bangunan lainnya yanq dipelihara/

direhabilitasi 2 llnil

IGT

APEO

APBI

APEO

AFBO

APflN

APBD

APED

APBO

AFBO

o
o

E

SUE KEEIATAII

I Penatausahaan Earang ldilik [aerah pada SKPIi

2 Fengadaan Pakaian 0inas beserta Ahibut (elengkapannya

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4 Penyediaan Bahan logistik (antar

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan

B Fasilitasi Kunjungan Tamu

7 Penyediaan Jasa kmunikasi, Sumber daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Felayanan Umum (antor

Penyediaan jasa Pemeliharaan, Eiaya Pemeliharaan dan Pajak

kndaraan Perarangan [inas Atau (endaraan 0inas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeiiharaan, Biaya Pemeliharaan. Pajak dan

Ferizinan (endaraan [iiaas !perasilnal Atau Lapangan

Femeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilltnsi Eedulg (antor dan Bangunan Lainnya

AI{EEARA}I

fl
lt

fl

35.700.[[B

33.[00.08[

$.113,48[

3.8Zr.t[0

1fi,![0.[[[
r3,ED[.00!

8ff.595,0[[

l[9,48S.2[!

48,927.8[0

32,s84[0fl

fl.45[.mI

2[,33[.[[[

APBI

APEO

APBI}

425,390,300

Sungguminasa, 05 Januari 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: KAMARIYAH, S.Sos

: Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: M. YASIN MALLINGKAI, SS, M.ST

: Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini daiam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAI! KEDUA

Sungguminasa, 08 I anuai 2024

PIHAK PERTAMA

KAMARIYAH. S.Sos
NrP. 19810906 200801 2jts
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FTRJAI{JIH ru}ITRJA TII{Uil 2024

Ka. SUB BAElAll rcUAilEAt{
SEKREIARAT

I]I}IAS FENBAEAIIEA}I EAII PERI}II]US'rRNil KAEUPAITil ESU'A

A}IEETRAI{SUB IGGIATAII

I Fenyediaan Eaji dan lunjangan ASl{

2 Fenyediaan Admini$rasi Pelaksanaan Tugas ASl,l

3 kordinasi dan Penyusunan Laporan (euangan Akhir Tahun S(pB

u Koordinasi dan Penyusunan Lapnran (euangan Bulanan/Iriwulan I' 
Semesteran SKPB

3.3Ii.512.r8S

50,520.[80

t5.fi5.S00

3S.298.5fl0

l(EI

APEO

APBD

l IDn

APED

3,4t3,044.58S

Slngguminasa. 05 Januari 2024

KASUBAE IGUA{EAII

,/fu
ffillL$YAH, S.Sss

illP. t58iltgltE 2008ff 2

t{[. sAsAnAir IIIIIKAMR IflIIERJA MRGFT

fl) {2) G) (4)

ersedianya Eaji dan llnjangan ASll Jumlalr [rang yang menerima [aji dan Tunjangan ASN 38 0rg/bln

I lersusunnya Doklmen Penyediaan Administrasi Pelalsanaan Tugas ASl.l llmlah 0okumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASll 12 Bnkumen

3 Ersusurrrya laporan Keuangrn Akhir Tahun
lumlah Laporan (euangan Akhh lahun Sffi0 dan Laporan Hasil Koordinasi
Ienyusunan Laporan (euangan Akhir Tahun S$0

I lnporan

4 ersusunnya laporan kungen Eulanan/ Iriwulan/ semerteran SKPB
Jumlah laporan l(euangan Eulanan/ Triwulan / semesteran S$D dan laporan
(oordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Eylanan/lriwulan / Semesteran SKp0

18 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel*if, transparan, dan akuntabel serta

berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SYAIFUDDIN, SE, MM

Jabatan : Kepala UPT Metrologi Legal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TAUFIQ MURSAD, ST

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 Jarruai 2024

PIHAK PERTAMA

199803 1 008



PERJAI{JIAI{ KII{ETJA TAHU}I 2EZ4

Ka. UPT METE0tllEl tEEAt
DII{AS FENOAEA}IEAIi IIAH PTf,IIIIUSTRIAII KABUPAIEil SNWA

il0 SASAHA}I I}IIIKAMR MilERJA IAREET

(t) (2) (3) 6)

I ierlaksananya Standarisasi 0an Perlindungan l(onsumen
Presentase Alat-Alat lJkur. Iakar, Timhangan dan

Perelengkapannya {UTTP) bertanda Ters Sah yang firrlaku
70,7596

l(EEIATAI{

Felaksanaan Metrologi Legal, Eerupa Tera, Tera Uang dan

Pengawasan

SIEEARI,I{

z8.87t.tm

z8,g7l,t$l

Sungguminasa, [5 Januari 2[24
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

S elanj utnya disebut PIHAK

Nama

Jabatan

: MUSA JAWAD, SE, MM

: Kepala Tata Usaha UPT Metrologi Legal

PERTAMA

: ANDI SYAIFUDDIN, SE, MM

: Kepala UPT Metrologi Legal

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka target kinerja jangka menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 08 J anuari 2024

PIIIAK PERTAMA

N
5 10i00 NrP. 19751008 200604 1 01s



FERJAI{JIAil I(II{ERJA ZBZ4

IGPALATATA USAHA

UPTB HTTRIILIIEII.EEAI

DI}IAS FTRBAEA}IEAI{ BAt{ PERI}IIIUSTRIA},I

il0 SASARAI{ II{BKAMR ruilERJA SATUAl{ TAFEET

0) (z) (3) (4) {5}
Terlaksananya [Iji Kalibrasi alat Tera

Metrnlngi Legal

Jumlah Alat Ukur, Alat Takar, Alat Timbang

dan Alat Perlengkapan 0itera

l.llangJumlah alat Penera yang telah lulus

uji kalibrasi

llnit 37[[

2

Terdntanya Laporan llasil Tera/lera [Ilang

terhadap pelaku usaha yang

mengoperasinnalkan alat IITIP

Jumlah Lapnran Pendataan hasil uji tera

alat IITIF Lapnran

il0

I

SUB IffEIATAN

Pelaksanaan Metrnlogi legal, Berupa Tera.

Tera Ulang

JU}trTAH

AI{EEARAII

E[,[[0,[[0

KET

APBO

IffiPAI.AEIIIA}IE

suilEEulfl itAsA, 05 JAltuARl Laal
ffiU UFTII METRIITTIEI TEEAL

l,lUSA JAX|A0, SE, MM

iltP.tg?5t[[8 2[8804 I 0t


