
 
 
 
 
 
 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, S.H., M.H. 

Jabatan  : Bupati Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak ke dua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 
 

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, S.H., M.H. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

Sungguminasa,    8 Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : HASRUL, S.A.P., M.A.P. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencana, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

HASRUL, S.A.P., M.A.P. 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,   8 Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : WARNAWATI, S.E. 

Jabatan  : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan, 

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

HASRUL, S.A.P., M.A.P. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

WARNAWATI, S.E. 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : HASRUL, S.A.P., M.A.P. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencana, Dinas Kependudukan dan  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,  8  Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

Sungguminasa,  8  Januari 2024  
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SALMA AMRIATI 

Jabatan  : Bendahara, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Dinas Kependudukan dan  

 
 
 

Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

SALMA AMRIATI 
 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,   8 Januari 2024  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ROSMIATI 

Jabatan  : Pengelola Gaji, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ROSMIATI 
 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ROSA VOSTIN ANGELA, S.TP. 

Jabatan  : Analis Keuangan, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Dinas Kependudukan dan  

  Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Hj. NISMAH, S.Sos., M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ROSA VOSTIN ANGELA, S.TP. 
 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : KUSMA SUNASTRI, S.E. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

KUSMA SUNASTRI, S.E. 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : HASNIAH ARIYANTI, S.E., M.Si. 

Jabatan  : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : KUSMA SUNASTRI, S.E. 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

KUSMA SUNASTRI, S.E. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

HASNIAH ARIYANTI, S.E., M.Si. 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : JAMAL, S.H., M.Si 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pendataan Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

 
 
 
 
 
 

JAMAL, S.H., M.Si 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Pihak Pertama, 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : TAUFIK ANSYARI ACHMAD, S.T. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pendataan Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : JAMAL, S.H., M.Si 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pendataan Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

JAMAL, S.H., M.Si 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

TAUFIK ANSYARI ACHMAD, S.T. 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MUH. RHEZA PRATAMA B, S.E. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Identitas Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

MUH. RHEZA PRATAMA B, S.E. 
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Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ISNAENI, S. Kom. 

Jabatan  : Pengelola Data,   Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : MUH. RHEZA PRATAMA B, S.E. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Identitas Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

MUH. RHEZA PRATAMA B, S.E. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ISNAENI, S. Kom. 
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Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ZULFAHMI R, S.Si., M.Tr.AP. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pindah Datang Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

ST. NURUL MUCHLISA TATE, SP., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ZULFAHMI R, S.Si., M.Tr.AP. 
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Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : FEBRIWANDY TANDI RURUK, S.T. 

Jabatan  : Pengelola Mutasi Penduduk, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ZULFAHMI R, S.Si., M.Tr.AP. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pindah Datang Penduduk, 

 
 
 

ZULFAHMI R, S.Si., M.Tr.AP. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

FEBRIWANDY TANDI RURUK, S.T. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 
 

Pihak Kedua, 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Hj, MUTHMAINNAH, S.Sos., M.Si. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Kerjasama, Dinas  

  Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Hj, MUTHMAINNAH, S.Sos., M.Si. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Dra. Hj. SUTRIANA, M.Si. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pemanfaatan Data dan  

  Dokumen Kependudukan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Dra. Hj. SUTRIANA, M.Si. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MUKHTAR, S.E. 

Jabatan  : Pengelola Dokumentasi, 

  Dokumen Kependudukan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa Selaku atasan langsung 

pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Dra. Hj. SUTRIANA, M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

MUKHTAR, S.E. 

 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dra. Hj. SUTRIANA, M.Si. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pemanfaatan Data dan  

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : RACHMANSYAH, S.S., M.A.P. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Inovasi Pelayanan, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HENY MARDIATY, M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

RACHMANSYAH, S.S., M.A.P. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ADE ASTUTI, S.Sos. 
 

 

 

 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ADE ASTUTI, S.Sos. 

Jabatan  : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ABU MASSIR 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Pengelolaan dan Penyajian  

  Data Kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ADE ASTUTI, S.Sos. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

ADE ASTUTI, S.Sos. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ABU MASSIR 
 

 

 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Sungguminasa,    Januari 2024  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ABD. RAUF ABBAS, S.Sos. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Sistem Informasi Administrasi  

  Kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ADE ASTUTI, S.Sos. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

ADE ASTUTI, S.Sos. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

ABD. RAUF ABBAS, S.Sos. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : INDRAWATI, S.E. 

Jabatan  : Pengelola Siak, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ABD. RAUF ABBAS, S.Sos. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Sistem Informasi Administrasi  

  Kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

ABD. RAUF ABBAS, S.Sos. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

INDRAWATI, S.E. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SYAMSURIJAL, S.H., M.Si. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Tata Kelola dan Sumber Daya  

  Manusia, Teknologi, Informasi dan Komunikasi,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : ADE ASTUTI, S.Sos. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

ADE ASTUTI, S.Sos. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

SYAMSURIJAL, S.H., M.Si. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MUSLIM 

Jabatan  : Pengelola Teknologi Informasi, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : SYAMSURIJAL, S.H., M.Si. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Tata Kelola dan Sumber Daya  

  Manusia, Teknologi, Informasi dan Komunikasi,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

SYAMSURIJAL, S.H., M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

MUSLIM  
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Dra. Hj.  HASRIANI THAMRIN, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

Jabatan  : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

  Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

EDY SUCIPTO, S.Pi., M.M. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HASRIANI THAMRIN, M.Si. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : H. BAHARUDDIN, S.H., M.H. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Kelahiran, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Dra. Hj.  HASRIANI THAMRIN, M.Si. 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil,  

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

Dra. Hj.  HASRIANI THAMRIN, M.Si. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

H. BAHARUDDIN, S.H., M.H. 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : KASMAWATI M, S.E.Ak. 

Jabatan  : pengelola dokumentasi, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : H. BAHARUDDIN, S.H., M.H. 

Jabatan  : Pranata Komputer-Sub Koordinator Kelahiran, 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 
  
 
 
 
 
 

H. BAHARUDDIN, S.H., M.H. 

 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

KASMAWATI M, S.E.Ak. 
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