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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

rahmat, taufiq dan karunianya-Nya sehingga “Rencana Kerja Kecamatan Pallangga 

Kabupaten Gowa” Tahun Anggaran 2024, rampung disusun. 

Melalui penyusunan Rencana Kerja ini diharapkan diperoleh gambaran 

tentang rencana kerja yang akan dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun anggaran 

dalam rangka memenuhi tugas dan fungsi sebagaimana tertuang dalam aturan 

kelembagaan yang mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 

tentang Organisasi Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati Gowa Nomor 98 tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah. 

Rencana kerja ini diharapkan digunakan sebagai pedoman dan arah kebijakan 

untuk meningkatkan kinerja Kecamatan Pallangga Tahun Anggaran 2024, sekaligus 

sebagai landasan guna penyusunan program dan kegiatan pada tahun – tahun 

berikutnya. 

Semoga Rencana Kerja ini bermanfaat bagi kita semua, khususnya bagi 

Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa. 

 
 

 
                                                            
                                                                                                                           Cambaya,    Januari 2023
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 
Rencana Kerja (Renja) SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk 

periode satu tahun yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Resntra) 

SKPD yang mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Renja 

SKPD memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan 

oleh SKPD dalam satu tahun anggaran untuk mencapai tujuan, sasaran peningkatan 

pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan 

kegiatan pelayanan SKPD sesuai tugas pokok dan fungsinya. Penyusunan renja 

SKPD adalah wujud implementasi dari Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

sebagaimana diatur dalam Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004, juga 

memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan Pengendallian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. 

Kecamatan Pallangga sebagai salah satu SKPD dari Pemerintah Kabupaten 

Gowa berkewajiban menyusun Rencana Kerja 2024 sebagai satu kesatuan dari 

sistem perencanaan Pemerintah Kabupaten Gowa. Rencana kerja Kecamatan 

pallangga 2024, berperan penting dalam mendukung pencapaian sasaran 

pembangunan daerah yang termuat dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD) Kabupaten Gowa dan Rencana Strategis Kec. Pallangga 2021 – 2026 serta 

menjadi dasar untuk penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kec. 

Pallangga 2024. 

1.2 Landasan Hukum 

 
Rencana kerja Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa Tahun 2024 disusun 

berdasarkan pada Peraturan Perundang – undangan yang berlaku antara lain: 
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1. Undang – undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, 

Pengembangan, dan Penerapan ilmu Pengetahuan dan Teknologi; 

2. Undang – undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang – undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan 

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara; 

4. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang – undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

6. Undang – undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 

7. Undang – undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

8. Undang – undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali di ubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tantang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58 Tahmbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2008 tentang Pedoman Pembinaan 

Pengawasan Penyelenggara Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara 

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman 

Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Kementrian Dalam Negri dan 

Pemerintah Daerah; 
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 7 Tahun 2004 tentang Transpansi 

Penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten Gowa; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Gowa Tahun 2005 – 2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Perlindungan Anak. 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan. 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Goewa Tahun 

2021- 2026; 

20. Peraturan Bupati Gowa Nomor 98 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah. 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 

 
Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pallangga 

Kabupaten Gowa Tahun 2024 sebagai berikut: 

Maksud 

 
Penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk menyediakan tolak ukur 

palaksanaan Program, kegiatan dan Sub Kegaitan sesuai dengan posisi dan peran 

yang diemban dalam mencapai visi, misi Bupati dan Wakil Bupati. Dan Sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan program, kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan 

Pallangga Kabupaten Gowa Tahun 2024. 
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Tujuan 

 
Penyusunan Renja ini bertujuan untuk mensinkronkan dan mensinergikan 

program, kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa dengan 

target dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam dokumen 

RPJMD Kabupaten Gowa dan turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran 

pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam dokumen RKPD. 

1.4 Sistematika Penyusunan 

 
Dokumen Rencana Kerja Kec. Pallangga 2024 ini dituangkan dengan 

sistematika penyusunan yang terdiri dari lima bab, adapun uraian sistematika 

penyusunan yang dimaksud, sebagai berikut: 

Bab I memaparkan Pendahuluan yang memuat latar belakang, landasan 

hukum, maksud dan tujuan, sitematika penyusunan Renja Kecamatan Pallangga 

tahun 2024. 

Bab II memaparkan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

tahun lalu yang memuat evaluasi pelaksanaan rencana perangkat daerah tahun lalu, 

analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu tugas dan fungsi penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review terhadap rancangan awal RKPD, 

penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat. 

Bab III memaparkan Tujuan, Sasaran dan Program Kegiatan yang memuat 

telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran rencana kerja SKPD, 

program dan kegiatan. 

Bab IV memaparkan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah tahun 

2024  

Bab V. Penutup 



 

5 

 

 

 

BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PALLANGGA 

KABUPATEN GOWA TAHUN LALU 
 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa 
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Pallangga 

 

Pada tahun anggaran 2023 anggaran belanja pokok Kecamatan Pallangga 

Kabupaten Gowa sebesar Rp.5.440.694.947,- (Lima milyar Empat Ratus Empat 

Pukuh Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh 

Tujuh rupiah), yang terbagi dalam 3 (tiga) program dan 7 (tujuh) Kegiatan serta  9 

(sembilan) Sub Kegiatan, berdasarkan Keputusan Bupati Gowa Nomor: 41 Tanggal 

29 Desember 2022. Tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Tahun Anggaran 2023. 

Kecamatan Pallangga telah mereview terhadap  hasil evaluasi pelaksanaan 

kinerja tahun 2023 dan perkiraan capaian kinerja tahun berjalan (2023), bahwa 

capaian kinerja program dan kegiatan dalam mewujudkan sasaran dan tujuan telah 

dilaksanakan dengan baik. Review Evaluasi           Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2023 

dengan rincian pada tabel 1 berikut; 
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TABEL 1. (TC.29) 
REVIEW HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN 
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

KABUPATEN GOWA 
Kode Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerinah 

Daerah/Tujuan
/Sasaran 

Program/Kegia
tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja  

Target 
Kinerja 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2026 

Realisasi 
Kinerja 

tahun 2021 
(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 
(n-2) 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2023 
(n-1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2022 
(n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2022 
(n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Relisasi 
Capaian  
s/d tahun 

2023 (tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7 1 1   

Program 
Penunjang 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Persentase 
Kinerja 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 

          

    

7 1 

2
,
0
2 

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 

100%   50% 45,0% 90% 50% 95% 95% 
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Pembangunan 
Daerah 

7 1 

2
,
0
2 

1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah ASN 
yang 
Menerima Gaji 
dan Tunjangan  

80 0rang 

  

40 36 90% 40 76 95% 

7 1 

2
,
0
7 

  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
ASN yang 
terfasilitasi 
Pengadaan 
BMD 

100% 

  

20% 0 0% 30% 30% 30% 

7 1 

2
,
0
7 

6 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

10 unit   2 0 0% 3 3 30% 

7 1 

2
,
0
5   

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah   

                

7 1 

2
,
0
5 

2 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapanny
a 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

80 Orang   40 20 50% 40 60 75% 
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7 1 

2
,
0
8 

  

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

100% 

  

20% 20% 100% 20% 40% 40% 

7 1 

2
,
0
8 

2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah 
Jaringan 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

9 Jaringan   9 9 100% 9 9 100% 

7 1 

2
,
0
8 

4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Pertanggung 
Jawaban 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

5 Laporan 

  

1 1 100% 1 2 40% 

7 1 

2
,
0
9 

  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

100% 

  

50% 40% 80% 50% 90% 90% 
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7 1 

2
,
0
9 

1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

10 unit 

  

5 4 80% 5 9 90% 

                            

7 
0
1 

0
2 

  

Program 
Penyelenggar
an 
Pemerintahan
an dan 
Pelayanan 
Publik   

Persentase 
Pelayanan 
Publik yang 
Terlaksana 

100%         

      

7 1 

0
2
.
0
1 

  

Koordinasi 
Penyelenggara
an Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Persentase 
Terlaksananya 
Koordinasi/Sin
ergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal Terkai 

100% 

  

7% 7% 100% 13% 20% 20% 
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7 1 

0
2
.
0
1 

1 

Koordinasi/Sin
ergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal Terkait 

Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/Sin
ergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal Terkait 

150 kali 

  

10 10 100% 20 30 20% 

7 
0
1 

0
3 

  
Program 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Persentase 
peningkatan 
desa dan 
kelurahan 
kategori 
cepat 
berkembang 

100% 

  

            

7 
0
1 

0
3 
2
.
0
2 

  
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Kelurahan 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
desa dan 
kelurahan 
yang 
terlaksana 

100% 

  

26% 23% 91% 24% 47% 47% 

7 
0
1 

0
3 
2
.

2 

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 
yang 
Terbangun 

70 unit 

  

22 18 82% 20 38 54% 
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0
2 

7 
0
1 

0
3 
2
.
0
2 

3 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

45 
Pokmas 

  

9 9 100% 9 18 40% 
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13 

 

 

 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan. 

Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja, untuk memberikan 

gambaran secara singkat tentang Kec. Pallangga Kabupaten Gowa. Struktur organisasi 

Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 74 Tahun 

2018 adalah sebagai berikut :  

1. Camat 

2. Sekretaris, terdiri dari : 

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

- Sub Bagian Perencanaan,Pelaporan dan Keuangan 

3. Kasie Pemerintahan 

4. Kasie Pemberdayaan Masyarakat 

5. Kasie Pembinaan Desa dan Kelurahan 

6. Kasie Pelayanan Umum 

7. Kasie Ketentraman dan Ketertiban 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa 

didukung oleh 22 (Dua Puluh Dua) orang Pegawai, terdiri dari 20 (Dua Puluh) orang Pegawai 

Negeri Sipil, 2 (Dua) orang Pegawai Honorer/sukarela. Secara Struktural 

Jabatan/Eselonisasi sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah maka Jabatan Eselon III/b sebanyak 2 (dua) orang, Eselon 

IV/a sebanyak 5 (lima) orang, dan Eselon IV/b sebanyak 2 (dua) orang. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 9 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Gowa dan 

juga Peraturan Daerah Kabupaten Gowa nomor 74 Tahun 2018 tentang Tugas Pokok, 

Fungsi, dan Rician Tugas Jabatan Struktural pada Kantor Kecamatan Kabupaten Gowa, 

disebutkan bahwa Kecamatan Pallangga merupakan organisasi perangkat daerah 

Kabupaten yang dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Kecamatan 

Pallangga, yang dipimpin oleh seorang Camat mempunyai fungsi : 

a. Perumusan Kebijakan teknis kecamatan; 

b. Perumusan rencana strategik kecamatan; 

c. Penyelenggaraan pelayanan urusan pemerintahan di tingkat kecamatan; 
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d. Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan kegiatan 

kecamatan; 

e. Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan kecamatan; 

f. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksakan pemerintahan Desa/Kelurahan; 

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam mencapai kinerja pelayanan Kecamatan Pallangga tahun 2023, 

berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi di atas melakukan 

upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran, disamping itu kinerja SKPD Kecamatan Pallangga merupakan bagian 

integritas dalam proses                              perencanaan strategis pemerintahan sebagaimana pada 

tabel 2 pencapaian kinerja pelayanan SKPD Kec. Pallangga sebagai berikut: 



 

 

TABEL 2 (TC.30) 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN 

KECAMATAN PALLANGGA KABUPATEN GOWA 
 

No 
Indikator Kinerja 
Utama Perangkat 

Daerah 
SPM IKK/IKU 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi Capaian 
Renstra Perangkat 

Daerah 
Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kecamatan 

  

Nilai Sakip BB BB BB A   

  

BB A 

  

2 

Meningkatnya 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap layanan 
Pos Pelayanan 
Publik 

  

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

B B B B B 

  

B B 

  

3 

Meningkatnya 
pemberdayaan 
masyarakat desa 
dan kelurahan 

  Persentase 
peningkatan desa 

dan kelurahan 
kategori cepat 
berkembang 

30% 30% 50% 70%     50% 70% 

  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

2.3 Isu -Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan 
Pallangga 

 
Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola perencanaan 

yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan 

berdasarkan pagu indikatif. Untuk dapat mencapai kondisi yang diinginkan, 

kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkan dalam bentuk program, 

kegiatan dan sub kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa 

kearah yang tepat sasaran. 

Kondisi tersebut di atas sangat erat kaitannya pelayanan publik dalam hal 

ini Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa yang mengemban tugas membantu 

Bupati Gowa dalam penyusunan dasar perumusan kebijakan sehingga diharapkan 

semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap 

aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan good govermance. 

Pada umumnya kualitas pelayanan publik dalam menghasilkan 

rekomendasi untuk penyusunan dan perumusan kebijakan pembangunan daerah 

di kabupaten gowa mengalami beberapa permasalahan. Adapun permasalahan 

yang dimaksud antara lain: 

1. Masih rendahnya kapasitas SDM di pelayanan publik 

2. Sarana dan prasarana yang belum memadai. 

3. Keterbatasan dana. 



 

 

 

Solusi untuk memecahkan berbagai permasalahan yang dihadapi maka 

tahun anggaran 2024 diupayakan: 

1. Lebih memperhatikan isu strategis agar pelayanan publik tepat 

sasaran 

2. Adanya perencanaan kegiatan yang sistematik dan terkoordinir sesuai 

target dan sasaran kinerja yang ada di dalam RPJMD Kabupaten 

Gowa Tahun 2021 – 2026. 

3. Tersedianya dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan 

pelayanan publik. 

 
2.4. Reviuw Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Perencanaan kinerja merupakan proses penjabaran dari program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Pallangga 

Kabupaten Gowa yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Dalam dokumen rencana kerja memuat informasi tentang sasaran yang 

akan dicapai, berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang 

merupakan representasi tugas dan fungsi Kecamatan Pallangga, di samping itu 

dokomen rencana kerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan dan sub 

kegiatan serta kelompok indiktor kerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen 

kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dan sasaran, serta keterkaitan 

dengan kegiatan – kegiatan yang dilaksanakan pada SKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2024 Kec. Pallangga 

adalah                             sebagai berikut: 



 

 

TABEL 3 (TC.31) 
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 
KEC. PALLANGGA KABUPATEN GOWA TA 2024 

 

No 

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/
Kegiatan

/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif (Rp) 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

          

berdasarkan 
rincian 
belanja         

berdasark
an rincian 
belanja   

1 

PROGRA
M 
PENUNJ
ANG 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
DAERAH 
KABUPA
TEN/KOT
A 

Kec. 
Pallangga 

Persentase 
Kinerja 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 
yang 
terlaskana 

100% 
 Rp      

4.423.218.656  

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Kec. 
Pallangga 

Persentase 
Kinerja Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terlaskana 

100% 

 Rp       
6.719.433.4

96  

  

A 

Administr
asi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

  

    

 Rp      
3.781.867.856  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

  
Tersedianya 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  

 Rp       
3.781.867.8

56  
  

  

Penyedia
an Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

  

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

36 
Orang 

 Rp      
3.781.867.856  

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

  

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

36 Orang 
 Rp       

3.781.867.8
56  

  

B 

Pengadaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjan
g Urusan   

Persentase 
ASN yang 
terfasilitasi 
Pengadaan 
BMD   

  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah       

  

  



 

 

Pemerinta
h Daerah 

  

Pengadaa
n 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

  

Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

10 Unit 

 Rp          
36.211.560  

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

10 Unit 

 Rp            
24.000.000  

  

C 

Administr
asi 
Kepegaw
aian 
Perangkat 
Daerah 

    

  

 Rp          
23.400.000  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah       

  

  

  

Pengadaa
n Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengka
pannya 

  

Jumlah 
Paket 

Pakaian 
Dinas 

beserta 
Atribut 

Kelengkapa
n 

36 
Orang 

 Rp          
23.400.000  

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

  

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

35 Orang 
 Rp             

9.626.400  

  

D 

Penyedia
an Jasa 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 

      
 Rp        

558.933.240  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

      

  

  

  

Penyedia
an Jasa 
Komunika
si, 
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

  

Jumlah 
Jaringan 

Komunikasi
, Sumber 
Daya Air 

dan Listrik 
yang 

Disediakan 

1 
Laporan 

 Rp          
70.968.000  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

  

Jumlah Jaringan 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang Disediakan 

1 Laporan 
 Rp            

70.968.000  

  

  

Penyedia
an Jasa 
Pelayana
n Umum 
Kantor 

  

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 

1 
Laporan 

 Rp        
487.965.240  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

1 Laporan 
 Rp          

487.965.24
0  

  



 

 

Kantor 
yang 

Disediakan 

E 

Pemelihar
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 

        

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  

  

    

  

  

Penyedia
an Jasa 
Pemelihar
aan, 
Biaya 
Pemelihar
aan, dan 
Pajak 
Kendaraa
n 
Perorang
an Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 

  

Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasiona

l atau 
Lapangan 

yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinanny
a 

10 Unit 
 Rp          

22.806.000  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

  

Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

10 Unit 
 Rp            

22.806.000  

  

2 

PROGRA
M 
PENYELE
NGGARA
AN 
PEMERIN
TAHAN 
DAN 
PELAYAN
AN 
PUBLIK 

Kec. 
Pallangga 

    

 Rp          
22.200.000  

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 
Pallangga 

    

  

  

A Koordinas
i       

 Rp          
22.200.000  

Koordinasi 
Penyelenggaraan       

 Rp            
22.200.000    



 

 

Penyelen
ggaraan 
Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Tingkat 
Kecamata
n 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

  

Koordinas
i/Sinergi 
Perencan
aan dan 
Pelaksan
aan 
Kegiatan 
Pemerinta
han 
dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

  

Jumlah 
Dokumen 

Peningkata
n Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintah

an di 
Tingkat 

Kecamatan 

1 
Laporan 

 Rp          
22.200.000  

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

  

Jumlah 
Dokumen 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat 

Kecamatan 

1 Laporan 
 Rp            

22.200.000  

  

3 

PROGRA
M 
PEMBER
DAYAAN 
MASYAR
AKAT 
DESA 
DAN 
KELURA
HAN 

Kec. 
Pallangga     

(Empat 
Kelurahan) 

Persentase 
kegiatan 

pemberday
aan 

masyarakat 
desa dan 
kelurahan 

yang 
terlaksana 

100% 

 Rp      
2.300.000.000  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Kec. 
Pallangga     

(Empat 
Kelurahan) 

Persentase 
kegiatan 

pemberdayaan 
masyarakat 
desa dan 

kelurahan yang 
terlaksana 

100% 

 Rp       
2.300.000.0

00  

  

A 

Kegiatan 
Pemberda
yaan 
Kelurahan 

  

Terlaksana
nya 

Pemberday
aan 

Masyarakat 
di 

Kelurahan   

 Rp      
2.300.000.000  

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

  

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

  

 Rp       
2.300.000.0

00  

  

  

Pembang
unan 
Sarana 
dan 

  

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

2 Jenis 
 Rp        

300.000.000  

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

  

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 

Terbangun 

2 Jenis 
 Rp          

300.000.00
0  

  



 

 

Prasarana 
Kelurahan 

yang 
Terbangun 

  

Pemberda
yaan 
Masyarak
at di 
Kelurahan 

  

Jumlah 
Pokmas 

dan Ormas 
yang 

Melaksana
kan 

Pemberday
aan 

Masyarakat 
di 

Kelurahan 

6 Ormas 
 Rp      

2.000.000.000  

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

  

Jumlah Pokmas 
dan Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

6 Ormas 
 Rp       

2.000.000.0
00  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

2.5, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 
Pada Kecamatan Pallangga, tidak terdapat hal -hal mengenai 

usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, sehingga tidak di tampilkan Tabel T-

C.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

BAB III 
TUJUAN, SASARAN RENJA SKPD 

 
3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

 

Berdasarkan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), dan Undang-undang No. 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintah Daerah, Pemerintah perlu menyiapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP),  Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana Tahunan atau Rencana 

Kerja Pemerintah (RKP) yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggaraan 

pemerintahan di pusat dan daerah dengan melibatkan masyarakat. Rencana Kerja 

Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan 

yang substansinya sebagai penjabaran visi, misi dan arah pembangunan daerah 

Kabupaten Gowa yang merupakan satu kesatuan dalam Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. Penyusunannya dilakukan secara terencana, sistematis 

yang didasarkan pada kondisi, potensi, proyeksi sesuai kebutuhan. 

Sejalan dengan visi dimaksud, Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa dalam 

melaksanakan tugas, mempunyai tugas pokok merumuskan konsep sasaran, 

mengkoordinasikan, menyelenggarakan, membina, mengarahkan dan 

mengevaluasi serta melaporkan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah di 

lingkup Kecamatan Pallangga berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan 

sesuai dengan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangannya berdasarkan 

ketentuan yang berlaku dan harus mampu merespon dan bersinergi terhadap 

berbagai perubahan yang terjadi dalam penyelenggaraan pemerintahan di 

Kabupaten Gowa..  

 
 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Pallangga 

Tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD 



 

 

 

dalam hal ini Renstra Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026. 

III.2.1 Tujuan 

a. Meningkatkan pemahaman aparatur dalam pelaksaan tugas dan fungsinya 

sehingga dapat melaksanakan tugas secara tepat waktu, berdisiplin tinggi, 

dan memberikan pelaporan yang akurat, akuntabel, serta transparan tepat 

pada waktunya. 

b. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat berbasis ekonomi kreatif/lokal 

sehingga meningkatkan daya saing dan pendapatan warga serta 

meningkatkan kearifan budaya lokal dalam upaya mempererat in teraksi 

sosial, budaya dan kemasyarakatan serta turut menciptakan lingkungan 

yang aman, tentram dan kondusif      

c. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara responsive dan 

inovatif 

III.2.2  Sasaran 

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Aparatur Kecamatan 

b. Meningkatnya jumlah kelompok swadaya masyarakat dan jumlah kelompok 

UMKM unggulan  

c. Meningkatnya kepuasan masyarakat yang menerima pelayanan jasa  

 

  
 



 

 

 

BAB IV 
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

 
Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa sesuai dengan tugas dan fungsinya 

sebagai lembaga daerah yang melaksanakan penyelenggaraan pelayanan publik, 

apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Gowa, pada dasarnya 

kegiatan Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa sejalan dengan Visi Kabupaten Gowa 

tahun 2021 – 2026 yaitu “Terwujudnya Masyarakat yang Unggul dan Tangguh dengan 

Tata Kelola Pemerintahan Terbaik”. Sebagai salah satu upaya pencapaian target yang 

ditetapkan dalam RKPD, maka kegiatan yang dirancang Kecamatan Pallangga 

Kabupaten Gowa Tahun 2024 terdiri dari : 

Kegiatan : 

 
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

5. Kegaiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

6. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

7. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

 

 

Sub Kegiatan : 
 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

3. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



 

 

 

7. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

8. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

9. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
 



 

 

 
 

TABEL 4 (TC.33) 
RUMUSAN RENCANA KEGIATAN / SUB KEGIATAN TAHUN 2024 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2025 

  KECAMATAN PALLANGGA KABUPATEN GOWA  

 
 

Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerinah 
Daerah dan 

Program/Kegiat
an/Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program / 
Kegiatan  

Rencana Tahun 2024 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Rencana 
Tahun 2025 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 

7     
  

Urusan 
Kewilayaan       

berdasarkan rincian 
belanja     

    

7 1   

  

Bidang Urusan 
Kecamatan  

            

    

7 1 1 

  

Program 
Penunjang 
Pemnerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

  

Kec. 
Pallangga 

Persentase 
Kinerja 
Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terlaskana   

DAU 

  

100% 

  

7 1 
2,0

2 
  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah     

Tersedianya 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

 Rp     3.781.867.856  DAU 

  

   Rp 
4.538.241.427  

7 1 
2,0

2 
1 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

    

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

 Rp     3.781.867.856  DAU 

  

35 Orang 
 Rp 
4.538.241.427  

7 1 
2,0

7 
  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang       

  

    

  

  



 

 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

7 1 
2,0

7 
6 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

    

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

 Rp          36.211.560  

PAD 

  

10 Unit 
 Rp      
45.000.000  

7 1 
2,0

5 
  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah       

  

  

  

  

  

7 1 
2,0

5 
2 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapanny
a     

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

 Rp          23.400.000  PAD 

  

20 Orang 
 Rp      
27.000.000  

7 1 
2,0

8 
  

Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah       

  

  

  

  

  

7 1 
2,0

8 
2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

    

JumlahJaringa
n Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

 Rp          70.968.000  PAD 

  

1 Laporan 
 Rp        
8.000.000  

7 1 
2,0

8 
4 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

    

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum Kantor 

yang 
Disediakan 

 Rp           487.965.240  PAD 

  

1 Laporan 
 Rp      
50.000.000  

7 1 
2,0

9 
  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan         

  

  

  

  



 

 

Pemerintahan 
Daerah 

7 1 
2,0

9 
1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan     

Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

 Rp          22.806.000    

  

  

 Rp      
25.000.000  

                          

7 
0
1 

02   

Program 
Penyelenggara
n 
Pemerintahana
n dan 
Pelayanan 
Publik     

Kec. 
Pallangga 

    

  

  

  

  

7 1 
02.
01 

  

Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan         

  

  

  

  

7 1 
02.
01 

1 

Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait     

Jumlah 
Dokumen 

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 

Pemerintahan 
di Tingkat 

Kecamatan 

 Rp             22.200.000  PAD 

  

1 Laporan 
 Rp      
25.000.000  



 

 

7 
0
1 

03   
Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan   

Kec. 
Pallangga     

(Empat 
Kelurahan

) 

Persentase 
kegiatan 

pemberdayaan 
masyarakat 
desa dan 
kelurahan 

yang 
terlaksana   

  

  

  

  

7 
0
1 

03 
2.0
2 

  
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

    

Terlaksananya 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

 Rp      2.300.000.000  PAD 

  

100% 
 Rp 
2.600.000.000  

7 
0
1 

03 
2.0
2 

2 

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 

    

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

Kelurahan 
yang 

Terbangun 

 Rp        300.000.000  PAD 

  

2 Jenis 
 Rp    
400.000.000  

7 
0
1 

03 
2.0
2 

3 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

    

Jumlah 
Pokmas dan 
Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

 Rp     2.000.000.000  PAD 

  

6 Ormas 
 Rp 
2.200.000.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 

BAB V 
PENUTUP 

 

 
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa, 

merupakan acuan pelaksanaan kegiatan untuk tahun 2024, berfungsi pula 

sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa. 

Renja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam 

pengambilan keputusan dalam penyusunan rencana di tahun berikutnya oleh 

para pimpinan dan seluruh staf Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa 

sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik dimasa 

depan. 

 
 
         
                                                             

                                                                                                    Cambaya,     Januari 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 


