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Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas Rahmat dan
Taufik-Nya sehingga Laporan KinerjdLKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa
Tahun 2023 ini dapat disusun sebagai wujud dari pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara ERalneangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan RenaarReikerjntah
Daerah.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangang Kabupaten Gowa ini merupakan
laporan yang diterbitkan setiap tahun untuk menilai pencapaian kinerja dalam bentuk
pertanggungjawaban tertulis atas pelaksanaan program dan kqupatgienggaraan tugas
pemerintahan di bidang Ketahanan Pangan Jadun Anggaran 2023

Penyusunan Laporan KinerjdKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa ini
telah diupayakan semaksimal mungkin, walaupun demikian Laporan Kiglep Dinas
Ketahanan 8ngan Kabupaten Gowa tidak terlepas dari kekurangan dan kéedalala yang
dihadapi. Namun demikian, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa telah mengupayakan
untuk mengatasi kendakendala tersebut melalui koordinasi dengan pelaksana kegiatan.
Semoga Lporan Kinerja (LK)) ini dapat mencerminkan kinerj®inas Ketahanan Pangan
Kabupaten Gowa tahun 2023

Sungguminasa, Januark024

KEPALA DINAS,

H. Syamhéri Rasvid,S.Aq, MM
Pangkat : Pembina TKI
Nip 19770917 200312 @01
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Ketahanan Pangan mempunyai peranan yang sangat penting dalam
pembangunan bangsa, karena pemenuhan pangan merupakan hak asasi setiap manusia,
selain itu, Ketahanan Pangama merupakan salah satu pilar Ketahanan Nasional, suatu
bangsa dan menunjukkan eksistensi kedaulatan bangsa. Terkait dalam hal tersebut,
Ketahanan Pangan tidak akan terwujud dengan hanya melibatkan satu komponen bangsa.
Pemeritah maupun masyarakat hadsessamasama membangun Ketahanan Pangan secara
sinergik. Hal inilah kemudian dijabarkan dalam undandang nomor 18 tahun 2012,
Tent ang Pangan yang mer umuskan Ketahanan F
Pangan bagi rumah tangga yang tercermin dasetBfinya pangan yang cukup, baik
juml ah maupun mutunya, aman, hal al , mer at e
merupakan tanggungjawab bersama antara pemerintah dan masyarakat. Undang Undang
tentang Pangan tersebut dijabarkan dalam berbagai peraturaarirgalm untuk
diimplementasikan dalam Keputusan Pimpinan Pemerintah.

Dalam rangka mencapai Ketahanan Pangan yang mantap dan berkesinambungan
ada 3 (tiga) komponen pokolyang harus diperhatikan : 1 Ketersediaan Pangan yang
cukup dan merata, 2. Keterjangkaan Panganyang efesien dan efektif serta merata,
3.Konsumsi Pangan yang beragaman, bergizi, seimbang, halal dan aman ke 3 (tiga)
komponen tersebut perlu diwujudkan sampai tingkat rumah tanggga, dengan (a).
Memanfaatkan potensi sumber daya lokal yeatagam, untuk peningkatan ketersediaan
pangan dengan teknologi spesifik lokadan ramah lingkungan: (b)Mendorong
masyarakat untuk mau damampu mengkonsumsi pangan yang beragam, bergizi
seimbang, dan aman untuk kesehatan: (c). Mengembangkan perdagangan regional
dan antar daerah, sehingga menjamin pasokan pakeseiuruh wilayah dan terjangkau
oleh Masyarakat. (d). Memanfaatkan pasar pangan internasional secara bijaksana bagi
pemenuhan konsumen yang beragam: serta (e). Memberikan jaminan bggrakets
miskin diperkotaan atau di perdesaan dalam mengakses pangan lpkdiat

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah nomor 8
tahun 2006, tentang pelaporan keuangan dan kinerja Instansi pemerintah. Proses
penyusunan laporan kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap

instansi,untuk mengukumpencapaiamargetkinerjayangsudahditetapkandalamdokumen
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penetapan kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan
membandingkan, antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah.

Laporan kinerja ini menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung jawaban kinerja suatu instansi, dalam mencapai tujuan/satatagis
instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi
pemerintah, unti ditegakkan dan diwujudkan oleh Pemerintahan yang b@ikod
Governancg dan merupakan issu yang paling mengemuka, dalam pengelolaan
administrasi publik, sejalan dengan penyelenggaraan otonomi daerah. Pemerintah wajib
menerapkan kaidakaidah yang baik,dalam menjalankan roda pemerintahan yang
diwujudkan dalam bentuk penerapan pringpod governanceAtas dasar tekad dan
semangat untuk mewujudka@mood Governancé&u maka beban tugas Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Gowa, sebagai perangkat daerah pa@airfamKabupaten Gowa
dirasakan semakin berat, karena aparatur daerah dituntut untuk mewujudkan administrasi
negara yang mampu, mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan
fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaayakakasasn.

Dalam rangka pemenuhan atas tuntutan itu, maka diperlukan pengembangan dan
penetapan sistem serta prosedur kerja yang cepat, tepat, transparan dan nyata serta dapat
dipertanggungjawabkan sehingga penyelenggaraan-tugas pada Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Gowa harus bisa berlangsung secara berdaya guna dan berhasil.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik IndonesiaNomor 53 Tahun 2014entang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
PelaporanKinerja dan Tata Cara Atas Laporan Kinerjastansi Pemerintah, bahwa
laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi, yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting
yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap

pengukuran kinerja.

1.2. Gambaran Umum Organisasi

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa merupakan gaitykeg terbentuk
pada tahun 2017 berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 42 Tahun 2016
Tentang Kedudukan , Sususnan Organisasi, Tugas dan Funsi serta Tata kerja Disebutkan
Bahwa Dinas Ketahanan Pangan Merupakan Perangkat Daerah yang melaksanaka

urusanpemerintahdi Bidang Pangan.Yang di pimpin oleh KepalaDinas yang dalam
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melaksanakan Tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Gowa.
Dinas Ketahanan Pangan dalam melaksanakan Tugas Pemerintahan di Bidang pangan

menyelenggarakan Fungsi Sebagai berikut :

Adapun fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa adalah meliputi hal sebagai
berikut :
1. Perumusatkebijakanpenyelenggaraamusanpemerintahambidang KetahanarPangan;
PelaksanaakebijakanurusanpemerintahabidangKetahanarPangan;
Pelaksanaaavaluasi dapelaporarurusanpemerintahamidangKetahanan Pangan;

PelaksanaaadministrasdinasurusanpemerintahamidangKetahanan Pangan;

ok 0D

Pelaksanaafungsilain yangdiberikanoleh Bupatiterkaitdengartugasdanfungsinya.

Organisasi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas dengan dibantu seorang Sekretaris, 4 (empat) orang kepala bidang, 3 (Tiga) orang
kepala sub bagian, dan Jabatan Fungsional 7 (Tujuh) Orargprdaraian sebagai berikut :

1. KepalaDinas;

2. Sekretariat

a. Sub.BagianPerencanaadanPelaporan;

b. Sub.BagianUmum darKepegawai

c. Sub.BagianKeuangan

BidangKetersedian daKerawanarPangan;
BidangDistribusidanCadangariPangan;
BidangKonsumsidanPenganekaragam#&angan;

BidangKeamanarmanKelembagaafangan;

© N O bk~ w

JabatarFungsional,
Kepala Dinas membantu Bupati melaksanakan Uraian Tugas, fungsi dan Rincian Tugas
Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang dapat dilihat pada uraian sedyaqai:
1. KepalaDinas
(1) KepalaDinasmempunyatugasmembantBupatimelaksanakanrusan
pemerintah bidang ketahanan pangan berdasarkan kewenangan dan tugas
pembantuan yang sesuai ketentuan peraturan perunddaggan dan
(2) KepalaDinasdalammelaksanakatugassebagaimandimaksudpadaayatl
menyelenggarakan fungsi :

Perumusaikebijakanurusanpemerintahaidangketahanamangan.
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a. Pelaksanaakebijakanurusanpemerintahamidangketahanampangan.

b. Pelaksanaaavaluasidanpelaporarurusanpemerintahamidang pangan.

c. PelaksanaaadministrasDinasKetahanarPangardan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
(3) Rincian Tugaslanfungsi sebagaimardimaksudayat(1) danayat(2) sebagai berikut

a. Perumusan kebijakan teknis daerah di bidang Ketersediaan pangan, kerawanan
pangan, distribusi pangan dan cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi
pangan dan keamanan pangan berdasarkan visi dan misi serta kebijakan daerah
sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan;

b. Menvalidasi program dan kegiatan bidang ketersediaan pangan, kerawanana
pangan, distribusi pangan, cadanga pangan, penganekaragaman konsumsi dan
keamanampangarberdasarkaperencanaastrategisdinassebagapedomardalam
pelaksanaan tugas;

c. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan, kerwananan pangan,
distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan
pangan;

d. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidarigrdegliaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman
konsumsi dan keamanan pangan;

e. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di bidang
ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, gaadan
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan;

f. Mengikuti rapatrapat sesuai dengan bidang bidang ketersediaan, kerawanan
pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan
keamanan pangan;

g. Membina kedisiplinan dampeningkatan kualitas sumber daya aparatur dalam
lingkup dinas berdasarkan regulasi yang berlaku untuk kelancaran tugas tugas;

h. Memimpin dan mengarahkan kepala sekretariat, kepala bidang dan kelompok
jabatan fungsional dalam melaksanakan tugasnya berddisgkup tugas ada
organisasi agar pelaksanaan kegiatan berkualitas;

i. Mendistribusikan dan memberi petunjuk terkait pelaksanaan tugas berdasarkan
pedoman yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar;
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J. Menyelenggarakan koordinasian konsultasi dengan kementerian, lembaga
pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya berdasarkan lingkup koordinasi
dalam rangka penyelenggaraan urusan ketahanan pangan;

k. PelaksanaaadministrasDinasKetahanarPangan;

[.  Menyusun laporan haspelaksanaan tugas dan memberikan saran pertimbang
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

m. Menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.
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Gambar 1.1
Bagan Struktur Dinas Ketahanan PanganKabupaten Gowa

KEPALA DINAS

~ SEKRETARIAT
SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
UMUM DAN PERENCANAANDAN KEUANGAN
KEPEGAWAIAN PELAPORAN
A A
AT
= ——
BIDANG KETERSEDIAAF BIDANG DISTRIBUSI DAN BIDANG KONSUMSI DAN BIDANG KEAMANAN DAN KELEMBAGAAN
DAN KERAWANAN PANGAN CADANGAN PANGAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN PANGAN
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2. KomposisiSumber Daya Manusia(SDM) Organisasi

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gawveaniliki jumlah Pegawai Negeri
Sipil sebanyak 24 orang terdiri dari 11 (sebelas) orangld&kidan 13 (tiga belas)

orang perempuan, dengan komposisi sebagai berikut :
Tabell.1

Jumlah PegawaiNegeriSipil (PNS)BerdasarkanGender

. JenisKelamin
No| StatusKepegawaian 2k -Laki Perempuan Jumlah
1 (Ppeﬁg\)/vaNegenSmll 11orang 13orang 24 orang
Jumlah 11orang 13orang 24 orang

Pada Tabel dia atas dapat diketahui bahwa jumlah pegawai berjumlah 24 @ran
berjenis kelamin lakilaki 11 Orang dan Perempuan 13 Orang

GambaranAparatur Dinas KetahananPanganKabupatenGowa menuruttingkat

pendidikan terdiri atas

Tabell.2
Jumlah PegawaiSKPD BerdasarkanTingkat Pendidikan
, - JenisKelamin

No | Tingkat Pendidikan Laki1aki Perempuan Jumlah
1 [Magister 7o0rg 5org 12org
2 |SarjangS1) 4 org 8 org 12 org
3 |SarjanaMluda - - -
4 |SLTA - - -

Jumlah 1llorg 13org 24 0rg

Berdasarkantabeldi atasdapatdiketahuibahwaPegawaiNegeriSipil (PNS)yang
tingkat pendidikan Magister jenis kelamin laliaki lebih tinggi dibanding perempuan
namun sebaliknyatingkat pendidikanSarjana(Sl) Jeniskelamin perempuanebih tinggi

dibandingjenis kelamin laki-laki.

e ————
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Tabell.3

Jumlah PegawaiSKPD BerdasarkanGolongan

PNS
No Golongan Laki -laki Perempuan Jumiah
1 I 0 0 0
2 Il 0 0 0
3 Il 6 12 18
4 \Y 5 1 6
Jumlah 11 i3 24

Berdasarkan Tabel di atas, dengan sangat jelas terlihat golongan, Golongan Il
berjumlah 18 (DelapanBelas)Orang, 6 (Enam) Orang Laki-laki, 12 (Dua Belas)Orang
Perempuan, Sedangkan Golongan IV berjumlah 5 (Lima) Orang Ldddki dan 1 (satu)

orang Perempuan.

Tabell.4

Jumlah Pegawai SKPD Berdasarkan Jenjarigselon dan Terpilah Jenis
Kelamin

No Tingkat Eselon - JarlmisKeIamin Jumlah
Laki-Laki Perempuan

1. |Eselonl b 1 0 1

2. |Eselonll a 0 1 1

3. |Eselonll b 4 0 4

4. |EsolenV a 1 1 2

Jumlah 6 2 8

BerdasarkanTabeldiatasdengansangatjelasterlihat jenjang Eselon Il b berjumlah
1 (Satu)Orang Laki-laki, Eselonlll aberjumlah1 (Satu) Orang PerempuanEselon
[Il b berjumlah 4 (Empat) Orang Lakilaki, sedanglan Eselon IV 8erjumlah 1
(Satu) Orang Lakilaki dan 1 (Satu) Orang Perempuan.

Apabila dilihat dari seluruh tabel di atas, kekuatan pegawai secara kuantitatif
menunjukkan angka yang belum memadai bagi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Gowa untukmenyelenggarakan tugas dan fungsinya sebagai bagian dari pelaksanaan
tugas umum pemerintahan di bidang Ketahanan Pangan. Dinas Ketahanan Pangan

KabupatenGowamasihmembutuhkarnambaharpegawaiuntuk menunjangoelaksanaan
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tugasdanfungsnya. Namunhal tersebutidaklahmenjadisuatualasaruntuk menghambat

pelaksanaan kegiatan bidang Ketahanan Pangan.

1.3. ISU STRATEGIS
Isu Strategis adalah Kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan Pembangunan Daekainena dampaknya yang signifikan bagi Daerah
dengan Karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/Panjang
dan menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan pemerintah Daerah dimasa yang
akan datang
Dalam melaksanakan Tugas Pokok dangsinya Dinas Ketahanan Pangan,
Tentunya tidak terlepas dari berbagai kendala dan hambatan tehnis yang merupakan isu
Isu Strategis yang perlu segera diatasi melalui berbagai pendekatan Strategis agar mampu
memecahkan setiap permasalahan-idau stratgis yang dihadapi Dinas ketahanan
Pangaruntuk mewujudkarKetersediaarpangarnyangcukup (jumlah danmutukeamanan
dan keragaman) merata terjangkau dalam tataran mikro yaitu setiap rumah tangga mampu
mengkonsumsi pangan yang beragam ,bergizi, aman damasgnsetiap saat sesuai
pilihannyauntuk menjalanihidup sehatdanproduktif. Agar terciptaSumberdayamanusia
yang berkualitas.
Adapun isuisu strategi yang mempengaruhi pembangunan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Gowa adalah sebagai berikut :
1. KinerjaAparaturDinasKetahanarmpangarKabupaterGowa
a. Jumlahsumberayaaparatulyangkurangmemadai
b. SaranaPrasaranalan fasilitas pendukungpelayananKetahananPanganmasih
kurang
2. KualitasPelayanaiketahanarPangarKabupaterGowa
a. Informasipeluangdanpotensiinvestasi yangnasihkurang
b. BelumadanyasysteminformasiKetahanarPangaryangtransparammanmudahdi
akses dan digunakan oleh masyarakat
3. Belum terpolanya Distribusi bahan pangan antara daerah dan masih terbatasnya
ketersediaan infrastruktur yangemadai
4. Bervariasinya kemampuan distribusi pangan antara wilayah, antar musim sehingga
menuntut Kecamatan dapat mengelolah system Distribusi pangan agar tersedia
sepanjang waktu ditingkat konsumen
5. Belum berperannya kelembagaan pangan secaradadskn menyangga stabilitas

pasokan dan harga pangan.

Laporan Kinerja 2023



B PEMERINTAHKABUPATENGOWA

J DINAS KETAHANAN PANGAN
JI.Andi Mallombasang No 46 Kab.Gowa

6. Pemahamamasyarakal entangketahanarPangarKab.Gowamasihrendah.

a. Rendahnya pemahaman masyarakat tentang perlunya mengkomsumsi pangan yang
beragam, bergizi, seimbang dan Ama&aR2SA )

b. Rendahnyapemahamanmasyarakattentang pemperdayaandan peningkatan
keterampilan masyarakat dalam mengembangkan olahan pangan lokal.

c. Rendahnygpemahamamasyarakatentangpengembangapenganekaragaman
komsumsi pangan.

d. Rendahny@emahamamasyarakatentangcarapengelolaampangarsegar.

e. Masih rendahnya pola komsumsi pangan masyarakat yemgnekaragam dan
seimbang serta aman dalam jumlah dan komposisi yang cukup guna memenuhi
kebutuhan gizi untuk mendukung hidup sehat,aktif dan produktif.

Berdas&an Analisa isu Strategis, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Dinas selama 5
(Lima) Tahun kedepan sebagai mana tercantum dalam Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2@RP26 sebagai Upaya ikut serta mewujudkan Visi

dan Misi kabupaten @Gwva.

1.4. STRATEGIS ORGANISASI

Strategi Organisasi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan dan
pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan permag@ahasalahan yang
berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi.

Oleh karena itupeningkatan kinerja Dinas Ketahanan Pangan berkaitan dengan
bagaimana ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan pemerintahan di
bidang Pangarmsehingga semua permasalaip@mmasalahan yang timbul bisa segera
diatasi.

Usaha yang dilakukan Bas Ketahanan Pangan dalam meningkatkan kinerja di
bidang Pangan, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa memiliki 1 (satu)
Sekretariat,4 (Empat) Bidang yaitl Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan, 2.
Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan, Bidang Kwmsswlan Penganekaragaman
Pangan dan Bidang Keamanan dan Kelembagaan Pamgamniiki 4 (Empat) Program
yaitu : 1. Program Penunjang Urusan pemerintah daerah 2. Program Penanganan
Kerawanan Pangan, 3. Program Diversifikasi Pangan dan 4. Program Pengawasan
Keamanan Pangan. Dan masimgsing mempunyai kegiatan yang berjumlah 9
(Sembilan) Kegiatan, sesuai pembagian Tugas. Maka dari itu Kegiatan yang dilakukan

dari berbagaiaspekdapatmemberikanpengaruhsignifikan terhadapkinerja organsasi.
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Pada Aspek internal, Dinas Ketahanan Pangan melakukan pengembangan kompetensi
sumber daya aparatur, dengan penyediaan Sarana dan Prasarana Pendukung Pencapaian

Kinerja adalah sebagai berikut :

A. BidangKetersediaan Pangan ddarawanarPangan
Ketersediaan &hgan berfungsi untuk Menjamin Pasokan Pangan untuk
memenuhi kebutuhan seluruh pendududk, baik dari segi Kuantitas, Kualitas,
Keragaman dan Keamanannya, Ketersediaan Pangan dapat di dipenuhi dari 3 (Tiga)
Sumber vyaitu Produksi dalam Negeri, Pemasokan Pandan Pengelolaan
Cadangan Pangan

Sedangkan Kerawanan Pangan adalah Kondisi Ketidak cukupan Pangan yang
dialami Daerah, Masyarakat atau Rumah Tangga pada waktu tertentu untuk
ememnuhi Standar Kebutuhan Fisiologi bagi pertumbuhan dan kesehatan
Masyarakat.

Kerawanan Pangan dapat terjadi secara berulEmy pada waktwaktu
tertentu (Kronis), dan dapat pula terjadi akibat keadaan darurat seperti Bencana
Alam maupun Bencana Sosial (Transien). Masalah Rawan Pangan akan terjadi
sepanjang kehidupan Manusia, raakerlu dilakukan penanganan Kerawanan
Pangan yang efektif dan Efesien sesuai situasi dan kondisi yang ada. Salah satunya
adalah Akses Ketersediaan Pangan, Akses Pangan dan Akses Manfaat Pangan.
Adapun data/informasi dan Analisis sumbernya dari Dinas IS&adan Statistik,

Dinas Kesehatan dan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura.

Program Penanganan Kerawanan Pangan dengan Sasaran Meningkatnya

Penanganan Kerawanan Pangan dan indikator Persentase peningkatan Penanganan

Kerawanan Pangan,melakiegiatanyangdilaksanakamdalahSebagaberikut:

U PenyusunaRetaKetahanan daKerentanarPangan
DenganSasaranTersusunnygeta Ketahanandan kerentanarPangandan
Indikator Persentase tersedianya Peta Rawan Pangan. Dengan sub kegiatan :

1. Peyusunan,Pemuktahirandan Analisis Peta Kerentanandan Ketahanan
Pangan
Outcome : Terwuusunrya Pemuktahiramlananalisis PetaKetahanardan
kerentanarPangan
Output : JumlatiPemuktahiran
Peta dan Analisis Ketahanan dan Kerentanan pangardisarsgin

Laporan Kinerja 2023
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B. BidangDistribusidancadangarfPangan
Distribusi Pangan berfungsiewujudkan sistem distribusi yang efektif dan efisien,
sebagai prasyarat untuk menjamin agar seluruh rumah tadaomt memperoleh
pangan dalam jumlah dan kualitas yang cukup sepanjang waktu dengan harga yang
terjangkau. Untuk menjamin agar seluruh rumatgga dapat memperoleh pangan
yang cukup dalam jumlah dan kualitas secara berkelanjutan, sangat sulit
diwujudkan, mengingat masih ada sebagian masyarakat yang tidak mampu
mengakses pangan yang cukup, penyebab utamanya adalah kemiskinan. Program
PeningkatanDiversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat dengan Sasaran
Meningkatnya Distribusi Pangan Pokok atau Pangan lainnya Guna Menjaga
Ketahanan Pangan Masyarakat dimdikator Persentase Peningkat&istribusi
Pangan Pokok atau Pangan lainnya Guna MenjagahKean Pangan Masyarakat.

Melalui Kegiatanyangdilaksanakamdalah Sebagai berikut :

U Penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya sesuai dengan
kebutuhan Daerah kabupaten/Kota dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga
pangan, Dengardengan Sasaran Kegiataersedianya Penyaluran Pangan
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai Kebutuhan Kabupaten/Kota dalam rangka
stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan dan indikator Persentase Ketersdian
Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai Kebutuhan
Kabupaten/Kota daam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan, dengan
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan (NBM)
SasararSub Kegiatan: Tersedianyanformasi Harga Pangandan Neraca
BahanMakanan(NBM) denganindikator Jumlahinformasi HargaPangan
dan Neraca Bahan Makanan (NBM) yang disediakan.

Maksud dari penyediaan Informasi Harga Pangan adalah untuk
mengumpulkan data/informasi perkembangan pemantauan dan analis harga
pangan setiap Minggu dan mengetahui perkangn analisa harga pangan
setiap bulan.

Outcome : Tersedianya Laporan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan
Makanan (NBM)

Output : Jumlah Laporan Informasi harga Pangandan Neraca Bahan

Makanayanglisediakan
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2. PengembangakelembagaanlaringardanDistribusiPangan
SasararsubKegiatan: Berkembangny&elembagaadaringardanDistribusi
Pangan dan indikator : Jumlah Kelembagaan Jaringan dan Distribusi Pangan
yang dikembangkan.

Maksud dari Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan Distribusi Pangan
adalah Memberdayakan kelompok Tani (Poktan/Gapoktan) agar mampu
mengembangkan unit usaha disisi dan pemasaran hasil, Mengembangkan
agri bisnis melalui peningkatan usaha pebelian ganjualan gabah beras
diluar masa panen. Serta Meningkatkan nilai tambah produk petani melalui
kegiatan penyimpanan, pengolahan dan pengemasan.

Outcome : Tersediamy Laporan Unit kelembagaan dan jaringan distribusi
pangan yang dikembangkan

Output : Jumlah Laporan Unit kelembagaan dan jaringan distribusi pangan

yang dikembangkan.

C. BidangKonsumsidanPenganekaragam&angan

Maksud dari Konsumsi dan Penganekaragaman pangan adedfalk
mengarahkan agar pola pemanfaatan pangan Kabupaten Gowa,
keanekaragaman, kandungan gizi, keamanan dan kehalalan. Juga
mengarahkan agar pemanfaaatan pangan pada tubuh (foot utility) dapat
optimal dengan peningkatan kesadaran atas pentingnya pola konsumsi
beragam dengan gizi seimbang mencakup energy, protein, vitamin dan
mineral serta aman. Dengan Program Peningkatan Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan Masyarakat, dengan Sasaran Meningkatrikor Pda
Pangan Harapan Masyarakat Melalui Konsumsi Diversifikasi Pangatan
Indikator Persentase PeningkatarPeningkatan Skor Pola Pangan Harapan
Masyarakat melalui Konsumsi diversifikasi Pangan, dengakegiatanyang

akandilaksanakanadalah sebagdberikut :

1. Pelaksanaan pencapaian target konsumsi pangan perkapita pertahun sesuai
dengan angka kecukupan gizi dengan sas@escapainya Target Konsumsi
Pangan Perkapita Pertahun Sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi dan
indikator Persentase Pencapaian taK@misumsi Pangan Perkapita Pertahun

Sesuai Angka Kecukupan Gizi
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Melalui SubKegiatan:
1 Pemberdayaan Masyarakat dalam penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal.
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pemberdayaan Masydakia
Penganekaragaman Konsumsi Pangan berbasil Sumber Daya Lokal dengan
Indikator : Jumlah Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Maksud dan tujuan dari kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekagaman Konsumsi Berbasis Sumber daya Lokal adalah :
1. Meningkatkan Pengetahuan Masyarakat akan pentingnya konsumsi
Pangan Beragam, Bergizi, seimbang dan Aman.
2. Mendorong dan meningkatkan Kreatifitas Masyarakat Pada Umumnya
dan Ibu Rumah Tangga pasa khususdgam memilih, menentukan
dan Menyusun serta menciptakan menu B2SA berbasis sumber daya
lokal.
3. Meningkatkan kesejahteraan dalam pengembangan usaha olahan
pangan berbasis sumber daya lokal
OutCome: TersedianyeDokumenPemberdayaan Masyarakat dalam
penganekaragaman konsumsi pangan berbasis sumber
daya lokal
Output : Jumlah Dokumen pemberdayaan Masyarakatalam
Penganekaragaman konsunpsingan berbasis sumber
daya lokal yanglisediakan
1 Penyusunan dan penetapan targetskamsi pangan perkapita pertahun.
Sasararsub Kegiatan Tedaksananya Penyusunan d2enetapatarget
Konsumsi pangan Perkapita/Tahundan indikator : Jumlah
Penyusunardan PenetaparTarget Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
yang dilaksanakan
Tujuan : Untuk mengukur Skor Pola Pangan Harapan masyarakat
Outcome: TersedianyaDokumen Penyusunandan Penetapartarget
konsumsi pangan perkapita pertahun
Output : Jumlah Dokumen penyusunardan penetapartarget konsumsi

pangan perkapita pertahun (SKOR PPH) yasgdiakan
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D. Bidang Keamanan dan Kelembagaan Pangan

Pembangunan keamanan pangan merupakan bagian intergral
pembangunan ketahanan pangan yang tidak dapat dipisahkan dan penting
dilaksanakan secara terencana dan berkesinambungan. Kebijakan
penanganan keamanan pangan diarahkan dapat menjamin tersedianya
pangan aman, termasuk pangan segar dan makanan siap saji untuk
dikonsumsi masyarakat sehingga masyarakat terhindar daripangan yang
terkontaminasi oleh cemaran biologis, kimia, maupurcemaran fisik. Untuk

itu keamanan pangan merupakan tanggung jawab bersama antara

pemerintah, produsen pangan dan masyarakat.

Panganyang terkontaminasi oleh cemaran biologis, kimia maupun cemaran

fisik untuk itu Program Pengawasarkeamanan pangan Dengan Sasaran

Meningkatnya Pengawasan Keamanan Pangan Segar dan indikator

Persentase Peningkatan Pengawasan Keamanan Pangan Segavelalui

Kegiatanyang dilaksanakaadalah sebagai berikut :

1. PelaksanaaRengawasakeamanampangarSegar
MaksuddanTujuanPelaksanaaRengawasaKeamanarPangarSegar adalah
Untuk mengidentifikasi bahwa pangan yang beredar sudah aman bebas dari
bahan kimia yang berbahagarta aman dan halal untuk dikonsumengan
sasaran Terlaksananya Pengawasasn Keamanan Pangardéedadikator
PersentasBelaksanaan Pangan Sedég)alui Subkegiatan sebagai berikut :

1 PenguatakelembagaaiKeamanarPangarSegar
Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penguatan Kelembagaan Pangan
dan indikator : Jumlah Penguatan Kelembagaan Keamaaraga® yang
dilaksanakan
Maksud dan Tujuan : Untuk Membina Masyarakat agar dapat
mengetahui pentingnya Pangan yang aman dan sehat halal untuk
dikonsumsi
OutCome : Tersedianya Dokumen penguatan kelembagaan keamanan
pangan segar
Output : Jumlah DokumerPenguatan Kelembagaan Keamanan Pangan
Segar yang dilaksanakan

1 Penyediaan sarana dan prasarana pengujian mutu dan keamanan pangan
segar
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Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Sarana dan prasarana Pengujian
Mutu dan Keamanan Pangan Segaal Tumbuhan dengan Indikator
Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian Mutu dan Keamanan Pangan
segar asal Tumbuhan yang disediakan

Maksud dan Tujuan : Untuk Menguji bahwa pangan segar yang beredar
dipasararamandikonsumsimasyarakatdanmemenuhstandakeamanan

yang berkualitas agar Mewujudkan pangan aman dan sehat.

Outcome : Tersedianya Dokumen Penyediaan Sarana dan Prasarana
pengujian Mutu dan Keamanan Pangan Sagal Tumbuhan

Output : Jumlah DokumerPengujian Mutu dan Keamanan Pan&agar

asal Tumbuhan yang disediakan

1 RegistrasKkeamanarpangarsegar
Sasaran Kegiatan : Terlaksananya Registrasi Keamanan Pangan Segar
Asal Tumbuhan
Indikator : Jumlah Registrasi keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan
yangdilaksanakan
Tujuan : Memberikan Jaminan Mu dan Keamanan Pangan kepada
konsumen, serta meningkatkan nilai tambah dengan adanya label jaminan
keamanan dan mutu pangan segar
Outcome : Tersedianya Dokumen keamanan dan Mutu pangan segar Asal
Tumbuhan yang diregistrasi
Output : Jumlah DokumerKeamanan dan Mutu Pangan Segar Asal

Tumbuhan yang Diregistrasi

Adapun pendukung pencapaian Sasaran Indikator kinerja Dinas Ketahanan Pangan
seperti :

1. Penyediaan Gudang Cadangan Pangan Pemerintah Daerah (CPPD) Kabupaten
Gowa yang dibangun pada tahun 2016 Désa mangngalli, Kecamatan
Pallangga Kabupaten Gowa dengan Kapasitas 100 Ton Gabah Kering Giling
(GKG) Ekuivalen Beras 50 Ton. Sarana Gudang Cadangan Pangan
Pemerintah daerah dimanfaatkan untuk Penyimpanan Pangan apabila dalam
keadaan darurat akibat bam@a, Rawan Pangan serta mengatasi gejolak harga

pada saat panen.
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PengembangaBGadangarPangarPemerintatbertujuanuntuk:
a. Meningkatkan Penyediaan pangan untuk menjamin pasokan pangan yang

stabil antar waktu dan antar daerah

b. Memenuhi kebutuhaberas masyarakat yang mengalami keadaan darurat
dan Kerawanan Pangan Pasca Bencana

c. Instrumensosialisasharga

d. MeningkatnyaaksesPangarKelompokmasyarakatawanpangartransier
khususnya pada daerah yang terisolir dan dalam kondisi darurat karena
bencana

2. Pengadaan Infrastruktur Lumbung Pangan Masyarakat/ Gudang Cadangan

Pangan Masyarakat sebagai sarana untuk Penyimpanan Pangan dari ketidak

stabilan pasokan, yang di bamgpada tahun 2017, 2021 dan 2022 yang

dikelolah oleh GAPOKTAN. Ada 11 Penyediaan sarana dan prasarana

Infrastruktur lumbung pangan sebagai pendukung indikator kinerja Dinas

Ketahanan Pangan yaitu :

1. Desal/Kelurahan Pallantikang Kecamatan Pattallassang dengara
lumbung GAPOKTAN Tamalayu, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang
dan Lantai jemur, dibangun Pada Tahun 2017

2. Desal/Kelurahan Datara Kecamatan Tompobulu dengan nama lumbung
GAPOKTAN Paraikatte, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang dan
Lantai jemur, diengun pada Tahun 2017

3. Desal/Kelurahan Bontobiraeng Kecamatan Bontonompo Dengan nama
lumbung GAPOKTAN Anassappu, Fasilitas yang dimiliki adalah
Gudang, Mesin Penggiling dan Lantai jemur, dibangun pada Tahun 2019

4. Desal/Kelurahan Moncobalang Kecamatan Baromb®apgan nama
lumbung GAPOKTAN Harapan Tani, Fasilitas yang dimiliki adalah
Gudang, Mesin Penggiling dan Lantai jemur, Dibangun pada tahun 2021

5. Desal/Kelurahan Pabbentengan Kecamatan Bajeng dengan nama lumbung
GAPOKTAN Pabbentengang Fasilitas yang dimilikdalah Gudang,
Mesin Penggiling dan Lantai jemur, dibangun pada Tahun 2021

6. Desal/Kelurahan Borongloe Kecamatan Bontomarannu dengan nama
lumbungGAPOKTAN SalukafFasilitas yanglimiliki adalah Gudandan
Lantai jemur, dibangun pada tahun 2017

7. Desal/Kelurahan &@langga Kecamatan Pallangga dengan nama lumbung
GAPOKTAN Harapan baru, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang,
Lantai jemur, Mesin Penggiling dan Drayer (RMU), Dibangun gatan
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2022

8. Desal/Kelurahan Jipang Kecamatan Bontonompo selatan dengan nama
lumbung GAPOKTAN Bangkala Jipang, Fasilitas yang dimiliki adalah
Gudang, Lantai jemur, Mesin Penggiling, drayer (RMU), dibangun Pada
Tahun 2022

9. Desal/Kelurahan Bontolempangan Kecamatan Bontolempangan dengan
nama lumbung GAPOKTAN Lemo Towa, Fasilitas yang dimiéikialah
Gudang, Lantai jemur, Mesin penggiling dan Drayer (RMU), Dibangun
pada tahun 2022

10. Desal/Kelurahan Tanete Kecamatan Tompobulu dengan nama lumbung
GAPOKTAN Rita Tinggia, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, Lantai
jemur, Mesin Penggiling, dabrayer (RMU), Dibangun pada tahun 2022

11. Desa/Kelurahan Sapaya Kecamatan Bungaya dengan nama lumbung
GAPOKTAN Prima Tani, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, Lantai
jemur, Mesin Penggiling, dan Drayer (RMU), Dibangun pada tahun 2022

Dari 2 (Dua) Saran@endukung pencapaian kinerja Dinas Ketahanan pangan,
Pengisian Lumbung pangan Masyarakat Telah melakukan Koordinasi dan
pendataan pada Gapoktan selaku pengelolah Lumbung Pangan, Sedangkan
Pengisian Gudang cadangan pangan pemerintah melakukan koordinasi dan
Pendataan pada Gapoktan selaku pengelolah beras cadangan pangan. Namun
Pada Tahun 2023 Tidak ada Pengisian karena Keterbatasan Anggaran
padaaspekprosespelaksanaaProgramdanKegiatan,DinasKetahanarPangan
telah melakukan monitoring dan evaluasi kesggara berkala dan memastikan
bahwa semua pelaksanaan kegiatan telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan.
Monitoring dan evalusi kerja yang dilakukan Dinas Ketahanan Pangan adalah
sebagai berikut :

1 Monitoring LumbungPangarMasyaraka{LPM)

1 PemanhuandanpengawasapangarSegaPremarket

| PemantauadanpengawasaRangarSegarPosmarket

1 PembinaafPemantauadanPengawasan Segaremarket

1 PembinaafPemantauadanPengawasan Segaosmarket

1 PengambilaibataKonsumsiPangarMasyarakatPPH)

)l

PemantauarlargaPangarPokokStrategiDi Pasar

) Monitoring GagoktarPengelolatBerasCadangarPangal
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E. SEKRETARIAT
Sekretariat adalah merupakan tempat dimana terjadinya aktivitas kerja
yang sifatnya tetap pada suatu Instansi atau suatuatetenpentu yang telah

ditetapkan untuk mencapai tujuan bersama. Adapun Fungsi Sekretariat adalah

1. Melaksanakan Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Program dang,asi
Kegiatan

2. Melaksanakan Administrasi Umum, Ketatausahaan, Kearsipan, dan;men

Dokumentasi dalam rangka kelancaran Pelaksanaan Tugas kator
3. Mengelolah Administrasi Keuangan dan Urusan Kepegawaian 1 dan
4. MengelolahurusanrRumahTanggaPerlengkapadaninventarisKkantor
5. MelaksanakaelayanadministrasiPerjalanarinas n dan
6. Melaksangan Pengkoordinasia Bidangbidang di Lingkup Dinas
KetahanarPangan.

7. Mengkoordinasikandan Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Progdar

Kegiatan

Program Penunjandrusan pemerintahan Daerah

Adapun sasaran Program di Bagia8ekretariat adalah Meningkatr

Akuntabilitas Kinerja dengan Indikator Persentase Peningkatan Akunte

Kinerja. Dengan Kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dapggat
sasara Terlaksanany®enyusunaferencanaan, Penganggaran dan Ev:
Kinerja dan Indikatornya adalah Persentasesubannya Perencanaa
Penganggaran dan Evaluasi KingerjeelaluiSubKegiatan:

U Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evalugai
Outcome : Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggar

Evaluasi Kinerja

Output : Jumlah DokumerPerencanaan, Penganggaran dan Evi

kinerja yang disusun

|
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan sasaran Terlaksananya
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Indikatornya Persentase
Terlaksanang Administrasi keuangan Perangkat daerah
Tujuan : Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Keuangan secara efesien,
Transfaran dan akuntabel untuk mendukung Penunjang pelayanan Urusan

Perencanaan Pembangunan Daenalalui SubKegiatan:

1 Penyediaaaji danTunjangarmASN
SasaranSub kegiatan: TersedianyaGaji dan Tunjangan ASN dan
Indikator : Jumlah Gaji dan Tunjang&asN yang disediakan
Outcome: Tersedianyd_aporanJumlahOrang/Bulanyang menerima
Gaji danTunjangan ASN
Output : JumlahOrang/Bulan yang menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

1 PenataUsahaan dan pengujian/verifikdsuangan SKPD
SasararsubKegiatan: Terlaksanany&enatdJsahaaran
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Indikator : Jumlah Penata
usahaamlanPengujian/VerifikasKkeuangarSKPDyangdilaksanakan
Outcome : Tersedianya Dokumen Penatausahaan dan
pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Output: JumlahDokumenpenatausahaatanpengujian/verifikasi
keuangan SKPD

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD
Sasaransub kegiatan: TerlaksananyaKoordinasi dan penyusunan
Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD Dan indikator : jumlah
hasilKoordinasidanPenyusunahaporanKeuangamkhir tahunSKPD
yangdilaksanakan
Outcome : Tersedianya Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan
keuangan akhir tahun SKPD
Output : Jumlah DokumeioordinasidanKonsultasi laporakeuangan
akhir tahun SKP
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3. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sasaran Terlaksananya
Administrasi Umum Perangkat daerah dan Indikatornya Persentase

Terlaksananya Laporan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Tujuan : MeningkatkafPengelolaan Administrasi Umum Perangkat daerah

guna meningkatkan kinerja perangkat daerah secara efektifitas dan efisien
Sub Kegiatan :
U Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SasararsubKegiatan: Terlaksanany®enyelenggaraamapat koordinsi
dan konsultasi SKPD dan indikator : Jumlah Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Outcome: Tersedianyd.aporanRapatkoordinasidankonsultasiSKPD
yangdiselenggarakan
Output : Jumlah Laporan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang
diselenggarakan
4. Penyediaan Jasa Urusan Pemerintah Daerah Dengan sasaran Kegiatan :
Tersedianya Jasa Urusan Pemerintah daerah dan indikator Persentase
Ketersediaan Jasa Urusan Pemerintah Daerah
Tujuan : Meningkdtan Ketersediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
SubKegiatan:
U Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Komunikasi,
Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber Daya
Air dan Listrik dan indikator : Jumlah JaKamunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang disediakan
Outcome: LaporanJasaKomunikasi, SumberDaya Air dan Listrik
yangTersedia
Output : Jumlah Laporan JasaKomunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang tersedia
U PenyediaanJasaPelayanatymumKantor
Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor dan
Indikator : Jumlah Jasa Pelayanan Umm Kantor yang disediakan
Outcome: TersedianyalLaporan jasa Pelayananumum kantor yang
disediakan

Output : Jumlahlaporanjasapelayanarumumkantoryangdisediakan
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5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Dengan Sasaran Kegiatan : Terlaksar@aPemeliharaan Barang
Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan bodika

Perentase Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik daerah Penun

Milik Daerah Penunjng Urusan Pemerintah Daerah dan Indikat
Persentase Peeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Per
Daerah

SubKegiatan:

U Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
kendaraan perorangan Dinas atau kendai@mas jabatan. Sasal
Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemel
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas .
indikator : Jumlah Jasa Pemeliharaan, Bi®@gmeliharaan, dan Pa
Kendaraan Perorangan Dinas atdendaraan Dinas jabatan vy
disediakan
Outcome: Tersedianyd aporanjasapemeliharaanhiayapemeliharaa
dan pajak kendaraan peorangan Dinas atau kendaraan Dinas
Output : Jumlah laporan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan

pajakkendaraampeorangaminasataukendaraaryangdisediaka

U Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
bangunan Lainnya
Tujuan : Meningkatkan Pemeliharaan barang milik daerah agar tetap
beroperasi sesuai dengd&ungsinya untuk mendukung kelancaran
pelaksanaanurusan pemerintah, Dengan sasaran Terlaksananya
PemeliharaanGedung Kantor/Bangunan Lainnya dan Indikator :
Jumldh Gedung Kantor/Bangunan Lainnya yangpdiihara dan
Direhabilitasi
Outcome :TersedianyaLaporan Gedungkantor/bangunan lainnya
yang dipelihara dan direhabilitasi
Output : Jumlah Laporan sarana dan prasana Gedung
kantor/bangunan lainnya yang dipelihara dan direhabilitasi

|
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kim@ merupakan proses penyusunan hasil kerja (Outcome) dari
pelaksanaan Program dan Kegiatan dalam Renstra Dinas Ketahanan Pangan. Rencana
Kerja menggambarkan Program dan Kegiatan Tahunan yang akan dilaksanakan
Pemerintah dan Indikator Kinerja beserta Taifgrgetnya berdasarkan Program,
Kebijakan dan Sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra.

Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2026, memuat Tujuan, Sasaran,
Strategi, Arah Kebijakan beserta Indikator untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan
pelak@naan Program dan Kegiatan sebagai perwujudan akuntabilitas Pelaksanaan

Fungstfungsi Pemerintahan.

2.1 TUJUAN DAN SASARAN
Perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan
kabupaten Gowa Tahun 20R2026 mengacu pada Misi ke 2 (Dugaitu:
AMemper kokoh Kemandirian Ekonomi Daer ah
Teknol ogi 0O
Tujuan : Meningkatkan Daya Saing Ekonomi daerah Berbasis Sumber
Daya Lokal dan Sektor Unggulan daerah
Sasaran : Meningkatnya Inovasi, dan Nilai tambah Sektor Komoditas
Unggulan Daerah
Berdasarkan misi, tujuan dan sasaran RPJMD di atas Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Gowasebagai perangkat daerah yang bertanggung jawhllang urusan
Pangan menetapkan tujuan dan sasaran organisasi dalam upaya mendukung capaia
kinerja RPIJMD Kabupaten Gowa 202026. Tujuan dan Sasaran Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Gowa di antaranya adalah :
Tujuan Meningkatkan Ketersediaan dan Diversifikasi pangan Melalui
Kemandirian Pangan, Penanganan Kerawanan Pangan,
Kelancaran Distribusi, Kestabilan Harga Pangan Serta Mutu
Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan dan Keamanan
Pangan Segar

Sasaran . Meningkatnya Ketersediaandan Diversifikasi Pangan
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MAKTRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA TAHUN 2021- 2026

(Sebdum Perubahan)

INDIKATOR INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE

TUIUAN TUJUAN SASARAN SASARAN 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan daya | Meningkatkan Meningkatnya Pertumbuhan Sektor
saingekonomidaerah | pertumbuhaekonomi | Produktifitas dan Unggulan dan
berbasis sumber dayg dengan pengolahan | Pertumbuhaekonomi | pemanfaatan Sumber| 174.886Ton | 175.886Ton | 176.886Ton | 178.886Ton | 179.886Ton
lokal dan sektor pangan segar dan dengan pemanfaatan| daya lokal untuk
unggulan Daerah pemanfaatan lahan | teknologi dalam pemenuhaRkebutthan
melaluipeningkatan | pekarangan untuk pengolahan pangan | masyarakat
ketersediaan pangan | pemenuhakebutuhan | untuk memperkokoh
ﬁﬂ?ﬁktggﬁqnegnkjﬁaﬂa” masyarakat kemandirian pangan 217.250Ton | 249.830Ton | 287.300Ton | 295.200Ton | 301.600Ton
kebutuhamasyarakat
sehingga dapat
memperkokoh
kemandirian pangan
masyarakat 90,1 Skor 90,2 Skor 90,3Skor 90,4 Skor 90,5skor

Pada table 2.1 Dapatlilihat bahwa sebelum revisi Tujuan 1 : Meningkatnya daya saing ekonomi daerah berbasis sumber daya lokal dan sector
unggulan daerah melalui peningkatan ketersediaan pangan yang terjangkau dan untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat sehingga dap
memperkokohkemandirian pangan masyarakat, sedangkan sasaran 1 : Meningkatnya Produktivitas dan pertumbuhan ekonomi dengan pemanfaatan

teknologi dalam pengolahan pangan untuk memperkokoh kemandirian pangan dan mempunyai 3 (Tiga) Indikator yaitu KetersediaganPdiama
Beras, Kersediaan Pangan Utama Jagung, dan Mutu Konsumsi sesuai Pola Pangan Harapan (PPH)
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MAKTRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENSTRATAHUN 2021- 2026

(SesudahPerubahan)
INDIKATOR INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE
TUJUAN SASARAN
TUJUAN SASARAN 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan Meningkahya Meningkatnya Meningkatnya
ketersediaan dan Ketersediaan Ketersediaan dan Ketersediaan
DiversifikasiPangan | Cadangan Pangan DiversifikasiPangan | Cadanga®angardan
Melalui Kemandirian | Pemerintal{100Ton) meningkatnya
Panganpenanganan | sertaTertanganinya T =l 174.886Ton | 175.886Ton | 176.886Ton | 178.886Ton | 179.886Ton
kerawanan pangan, | Daerah Rawan Pangan Harapan
kelancarardistribusi | PanganTerpenuhinya (PPH)
dankestabilanharga | Pola Pangan Harapar
sertaPolakonsumsi dan Terjaminnya
dan keamanan Keamanan Pangan
pangan
90,1 Skor 90,2 Skor 90,3 Skor 90,4 Skor 90,5skor

Pada table 2.1 Dapat dilihat bahwa sesudah revisi Tujuan 2 : Meningkatkan ketersediaan dan Diversifikasi pangan, penanganan

kerawanan pangan, kelancaran distribusi dan kelaneer harga serta mutu konsumsi pangan sesuai pola pangan harapan dan mutu

keamanan pangan segar, sedangkan sasaran 2 : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan, dengan memiliki 2 (Dua)
kenerja :1. Keresediaan pangan utama beras, 2. Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH)

indikator
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1.2. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk merealisasikan tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dapat ditempuh
dengan mengembangkan Strategi pencapaian Tujuan dan Sasara@ptoaia
AdapunStrategiDinasKetahanarPangarsebagaberikut:
1. Meningkatnya&Ketersediaan pangabjstribusidan Stabilisasi hargpangan
2. Meningkatnya Penanganan kerawanan Pangan pada suatu kondisi
ketidakcukupan pangan dan gizi yang dialami olebuatu daerah/wilayah.
MeningkatnyaDiversifikasipangardangizi

Meningkatnyapengawasamutudankeamanarmangan

Sedangkararah kebijakan Dinas KetahananPanganuntuk mencapaiTujuan
dan Sasaran adalah sebagai berikut :
1. Peningkatanakses Pangan (Beras) Kepada masyarakatterhadap pangan
berkualitas
2. Peningkatapenanganadaeralyangrentanrawanpangan
3. PeningkatafPenganekaragam&onsumsberbasisumberdayalokal

4. PeningkatafkKeamanarpangarsegar

2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Iku merupakan Indikator Kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai
tujuandansasaranPerangkatiaerahdiwajibkanmerumuskan Indikatdfinerja Utama
(IKU) dan menjadikan sebagai prioritas utama.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama bagi OrganisasaDKetahanan
Pangan adalah :

1. Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau pencapaian kinerja
Dinas Ketahanan Pangan pada akhir Tahun Anggaran. Ukuran tersebut nantinya
akan menjadi patokan untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja PNS dan
Organisasi.

2. Untuk mendapatkan informasi penting soal capaian kinerja PNS, sehingga hal
tersebut menjadi dasar pengembangan kompetensi dan pemenuhan sumberdaya

di Organisasi.
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Sebelum Perubahanada 3 (Tiga) Indikator Kinerja Utama (IKU) dinas
ketahanan Pangan Yaitu : 1) Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2) Ketersediaan

Pangan Utama

Jagungdan 3) Mutu Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan harapan (PPH)
dengan Sasararl : Meningkatnya Produktifitas dan PertumbuhanEkonomi
dengarPemanfaatan  teknologidalam PengolahanPanganUntuk

MemperkokohkemandiriarPangan

dan Setelah Perubahan Dinas Ketahanan Pangan Menetapkan 2 (Dua) Indikator
Kinerja Utama (IKU) yaitu :1) Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2) Mutu
Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangaapan (PPH), dengan

Sasaran 2 :.Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan

Dari 2 (Dua)indikatorini adal0 (Sepuluh)ndikatoryangmenunjandeberhasilan
capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan yaitu :
1. KetersediaanPanganutama Beras, ada 5 (Lima) Indikator yang mendukung
kegiatan Yaitu
91 DistribusiPangan secaraerata
1 StabilisasHargaPangar(Berag ditingkatProdusen
1 StabilisasHargaPangar(Berag ditingkatKonsumen
1 CadangarfPangarPemerintalDaerah
1 Informasiketahanan Pangamanglengkap darJp To Date
2. Mutu Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH), ada 5 (Lima)
Indikator yang mendukung kegiatan, yaitu :
1 KonsumsiBerasPerkapitaPertahun
1 Ketersediaaangamlternatif
1 MenurunnyaDaerahRawanPangan
1 PengawasadanPembinaafPengawasaRangarSegar
1 Uji Laboratorium Keamanan Pangan segar dari Cemaran Biologis, Kimia
dan Fisik.

Indikator Kinerja Utama ( Perubahan) Dinas Ketahanan Pangan ditetapkan
berdasarkan surat keputusan Dinas Nor800/45/DKP Tahun 2023, Adapun

Indikator Kinerja Utama Dinas ketahanan Pangan Yaitu :
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Tabel2.3
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
(SebelumPerubahan)

INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUN
NO SASARAN
UTAMA (IKU) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. Ketersediaan Pangan 174.886| 175.886| 176.886| 178.886( 179.889
1 |Meningkatnya UtamaBer Ton Ton Ton Ton Ton
Produktifitas dan amaseras 0 ° ° 0 0
pertumbuhan
ekonomidengan
pemanfaatan Ketersediaan Pangan | 217.250| 249.830| 287.300 | 295.200| 301.600
2 |teknologidalam
Utama Jagung Ton Ton Ton Ton Ton
pengolahan
panganuntuk
memperkokoh
kemandirian Mutu Konsumsipangan
2 |pangan sesuaPola Pangan 90,1Skor 90,28koq 90,3Skor| 90,4Skor| 90,5Skor
Harapan(PPH)

Pada Tabel 2.2 terlihat bahwa Sebelum revisi sasaran | : Meningkatnya Produkti
dan pertumbuhanekonomidengan pemanfaatanteknologidalam pengolahanpangan
untuk memperkokoh kemandirian pangan, Dengan 3 (Tiga) Indikator Kinerja Utal
yaitu: 1. KetersediaanPanganUtamaBeras, 2. KetersediaarnPanganUtamaJagung,
3. Konsumsi PangarSesuaiPola Pangan Harapan(PPH)

Tabel 2.4
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
(SetelahPerubahan)
INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUN
NO SASARAN
UTAMA (IKU) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Ketersediaan Pangan 174.886| 175.886| 176.886| 178.886| 179.889
1 Utama Beras Ton Ton Ton Ton Ton
Meningkatnya
Ketersediaadan
Diversifikasi
Pangan Mutu Konsumsi pangan
2 sesuai Pola Pangan 90,1Skor| 90,2Skor 90,3Skor| 90,4Skor| 90,5Skor,
Harapan (PPH)
Pada Tabel 2.2 terlihat bahwa Setelah Revisi revisi sasaran Il : Meningkatnya

Ketersediaan dan Diversivikasi Pangan, Dengan 2 (Dua) Indikator yaitu : 1.
Ketersediaan PanganUtama Beras, 2. Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan
Harapan (PPH)
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2.4 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
merepresentasikan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentan
waktu 1 (satu) tahun. Perjanjian Kinerja disepakati bersama antara penerima dan
pemberi Amanah dan merupakiéithtisar Rencana Kinerja Tahunan yang disesuaikan
dengan Anggaran yang tersedia. Anggaran yang tersedia pada tahun 2023 sejumlah
Rp. 3.076.663.181

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan progsang telah ditetapkan dalam rencana strategi
yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam perjanjian
kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci indicator kinerja dan target yang
ditetapkan untuk dapat dicapai dalam tahun 2028ydsinan Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 dilakukan dengan mengacu kepada Renstra, Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2023, IKU dan APBD. Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa telah

menetapkan Perjanjian Kiner{agPK) sebagai berikut :

|
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Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja 2023Dinas KetahananPangan
Sebelum Perubahan

Meningkatkardayasaingekonomidaeralberbasisumberdayalokal dansektorunggulandaerah
Tujuan 1: melalui peningkatan ketersediaan pangan yang terjangkau dan aman untuk pemenuhan kebutuhan
masyarakat sehingga dapat memperkokoh kemandirian paragamarakat

Dengansasaranindikatordantargetsebagaberikut:

. . L Anggaran
SasaranStrategis Indikator Kinerja Target Program ?F?p)
1 : :
Ketersediaa®angan 175.886Ton 1 ProgramUrusanPemerintah
Utama Beras ' Daerah Kabupaten/Kota 3.020.177.951

Meningkatnya
Produktifitas dan
Pertumbuhan ekonomi
dengan pemanfaatan 2
teknologi dalam
pengolahapangaruntuk

ProgramPeningkatan

Ketersediaa®angan . g
249.830Ton 2 | DiversifikasidanKetahanan
Utama Jagung Pangan Masyarakat 31.288.315

memperkokoh ProgranmPenanganan
. . 3 4.423.200
kemandirian pangan Mutu Konsumspangan Kerawanan Pangan
3 | sesuai Pola Pangan 90,2 Skor
Harapan 4 ProgranPengawasan 20.773.715

Keamanan Pangan

JumlahAnggaran 3.076.663.181
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Perjanjian Kinerja 2023Dinas KetahananPangan
Sesudah Perubahan

Meningkatkan ketersediaan dan kemandirian pangan, penanganan kerawanan pangan, kelancaran
Tujuan 2 : distribusidankelancararhargasertamutukonsumspangarsesuapolapangarharapardanmutu
keamanan pangan segar

Dengansasaranindikator dantargetsebagaberikut:

. . L Anggaran
SasaranStrategis Indikator Kinerja Target Program ?F?p)
ProgramUrusanPemerintah
) 1 Daerah Kabupaten/Kota 2.700.163.645
1 Ket(ijrsedlaeéﬁangan 175.886Ton .
tama Beras Program Peningkatan
) 2 | DiversifikasidanKetahanan 31.288.315
Meningkatnya Pangan Masyarakat
Ketersediaan dan
DiversifikasiPangan
3 ProgranPenanganan 12.410.800
Mutu Konsumspangan Kerawanan Pangan
2 sesuai Pola Pangan 90,2 Skor
Harapan
4 ProgranPengawasan 20.773.715
Keamanan Pangan
JumlahAnggaran 2.824.636.475
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Sasararstrategis 1yakni Meningkatnya Produktivitas dan pertumbuhan ekonomi dengan
pemanfaatan teknologi dalam pengolahan pangn untuk memperkokoh kemandirian
pangan. didukung oleh : Program Urusan Pemerintah Daerah, program Peningkatan
Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat, program Penanganan Kerawanan
Pangan, program Pengawasan Keamanan Pangan dengan total anggaran sebesar Rp.
3.076.663.181 (Sebelum Perubahasg@dangkan sasaran 2 yakni meningkatnya
ketersediaadanDiversifikasipangardidukungolehProgram UrusaRPemerintatDaerah,
program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat, program
Penanganan Kerawanan Pangan, progPamgawasan Keamanan Pangan dengan total
anggaran sebesar Rp. 2.824.636.475 (Sesudah Perubahan)

Berikutrinciananggaramuntuk sasarapadaDinasKetahanarpangan

Tabel 2.7

Rincian anggaran sasararstrategis

No SasaranStrategis Anggaran (RP)

1 | Meningkatnya Produktifitas dan Pertumbuha
ekonomidengarpemanfaatateknologidalam

pengolahan pangan untuk memperkokoh 3.076.663.18]
kemandirian pangan

2 | Meningkatny&etersediaadan
diversifikasi pangan 2.824.636.47¢

e —————
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Perjanjian Kinerja pada Dinas Ketahanan Pangan Pada Tahun 2023 mengalami

1 (satu) kali perubahan. Perjanjimerja yang telah disusun dan ditandatangani oleh

Kepala Dinas Ketahanan Pangan pada bulan januari 2023, kemudian dilakukan revisi

pada bulan Juni 2023. Adapun kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya revisi

adalah :

1) Perubahan Tujuan dan Sasaran gfgiateagar Relevan dengan Pencapaian
Strategis dan arah kebijakan

2) Perbaikan indikator kinerja utama agar lebih spesifik, realistis, dapat diukur dan
dapat dicapai. Sebelumnya Dinas Ketahanan Pangan mempunyai 3 (tiga)
indicator kinerja yaitu ketersediaan gam utama beras, ketersediaan pangan
utama jagung dan mutu konsumsi pangan sesai pola pangan harapan (PPH),
telah di rubah menjadi 2 ((Dua) indikator yaitu Ketersediaan Pangan Utama
Beras dan Mutu Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH),
sedangkanindikator Ketersediaan Pangan Utama Jagung telah dihilangkan
karena indicator kinerja tersebut tidak dapat memberikan gambaran yang akurat

untuk pencapaian tujuan sehingga dilakukan perbaikan.
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2.5 STANDAR PENILAIAN KINERJA

Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja pegawai negeri sipil Dinas
Ketahanan Pangan ditetapkan standar pencapaian sebagai parameter
keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program dan

kegiatan ebagai berikut :

Tabel 2.8
Standar Penilaian Kinerja

Nilai % Pencapaian
110 Keatas Sangattercapai/
Sangatberhasil

90 Ox < 110 Tercapai/

Berhasil
60 Ox < 90 Cukup tercapai/
Cukup berhasil
X < 60 Tidak tercapai/
Tidak berhasil

|
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1.CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian Kinerja organisasi menunjukkan setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.Capaian Kinerja
mengacu pada sasaran yang tethtetapkan dalam Rencana Strategis Organisasi
meliputi antara lain :

1 Sasaran 1 : Meningkatnya Produktifitas dan pertumbuhan Ekonomi dengan
Pemanfaatan Teknologi dalam Pengolahan pangan Untuk memperkokoh

Kemandirian pangan

1 Sasarar?2 : Meningkatnya KetergsBaan darDiversifikasiPangan

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capaian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut adalah :

A. TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023

Adapun pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2023 degi pengukuran
kinerja yang dituangkan dalam Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan hasil
kinerja melalui Pengukuran Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi yang

dari sasararyangtelahdiperjanjiankinerjanyaadalahberdasarkatabeldibawahini
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Tabel3.1
TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023

TARGET REALISASI CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 2023 2023 2023 KETERANGAN

IndikatorKetersediaaRangartama
KetersediaaPangarUtama BerasdengariTargetl75.886Tondan
" Beras 175.886Ton 244.471Ton 138,99% Realisas®44.471Tonmaka

MeningkatnyeKetersediaadan capaiannya3s,99%

DiversifikasiPangan ' IndikatorKonsumsPangarBesuaPola

KonsumsPangargesuaPola PangarHarapardengarmarget90,2
" Pangarndarapar{PPH) danRealisasP0,2,MakaCapaiannys3
100 %

90,2Skor 90,2Skor 100%

Keterangan:
Adapun capaian kinerja target dan realisasi pada sasaran strategis : Meningkatkgtersediaan dan Diversifikasi Pangan Tahun 2023 dari

Indikator Ketersediaan Pangan Utama Beras adalah sebesar 138,99 %, Sedangkan pada indikator Konsumsi pangan sesuai PolaHeaqgsn

dengan Capaian Target Kinerja pada tahun 2023 Sebesar 100 %
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B. Realisasidan capaianKinerja Tahun 20227 2023
Adapun Realisasidan Capaian Kinerja tahun 2022-2023 adalahsebagaiberikut :
Tabel3.2
REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022SAMPAI 2023

DATA AWAL REALISAS| KINERJA CAPAIAN KINERJA

SRS STRATISENE INDIKATOR KINERJA 2021 2022 2023 2022 2023
KetersediaafPangariJtama

1 3 'Berasg 244.997 4Ton| 251.701Ton | 244.471Ton | 102,73% 97.12%

MeningkatnyaKetersediaadan
DiversifikasiPangan

KonsumsPangarSesuaPola . i
PangaHarapar(PPH) | S00Skor | 90,1Skor | 90,2Skor 100,11% 100,11%

Pengukuran kinerja datahun 20227 2023 untuk menunjukkan peningkatan/penurunan kinerja dapat dilihat dari tabel di atas. Adapun perbandingan untuk
setiap sasaran strategis dan indikator kinerjanya adalah sebagai berikut :

a) Sasaramtrategis MeningkatnyaKetersediaanlanDiversifikasi Pangan
a. Indikator kinerja 1 : Ketersediaan Pangan Utama Beras, realisasi kinerja pada Tahun 2021 sebesar 244.997,4 Ton apabila dibandingkan dengan

realisasi kinerja tahuR022 sebesar 251.70bn, maka capaian kinerja sebesar 102/3dangkan pada tahdf22 realisasi Kinerjaebesar 251.701
Ton apabila dibandingkan dengan Realis&séierja tahun 2023 sebesar 244.471 Toraka capaian kinerjanya adalah sebesar 97,12 %. Dapat
diketahui bahwa penurunan capaian kinerja pada tahun 2028ablsaan Karena iklim ekstrem dan memiliki dampak bagi lahan petani, sehingga

sebagian petani mengalihkan lahannya kepada Tanaman Hortikultura dari pada menanam Padi.
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b. Indikator Kinerja 2 : Konsumsi Pangan sesuai Pola Pahtgaapan (PPH), realisasi kinerja pada tahun 2021 adalah sebesar 90,00 Skor apabila
dibandingkan dengan realisasi kinerja pada tahun 2022 sebesar 90,1 Skor maka capaian kinerjanya adalah sebesar 10QKdn %eadicdai
kinerja tahun 2022 sebesar 9Gkor apabila dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 90,2 Skor, maka capaian Kinerja pada tahun
2023 adalahsebesarl 00,11 % Jadi dapatdiketahuicapainkinerja tahun2022 dantahun 2023 beradapadacapaianyang samayaitu 100,11%
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C. PERBANDINGAN REALISASI

KINERJA SAMPAI
JANGKA MENENGAH

TAHUN 2023

DENGAN TARGET PADA RENCANA

STRATEGIS

Analisa berikutnya untuk melakukan pengukuran capaian kinerja adalah
dengan membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahul@@@a target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.

Pengukuran Realisasi Kinerja dengan mengacu Tabulasi Target Jangka
Menengah sebagaimana dalam Rencana Strategis Tahw2@22 1sebagaimana

dalam tabel dibawahiin

Tabel 3.3
REALISASI KINERJA YANG MENGACU PADA TARGET
JANGKA MENENGAH RENSTRA

Target
No SASARAN INDIKATOR Jangka| RealisasKinerja
STRATEGIS KINERJA meneng
2026 2022 2023
Ketersediaan 179.886 251.701| 244.471
1. PangarJtama
Meningkatnya |garas Ton Ton Ton
Ketersediaan
danDiversifikasi
Pangan KonsumsiPangan 90.5
2. SesuaPolaPangan Sk’or 90,1Sko11 90,2 Skor,
HarapanPPH)

D. ANALISIS PENYEBAB KEBEHASILAN/KEGAGALAN

PengukurarPencapaiaKinerja diatasdapatdisimpulkanbahwadalamPencapaian
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja selama tahun 2023 terdapat keberhasilan
dan kegagalan yang harus dievaluasi untuk bahan pelaksanaan kegiatan di tahun
berikutnya. Adapun Keberhasilan/Kegagalan pencapaianrj&ingang telah
diperjanjikan adalah sebagai berikut :
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1) Sasaran Strategis : Meningkatrnigatersediaan dan Diversifikasi Pangan rata2
capaian indikator Ketersediaan Pangan utama beras sebesar 138,99%,
sedangkan Capaian indikator Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan Harapan
(PPH) sebesar 100,11 %esuai yangdiperjanjikan .

a. Indikator 1 : denganealisasi 244.471 dan capaian indikator kinerja
138,99 % dikatakan berhasil karena telah tercapai lebih dari 100 %
dengan target yaitu 175.886 Ton

b. Indikator 2 : dengan realisasi 90,2 Skor dan capaian indikator kinerja
100 % dikatakantelah berhasilkarenatercapail00 %, Sesuaidengan

target sebesar 90 2kor.

E. ANALISIS ATAS EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Dinas Ketahanan
Pangan dalam mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra.
Sumber daya yang dimiliki Dinas Ketahanan Pangan adalah sumber daya manusia,
sarangrasarana kantatananggarardalamDokumenPelaksanaaanggarar2023
untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan
tujuan organisasi.

Efisiensiadalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu
proses. Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya
dikatakan semakin efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya

Dinas Ketahanan Pangan dalam pelaksanaa program kegiatan

|
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Analisis efisiensipenggunaansumber daya (anggaran)

Harapan (PPH)

SASARAN Kinerja Anggaran

INDIKATOR KINERJA . . . X %
STRATEGIS Target Realisasi Capaian) Pagu Realisasi | Capaian) °

Nihil Nihil Nihil Nihil

cetersediaalangan | 175.gg6Ton | 244.471Ton | 138,99%
Meningkatnya -~ - - -
KeiErae aal Nihil Nihil Nihil Nihil
dan
Diversifikasi
Pangan Konsumsi Pangan

0,
SesuaPolaPangan 90,2 Skor 90,2 Skor 100% 20.655.818 20.639.600 99,92 0,08

Laporan Kinerja 2023

41



B PEMERINTAHKABUPATENGOWA

7 DINAS KETAHANAN PANGAN
JI.Andi Mallombasang No 46 Kab.Gowa

Catatan : > 100%,maka penggunaandana efektif

< 100%,maka penggunaandana belum efektif

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) yaitu
perbandingan antara kinerja dengan anggaran, degat dilihat bahwa

1. Indikator 1 : Ketersediaan pangan utama beras dengan capaian kinerja
138,99 % dan capaian anggaran Nihil, Maka menunjukkan bahwa
Penggunaan anggaran Nihil, Menunjukkan bahwa Tidak ada Anggaran
untuk Indikator Ketersediaan Pangan UgaBeras

2. Indikator 2 : Konsumsi Pangan sesuai pola pangan harapan (PPH) dengan
capaian kinerja 100 % dan capaian anggaran 99,92, menunjukkan adanya

efesiensi Penggunaan anggaran sebesar 0,08 % (Efektif)

F. ANALISIS PROGRAM [/ KEGIATAN YANG MENUNJANG
KEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJA
(PERJANJIAN KINERJA)
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Keberhasilan/KegagalaRencapaiarPerjanjianKinerja Tahun 2023

SASARAN RENCANA TINDAK
INDIKATOR KINERJA 0 INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS CAPAIAN (%) PROGRAM TARGET REALISASI | CAPAIAN LANJUT
Meningkatnya Distribusi Ckan'leblrt]r?(teT]perbalkl
ProgranPeningkatan [Pangan Sesuai Kebutuhai rerjzuP uxta uhr?yang
Diversifikasidan MasyarakatlalamRangka Nihil Nihil Nihil| 3¢@n da a_lng, s.e mgga
S keberhasilan kinerja
Ketahanan Pangan Stabilisasi Pasokan dan . -
hargaPangan tahun ini _dapat menjadi
keberhasilaryang
Ketersediaapangan . L
" Utama Beras et Meningkatnya Akses A.kan'leblhmemperbalkl
. kinerjauntuktahunyang
Ketersediaan Pangan da .
akan datang, sehingga
ProgranPenanganan [Akses Pemanfaatan - - - . o
Nihil Nihil Nihil| keberhasilan kinerja
Kerawanan Pangan |PangarPadaPenanganan tahun ini dapat meniadi
Meningkatnya Daerah/Wilayah Rawan keberhasil P J
Ketersediaan dan Pangan be Ifrl asilan yang
DiversifikasiPangan SLGEEN
Meningkatnya Konsumsi
pangan Sesuai Angka Akanlebihmemperbaiki
Kecukupan Gizi Melalui kinerjauntuktahunyang
Konsumsipangan ProgranPeningkatan [Pemberdayaan Masyarak akan datang, sehingga
2. sesuapolaPangan 90,2Skoi Diversifikasidan tentang 100 100 10Q keberhasilan kinerja
Harapan (PPH) Ketahanan Pangan Penganekaragaman tahun ini dapat menjadi
KonsumsiPangan keberhasilan yang
BerbasisSumbeDaya berkelanjutan
Lokal
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Penjelasan:
Dari Tabel3.6 diatasdapatdilihat bahwa:
1) Program/Kegiatan yangnenunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian Kinerja
sebagaimana berikut :
Indikator 1 : Ketersediaan Pangan Utama Beras dengan target 175.886, telah
berhasil tercapai sebesar 138,99 % atau tercapai lebih 100 %, Indikator ini dapat
terlaksana melalui Prograsebagai berikut :
U Program Peningkatan Diversifikasi dan ketahanan masyarakat, dengan
kegiatan yang dilaksanakan : Penyediaan dan Penyaluran Pangan
Pokok dan Pangan lainnya sesuai dengan Kebutuhan Kabupaten dalam
Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga BRang
i Program Penanganan Kerawanan Pangan, dengan kegiatan yang
dilaksanakan :
PenyusunaRetaKerentanan daKetahanarPangan
Indikator 2 : Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan Harapan (PPH) dengan
Target 90,2 telah berhasi tercapai sebesar 90,2 tataapai dengan 100 %.
Indikatot ini dapat terlaksana melalui Program sebagai berikut :
U Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan, dengan
Kegiatan yang dilaksanakan :Pelaksanaan Pencapaian Target
KonsumsiPangarPerkapitaPertahursesuadenga AngkaKecukupan

Gizi.

2) Upayaperbaikampadaperencanaaberikutnya
Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan Badan /
Dinas Ketahanan Pangan pada tahun 2023 melalui 6 (Enam) analisa capaian
kinerja sebagaimana tersebut diatas, adarbpbheupaya perbaikan yang harus
dilakukan untuk perencanaan tahun berikutnya, yaitu:
Sasaran : MeningkatnyaKetersediaamanDiversifikasiPangan
Upaya perbaikan di tahun berikutnya adalah :
1. PeningkataiKetersediaa®angartama bagmasyarakat
2. PeningkatafPenanganakerawanarPangan
3. PeningkatamiversifikasiPolaPangarHaraparVlasyarakat
4

. PeningkataMutu KeamanarPagarSegar
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3.2. REALISASI ANGGARAN

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2023 sebesar 100 % dari total
anggararyangdialokasikan. Adapuanggarardanrealisasianggararyangdigunakan
untuk mewujudkan kinerja orgeasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023

adalah sebagai berikut

|
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REALISABNGGARANRROGRAMANKEGIATANAHUN2O023

DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN GOWA
TARGEKINERJBAN REALISABINERJA
NO SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/KEGIATAN/S INDIKATOR ANGGARAN KEUANGAN SISIA KET
STRATEGI KINERJA KEGIATAN KINERJA FISIK ANGGARAN
TARGET | ANGGARARP (RP) (%0)
1. [Meningka tny|Persentase 1.|PROGRANENUNJAN{d Meningatnya 100 2.760.163.64y 94,00 2.593.928.47( 93,98 166.235.16Y REALISASDO %
a Kinerja daflayanan URUSAN PEMERINTA| layanan EfisiensiAnggaran: 0,02 %
Pelayanan PenunjangSKPD KABUPATEN/KOTA Penunjang
Dinas Urusan
keta hanan Pemerintah
PEEET Daerah
1. | Perencanaan, Persentase 100 15.370.00¢ 1009 15.356.00 99,91 14.00( REALISA3DO %
Penganggarargan Penyusunan EfisiensiAnggaran: 0,09 %
EvaluasKinerja Dokumen
Perangkat Daerah |Perencanaan
1| Penyusunan Jumlah Dokume| 4 Dokumen 15.370.00¢ 109 15.356.00 99,91 14.00( REALISA3D0 %
Dokumen Perencanaan dg
Perencanaan Penganggaran EfisiensiAnggaran: 0,09 %
Perangkat yangdisusun
Daerah
2.| Administrasi Persentase 100 2.414.233.74 94,00 2.251.961.37 93,24 162.272.36 REALISA3D0 %
KeuangarPerangkat| Administrasi EfisiensiAnggaran: 0,72 %
Daerah Keuangan
1| Penyediaan Gaji |Jumlah ASN yang 27 2.367.743.34 94,00 2.206.628.97 93,20 161.114.36{ Anggaan Silvakarena
dan Tunjangan menerima Gaiji Orang/Bulan ada ASN yang Pindah da
ASN dan Tunjangan Pensiun
EfisiensiAnggaran: 0,8 %
2| Pelaksanaan Jumlah Dokumen| 8 Dokumen 40.100.40 98,0d 38.950.40 97,13 1.150.00(¢ Anggaran Silva karena Hon
Penaausahaan |dan Pejabat Pelaksana Kegiatd
dan Penadausahaan (PPKyangterbayarkan
Pengujian/Verifik |dan disesuaikan dengan hasil
asiKeuangan pengujian/Verifi pekerjaannya (Dikurangi
SKPD kasiKeuangan dengan anggaran yang ada [
SKPD DPA)
EfisiensiAnggaran: 0,87 %
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TARGEKINERJBAN REALISAKINERJA
NO SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/KEGIATAN/S INDIKATOR ANGGARAN KEUANGAN SISIA KET
STRATEGI KINERJA KEGIATAN KINERJA FISIK ANGGARAN
TARGET | ANGGARAKRP (RP) (%)
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan 6.390.00 100 6.382.00( 99,87 8.00¢ REALISASIO0 %
Penyusunan Keuangan dan . .
Laporan laporan EfisiensiAnggararn 0,13 %
Keuangan Akhir Koordinasakhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
.| AdministrasiUmum |Persentase 100 89.072.00 100 88.991.00( 99,91 81.00(¢ REALISASIO0 %
Perangkat Daerah |Administrasi EfisiensiAnggararn 0,09 %
UmumPerangkat]
daerah
Penyelenggaraan |Jumlah 450 Laporan 89.072.00 100 88.991.00 99,91 81.00d REALISASIO0 %
RapatKoordinasi |Kunjungan rapat EfisiensiAnggaran 0,09 %
dan Konsutasi Koordinasi dan
SKPD konsultasi SKPD
.| Penyediaan Jasa Persentase 100 169.891.10 100 168.000.60( 98,89 1.890.50 REALISASIO0 %
PenunjangUrusan |Ketersediaan EfisiensiAnggaran 1,11 %
Pemerintah Daerah |JasaPenunjang
Urusan
Pemerintah
daerah
Penyediaadasa |Jumlah Laporan 3 Laporan 6.800.00 76,00 5.152.00¢( 75,76 1.648.000 Anggaran SilvaKarena
Komunikasi, Jasa Komunikas Pembayaran (Aigesuai
Sumber dayaAir Sumber dayanir Pemakaian,REALISASIOO0
dan Listrik dan listrik yang %
di sediakan EfisiensiAnggaran 0,24 %
Penyediaadasa |Jumlah Laporan 35 Laporan 163.091.10 100 162.848.60( 99,85 242.500 REALISASIO0 %
Pelayanan Umum | Penyediaarlasa EfisiensiAnggaran 0,15 %
Kantor Pelayanan Umum
Kantor
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TARGEKINERJBAN

REALISARINERJA

NO SASARAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/S INDIKATOR ANGGARAN KEUANGAN SISIA KET
STRATEGI{ KINERJA KEGIATAN KINERJA FISIK ANGGARAN
TARGET | ANGGARAIRP (RP) (%0)
5.| PemeliharaarBarang | P ersentase 100 71.596.80 98,0( 69.619.50 97,24 1.977.30 REALISASIO0 %
Milik Daerah P emeliharaan
A B arang Milik
Penunjang Urusan daerah P enunjang EfisiensiAnggaran 0,76 %
PemerintahanDaerah | Urusan
P emerintah
Daerah
1. | Penyediaanlasa Jumlahjasa 1 Unit 54.361.40 97'0( 52.708.50 96,9¢ 1.652.90( Anggaran Silva Karena
Pemeliharaan, Pemeliharaan,baya Pembayaran(Pajak
Biaya Pemeliharaandan Kendaraan)sesuai yang
Pemeliharaandan | PajakKendaraan terbayarkan, REALISASI
PajakKendaraan PerorangarDinas 100%
PerorangarDinas atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatanyang
DinasJabatan disediakan EfisiensiAnggararn 0,04 %
2. | Pemeliharaan/Rqg Jumlah Laporan 9 Unit 17.235.40 10d 16.911.00 98,11 324.40| AnggararSilvaKarena
habilitasi sarana| saranadan Belanja Bahan bangunan d
dan prasarana prasarana Konstruksi yangerbayarkan
gedungkantor gedung kantor szsual hargaITEko (Dikuran|
Ay BHEREIRER engan jumlah anggraran
;’it.au SEL L] lainnya yagng di yangadadi DPAREALISAS
alinnya
Y pelihara dan SU0%0
dinehabilita sk EfisiensiAnggaran 1,88 %
MENINGKATN Keredediaan| 1. PROGRANPENINGKATAI| Persentase 100 31.288.31 10d 31.272.10 99,9 16.21} REALISASIO0 %
2. |va Pangan DIVERSIVIKASIAN preningkainya
enganekaragaman . )
KETERSEDIA| Utama KETAHANARANGAN Ko nsumsi B erbasis EfisiensiAnggaran 0,05 %
N DAN (Beras) Sumber Daya Lo kal
M elalui Distribusi
DIVERSIFIKAY Pangan Pokok dan
| PANGAN Pangan Lainnya sesuai
kebutuhan guna
M enjaga Ketahanan
Mutu P angan masyarakat
Konsumsi -
Pangan 1f Penyediaan dan Penyaluran | Persentase 100 10.632.50 10d 10.632.50 10d q REALISASIOO %
g Pangan Pokok atau P enyaluran P angan
SesuaiPola P angan Lainnya sesuai Pokok atau Pangan PenggunaamnggaranEfekif
Pangan dengan Kebutuhan Daerah Lainnya yang
Kabupaten/Kota dalam disediakan sesuai
H arapan rangka Stabilisasi P asokan | dengan Kebutuhan
(PPH) dan Harga P angan Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Rangka Stabilisasi
P asokan dan Harga
Pangan
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TARGET KINERIN

REALISAKINERJA

NO SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/KEGIATAN/S INDIKATOR ANGGARAN KEUANGAN SISIA KET
STRATEGI KINERJA KEGIATAN KINERJA FISIK ANGGARAN
TARGET | ANGGARAKRP (RP) (%)

1. | Penyediaan Jumlah Informasi 25laporan 4.817.50 104 4.817.50 10d (¢ REALISASIO0 %
Informasi Harga | Harga Pangan PenggunaamnggaranEfekif
Pangan dan dan Neraca
Neraca Bahan BahanMakanan
Makanan yang disediakan

2. | Pengembangan Jumlah 7 Unit 5.815.00 104 5.815.00 10d (¢ REALISASIO0 %
Kelembagaan Kelembagaan PenggunaamnggaranEfekif
dan Jaringan dan Jaringan
Distribusi distribusi
Pangan Panganyang

dikembangkan
2. [Pelaksanaan Persentase 100 20.655.81. 104 20.639.60 99,97 16.21 REALISASIO0 %

Pencapaianrarget Terlaksananya EfisiensiAnggaran 0,08 %

KonsumsiPangan Target Konsumsi

Perkapta/Tahun pangan

sesuaidengan Perkapta/Tahun

Angka Kecukupan Sesuaiangka

Gizi KecukupanGizi

1. [Penyusunan dan | Target Konsumsi 1 Dokumen 10.836.41 10d 10.825.60 99,9( 10.81 REALISASIO0 %
Penetgpan Target | Pangan
KonsumsiPangan | Perkapita /Tahun EfisiensiAnggaran 0,01 %
per Kapta per
Tahun

2. | Pemberdayaan Jumlah 2 Laporan 9.819.40 10d 9.814.00 99,94 5.40 REALISASIO0 %
Masyarakat Pemberdayaan EfisiensiAnggaran 0,06 %
dalam Masyarakat
Penganekaragam |dalam
an Konsumsi Penganekaragam
Pangan Berbasis | an Konsumsi
Sumber Daya Pangan Berbasis
Lokal Sumber Daya

Lokal
PROGRANMENANGANAN Persentae 100 12.410.80 10d 12.410.80 104 (¢ REALISASIO0 %
KERAWANAN PANGAN | Penanganan

Kerawanan PenggunaamnggarankEfekif
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TARGEKINERJBAN

REALISAKRINERJA

NO SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/KEGIATAN/S INDIKATOR ANGGARAN KEUANGAN SISIA KET
STRATEGI KINERJA KEGIATAN KINERJA FISIK ANGGARAN
TARGET | ANGGARAIRP| (RP) (%)

1. |Penyusunan Peta Persentase 100 12.410.80 100 12.410.80 100 0 REALISASDO %
Kerentanan dan Penanganan PenggunaamnggaranEfekif
KetahananPangan [Kerawanan
Kecaméan Pangan
1. [ Penyusunan, Peta dan 1 Dokumen 12.410.80 100 12.410.80 100 0 REALISA3D0 %

Pemutakhiran analisis PenggunaanmnggaranEfekif
dan Andisis Peta [ Ketahanandan
Ketahanandan Kerentanan
Kerentanan Pangan yang
Pangan disusundan
dimuktahirkan
4.|PROGRAMENGAWASA| Persentase 100 20.773.71 100 20.757.50 99,92 16.214 REALISA3D0 %
KEAMANAN PANGAN | Tingkat EfisiensiAnggararn: 0,08 %
Pelaksanaaman
Pengawasan
Keamanan
Pangan

1. |Pelaksanaan Persentase 100 20.773.71 100 20.757.50 99,97 16.215 REALISA3D0 %
Pengawasan Kecamaan yang EfisiensiAnggaran 0,08 %
KeamanarPangan [menjadi Target
SegaiDaerah Pengawasan
Kabupaten/Kota Dalam Setahun
1. | Penguaan Kelembagaan 2 Dokumen 6.124.00 100 6.124.00 100 (¢ REALISA3DO0 %

Kelembagaan Keamanan PenggunaarmnggaranEfekif
Keamanan Pangan Segar
Pangan Segar Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota |Yangdibina
2. | Registrasi Jumlah 5 Dokumen 6.274.71 100 6.258.50 99,74 16.214 REALISASDO %
Keamanan e EfisiensiAnggaran 0,26 %
PanganSegar Keamanan
Asal Tumbuhan |PanganSegar
Daerah asal Tumbuhan
Kabupaten/Kota |Daerah Kab/Kota
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TARGEKINERJBAN

REALISARINERJA

SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/KEGIATAN/S|  INDIKATOR SISIA
NG srratecl]  KINERIA KEGIATAN KINERJA ANGEARAN FISIK KEUANGAN | ANGGARAN KET
TARGET | ANGGARAIRP (RP) (%)
3.| Penyediaan Jumlah Sarana | 1Dokumen 8.375.00f 100 8.375.00 100 O[REALISAS00%
Sarana dan dan Prf\sarana PengaUnaamnggararsfeki
Prasarana PengujiarMutu
PengujiarMutu  |[Keamanan
Keamanan PanganSegar
PanganSegar asalTumbuhan
asalTumbuhan [Darah /
Darah / KabupatenKota
KabupatenKota
REALISASI00 %
BELANJAANGSUNG 2.824.636.4 95,0 2.658.368.87 94,11 166.267.59
EfisiensAnggaran 0,89%
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BAB IV

PENUTUP

4.1  Kesimpulan

Laporan Kinerja(LK]) Dinas Ketahanan Pangadfabupaten Gowa disusun
berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun Anggaran 2023, serta
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai pelaksanaan Lapéiaerjia yang
merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan tujuan instansi
serta dalam rahk@ perwujudan good governance. Tujuan penyusunan laporan ini
adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan
instansi sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi yang mengindikasikan
tingkat keberhasilan dan kegagalanafgeanaan kegiatarkegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang ditetapkan. Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi
kinerja yang dilakukan terhadap kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa
dalam merealisasikan visi, misi, tujuan dan sasarag yaertuang dalam Rencana
Strategis, dengan cara mempertimbangkan nilai indikator kinerja masukan (input),

keluaran (output),

Berdasarkan uraiash atasdapatditarik beberap&esimpularsebagaberikut:

a. Pencapaian sasaran kinerja Dinas Ketahanan Patglampaten Gowa pada
tahun 2023 pada umumnya telah mencapai target / melebihi target yang
ditetapkan

b. Pencapaian program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2023
nampak pada indikator outcomenya. Diketahui bahwa pencapaian program dan
kegiatantahun 2023 dapat dikategorikan baik untuk 4 (Empat) program dengan
jumlah kegiatan 9 (Sembilankegiatan yang rateata capaian indikator
kegiatannya sebesar 100 % dari target 100 %.

c. Realisasi anggaran dana APBD tahun 2023 yaitu realisasi keuangan sebesar
94,11 % dan realisasi fisik 100%.

Sebagaimana diketahui bahwa Laporan Kinerja merupakan pengukuran
kinerja instansi pemerintah secara transparan, sistematik dan dapat
dipertanggungjawabkan, sehingga Laporan Kinerja ini diharapkan dapat

memberikanmasukanbagi pihak yang berkepentingan(stakeholder),yang pada
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akhirnya dapatmeningkatkankepercayaammasyarakatdiharapkanpula menjadi

jawaban atas isisu strategis yang teridentifikasi di awal perencanaan

4.2.Langkah-langkah perbaikan kinerja :
1. Memperbaikiproseserjayangtidak efesien
2. Mengembangkarkomunikasidalam organisasiagar pekerjaandapatberjalan

lancar

w

MeningkatkarmpemantauaKinerjasecarderkala
4. Meningkatkan evaluasi sumber daya seperti waktu, tenaga kerja dan
pengalokasian anggaran dengan efesien

Sungguminasa, Januari2024

KEPALA DINAS,

H. SYAMHARI RASYID, S.Ad,M.H
Pangkat : Pembinarlk. |
Nip 19770917 200312 @01
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Lampiran : |
PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
INSPEKTORAT DAERAH
Alamat : JI. Tumanurung No. 15 Sungguminasa
Sungguminasa, 31 Maret 2023
Nomor : 700.1.2.1/ /LHE/INSP Kepada
Lamp. . 1(satu)lembar Yth. DinasKetahanarfPangan
Hal . LaporanHasil Evaluasi Sistem Kab. Gowa
Akuntabilitas Kinerja di-
TahunAnggal’anZOZZ Sungguminasa

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republiidonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah, serta Surat Tugas Inspektur Kab. Gowa
Nomor : 700.1.2/139/INSP, tanggal 14 Maret 2023, telah dillakukan evaluasi terhadap
AKIP pada Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowaaddragil sebagai berikut: :

1. PENDAHULUAN
a. DasarHukum Evaluasi

- Peraturan Pemerintah RI No. 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah.

- Peraturan Presiden RI No. 29 tahun 2014 tentang Sistem AKuntabilitas Kinerja
Instansi Pemeriah.

- Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
No. 60 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Aparatur
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

- Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur NegaraRééormasi Birokrasi
Republik Indonesia No. 88 tahun 2021 tentang Evaldsintabilitas Kinerja
Pemerintah,

b. Latar BelakangEvaluas

Evaluasi dilaksanakan sejalan dengan harapan pemerintah untuk menciptakan
reformasi birokrasi yang akuntabelmemiliki perencanaan, pengukuran,
akuntabilitas kinerja instansi yang baik
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c. Tujuan Evaluasi

1). Memperolehinformasi implementasiSAKIP, menilai tingkat implementasi
SAKIP dan akuntabilitas kinerja.

2). Memberi saran perbaikandan monitoring tindak lanjut rekomendasitahun
sebelumnya.

d. RuangLingkup Evaluasi

1) Penilaian kualitas perencanaarkinerja yang selaras dengan tujuan &
berkesinambungan.

2) Penilaianpengukurarkinerja berjenjangdanberkelanjutan.

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas,
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan.

4) Penilaiarevaluasiakuntabilitasinerjainternalyangefektif danefisien
e. Metodologi Evaluasi

Evaluasi dilakukan dengan menilai sub komponen berdasarkan kriteria, dengan
pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/IE, setelah terisi semua, akan
terakumulasi dapredikat AKIP SKPD dapat diketahui.

f. Gambaran Umum SKPD
1. Kelembagaan.

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa merupakan unit kerja baru
yang terbentuk pada tahun 2017 berdasarlenatéran Daerah Kabupaten
Gowa Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Gowa. Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa
sebagai unsur pelaksana teknis pelayanan adminigiasik di bidang
Ketahanan Pangan dituntut untoakemberikan pelayanan terbaik kepada
masyarakat sebagai upaya mewujudkan Kabupaten Gowa sebagai daerah
yang kondusif bagi investasi. Hal ini sejalan dengan tugas pokok dan fungsi
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa yang tertuang di dalam Peraturan
Bupati Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Gowa.

2. TugasdanFungsi.
a.Tugas

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa mempunyai tugas

membantu Bupati dalampemimpin dan melaksakan urusan

pemerintahan bidang Ketahanan Pangan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuanyang ditugaskan kepada daerah
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berdasarkan pedoman yang berlaku untuk kelancaran kedgscaran
tugas.
b. Fungsi
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksuthenyelenggarakan fungsi meliputi hal sebagai
berikut :
1. Perumusarkebijakanpenyelenggaraaaorusanpemerintaharbidang
Ketahanan Pangan;
2. Pelaksanaankebijakan urusan pemerintahanbidang Ketahanan
Pangan,;
3. Pelaksanaarevaluasi dan pelaporanurusan pemerintahanbidang
Ketahanan Pangan;
4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang
KetahananPangan;
5. Pelaksanaarungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

d. Sasaran
Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Gowa adalah :

i Me ni n gKetarsediga®anDiversifikasiP ang an o

g. Tindak Lanjut Hasil EvaluasiTahun Sebelumnya.
Rekomendagiahun2021telahditindaklanjuti

2. GAMBARAN HASIL EVALUASI

N . Nilai Akuntabilitas Kinerja
o Komponen/SubKomponen/Kriteria Bobot o021 | 2022
PerencanaarKinerja 30.00 24.20 27,00
2 | PengukuranKinerja 30.00 18.30 22,50
3 | PelaporanKinerja 15.00 13.40 10,50
4 | EvaluasiAkuntabilitas Kinerja 25.00 20.75 16,76
Internal
ai A abilita erja 76.65 76.76
BB BB

a. Catatan Hasil Evaluasi
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- Pengukuran Kinerja belum dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan
Punishment, sertpenyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif
dan efisien.

- Pengukurakinerjabelumdilakukansecarderkala.

- Evaluasikuntabilitakinerjainternalbelumdilaksanakasecarderjenjang

- BelumadaPedoman/JukniBengumpuladanPengukuramlata

- EvaluasiAkuntabilitasKinerjaInternalbelumdilaksanakasesuastandar.

b. Rekomendasi

- Dalam pemberian reward dan punisment, pengukuran kinerja dijadikan dasar
dan dilengkapi bukti kerja

- Membuagjadwalpengawasakinerja,dandilakukansecarderjenjang.

- AgarmembuapedomarieknisEvaluasiAkuntabilitasKinerjaInternal

- Membuat laporan hasil evaluasi internal per triwulan sesuai dengan target,
realisasi dan hambatan,pada masimasing Bidang/Seksi sesuai yang telah
dituangkan dalam Perjanjiddinerja.

- PedomareknisAkuntabilitasKinerjaInternalagardi pedomani

3. PENUTUP
a) Kesimpulan
Berdasarkan hasil Evaluasi dapat disampaikan bahwa Akuntabilitas Kinerja
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa untuk Tahun Anggaran 2022
diberikan nilai76,76denganpredikati BB A ( Sangat Bai k )
b) Atas upaya/tindak lanjut dari rekomendasi sebelumnya, kami ucapkan terima
kasih, semoga ditahun yang akan datang dapat meningkiatiena sehingga
memperoleh predikat yang lebih baik.
Demikian disampaikan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja pada Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021, untuk segera ditindaklanjuti
setelah diterimanya Laporan Hasil Evaluasi in

MENGETAHUI
INSPEKTUR DAERAH, EVALUATOR,
H. ANDY AZIS, SH, M.Si SUTAMI MAPPASIMBNG, ST.
Pangkat Pembinark. | NIP.197211182005021002

NIP. 1972090299303 1003

Tembusan
1. BupatiGowa(sebagalaporan);
2. Pertinggal.
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

TAHUN 2022
RENCANAKSTINDAK PENANGGUNG STATUS/PROGR
NO REKOMENDASI LANJUT JAWAB PENYELESAIAN
Pengukuran Kinerja belum dijadikd
dasar dalam pemberian Reward d Proses
1 | Punishment, serta penyusuaian| AkanDilaksanakan KepalaDinas
. C 7 Perencanaan
strategidalammencapakinerjayang
efektif dan efisien
2 Pengukuran kineragiiigpeialg g SudahDilaksanakan KepalaDinas Selesai
secaraberkala
Evaluasi  Akuntabilitas Kinerjg
3 | Internal belum dilaksanakan secal Sudaldilaksanakan KepalaDinas Selesai
berjenjang
4 Belum ada pedoman/Juknis Sudahdilaksanakan KepalaDinas Selesai
pengumpulardanpengukurardata
Evaluasi  Akuntabilitas Kinerjg . .
- Sudaldilaksanakasesuai : .
5 | Internal belum dilaksanakan sesu KepalaDinas Selesai
standar Standar

|
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Lampiran |l

Hasil LaporanDari KegiatanDinasKetahanarPangarKabupaterGowa
1. Bidang Ketersediaandan Kerawanan Pangan

Program : Penanganan Kerawanan Pangan

SasararProgram : Meningkatnya&PenanganakerawanarPanga

Indikator : Persentase Peningkatan Penanganan Kerawanan Pangan

SasararKegiatan : Tersusunny®&etaKetahanardanKerentanarPangan

Indikator : Persentase tersusunnya Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan

Sasaran Sulegiatan : Tersusunny&@emuktahirardan Analisis PetaKetahanandan
KerentanarPangan

Indikator . Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan yang dimuktahirkan

Outcome : Tersedianya Dokumen Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan
Pangan

Out Put - JumlahDokumen Penyusunaknalisis PetaKketahanardan

KerentanarPangaryangdimuktahirkan

PETA KETAHANAN DAN KERENTANAN PANGAN
KABUPATEN GOWA
TAHUN 2023

115.400 119.600 115,800 120.000

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA
DINAS KETAHANAN PANGAN

[ Kec_2019_Kab_Gowa
gowa desa komposit
I Desa Prioritas 1
[ Desa Prioritas 2
[ Dese Prioritas 3
[ pesa Prioritas 4
[ Desa Prioritas 5
FONTOROMAO SEIATAN [ Desa Prioritas 6

Sumber Data:

Penggabunagan 6 Indikator
Individu, diolah dan dianalisis
kembali dengan metade analisis
rasio, pembobotan, penyamaan
persepsi, min/max/median,
cutoff poin komposit, standar
deviasi, Z-Score, dan analisis Z-
Scalea

o

118.400 119.600 119800 120.000
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Klasifiksi Desa / Kelurahan Berdaasarkan Proritas Komposit Pangan di Kabupaten Gowa Tahun 2023

Prioritas 1 : Desa/Keluraahan Sangat Rentan Terhadap Kerawanan Pangan
Prioritas 2 : Desa/Keluraahan Rentan Terhadap Kerawanan Pangan
Prioritas 3 : Desa/Keluraahan Agak Rentan Terhadap Kerawanan Pangan
Prioritas 4 : Desa/Keluraahan Agak Tahan Terhadap Kerawanan Pangan
Prioritas 5 : Desa/Keluraahan Tahan Terhadap Kerawanan Pangan
Prioritas 6 : Desa/Keluraahan Sangat Tahan Terhadap Kerawanan Pangan
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SebaranDesa/Kelurahan yang terindikasi prioritas Kabupaten Gowa untuk

Komposit Ketahanan dan Kerentanan Pangan Tahun 2023

N, Nk Kodekae | Kodeles: Namaesa
1 Bontonompo 7306010 7306010017 Romanglasa

2 Parangloe 7306060 7306060009 Belapunranga
3 TomboloPao 7306074 7306071008 Erelembang

4 Bontolempangan 7306081 7306081007 Paladingang

5 Tompobulu 7306090 7306090009 Rappolemba

6 Birnghulu 7306031 7306091009 Baturappe

7 Bontonompo 7306010 7306010010 Barembeng

8 Bontonompo 7306010 7306010011 Bontoiangkasa Selatan
9 Bontonompo 7306010 7306010012 Bontolangkasa Utara
10 Bontonompo 7306040 7306040043 Kalaserena

11 Bontonompo 7306010 7306010014 Tamallayang
12 Bontonompo 7306010 7306010015 Bontonompo
43 Bontonompo 7306010 7306010046 Bontobiracng Utara
14 Bontonompo 7306010 7306010018 Kalebarembeng
15 Bontonompo 7306010 7306010020 Bateguluny

16 Bontonompo 7306010 7306010021 Bontobiraeny Selatan
47 Bontonompo 7306040 7306040022 Bulogading

18 Bontonompo Selatan 7306011 7306011001 Salejangki

19 Bontonompo Selatan 7306011 7306011002 Bontosunggu
20 Bontonompo Selatan 7306011 7306011003 Pabundukang
24 Bontonompo Selatan 7306011 7306011004 Tindang

22 Bontonompo Selatan 7306011 7306011005 Tanrara

23 Bontonompo Selatan 7306011 7306011006 Salajo

24 Bontonompo Selaten 7306011 7306041007 Jipeny

25 Bontonompo Selatan 7306011 7306011009 Sengka

26 Bajeng 7306020 7306020003 Tangkebajeng
27 Bajeng 7306020 7306020004 Panyanghalang
28 Bajeng 7306020 7306020005 Pabentengan
19 Bajeng 7306020 7306020006 Maccinbaj

30 Bajeng 7306020 7306020008 Limbung

U Bajeng 7306020 7306020013 Maradekaya
32 Bajeng 7306020 7306020014 Lempangang
13 Bajeng 7306020 7306020017 Paraikate

W Bajeng 7306020 7306020019 Tubajengy

35 Bajeng Barat 7306021 7306021001 Gentungang
36 Bajeng Barat 7306021 7306021002 Tanabangka
37 Bajeng Barat 7306021 7306021010 Mandalke

38 Bajeng Barat 7306024 7306021041 Manjaling

39 Bajeng Barat 7306021 7306021020 Kalemandalle
40 Bajeng Barat 7306021 7306021021 Bontomanai
41 Pallangga 7306030 7306030008 Pallangga

42 Pallangga 7306030 7306030010 Panakkukang
43 Pallangga 7306030 7306030011 Jukkanaya

1pLatan

LS

o

3 W B LD W W W

L B W b LD W W WL W

o o @ = en e o = e e e

o~ o e = e oen

o

INDESIOM | PEONGKAT | RIOKDMP
57.45 162 3
56,64 166 3
51,26 163 3
5749 164 3
56,40 167 3
§6.39 166 3
61,02 137 4
6146 136 4
64.88 12 4
6273 113 4
63.49 101 4
60.73 18 4
6423 134 4
61,64 1 4
64.06 L 4
62,10 114 4
56.90 157 4
59.78 15 4
64.67 1] 4
60.24 148 4
58.03 160 4
58.32 159 4
64,70 10 4
64,04 % 4
62.35 119 4
6144 130 4
5943 18 4
6. 13 4
61,78 13 4
63.42 108 4
60,24 147 4
59.58 152 4
60.85 139 4
65:05 n 4
64,75 124 4
64.08 2 4
6242 17 4
64,99 n 4
63,96 % 4
60.17 14 4
63:46 104 4
64.29 8 4
63.94 8 4
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