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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas Rahmat dan 

Taufik-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 

Tahun 2023 ini dapat disusun sebagai wujud dari pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangang Kabupaten Gowa ini merupakan 

laporan yang diterbitkan setiap tahun untuk menilai pencapaian kinerja dalam bentuk 

pertanggungjawaban tertulis atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas 

pemerintahan di bidang Ketahanan Pangan pada Tahun Anggaran 2023 

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa ini 

telah diupayakan semaksimal mungkin, walaupun demikian Laporan Kinerja (LKj) Dinas 

Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa tidak terlepas dari kekurangan dan kendala-kendala yang 

dihadapi. Namun demikian, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa telah mengupayakan 

untuk mengatasi kendala-kendala tersebut melalui koordinasi dengan pelaksana kegiatan. 

Semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat mencerminkan kinerja Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Gowa tahun 2023 

 

 

Sungguminasa, Januari 2024 

KEPALA DINAS, 

 

 

 

 

 

 

H. Syamhari Rasyid, S.Ag, MM  

Pangkat : Pembina TK. I 

Nip 19770917 200312 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1  Latar Belakang 

 

Ketahanan Pangan mempunyai peranan yang sangat penting dalam 

pembangunan bangsa, karena pemenuhan pangan merupakan hak asasi setiap manusia, 

selain itu, Ketahanan Pangan juga merupakan salah satu pilar Ketahanan Nasional, suatu 

bangsa dan menunjukkan eksistensi kedaulatan bangsa. Terkait dalam hal tersebut, 

Ketahanan Pangan tidak akan terwujud dengan hanya melibatkan satu komponen bangsa. 

Pemeritah maupun masyarakat harus bersama-sama membangun Ketahanan Pangan secara 

sinergik. Hal inilah kemudian dijabarkan dalam undang-undang nomor 18 tahun 2012, 

Tentang Pangan yang merumuskan Ketahanan Pangan sebagai ñ Kondisi terpenuhinya 

Pangan bagi rumah tangga yang tercermin dari tersedianya pangan yang cukup, baik 

jumlah maupun mutunya, aman, halal, merata dan terjangkauò dan Ketahanan Pangan 

merupakan tanggungjawab bersama antara pemerintah dan masyarakat. Undang Undang 

tentang Pangan tersebut dijabarkan dalam berbagai peraturan pemerintah, untuk 

diimplementasikan dalam Keputusan Pimpinan Pemerintah. 

Dalam rangka mencapai Ketahanan Pangan yang mantap dan berkesinambungan 

ada 3 (tiga) komponen pokok yang harus diperhatikan : 1 Ketersediaan Pangan yang 

cukup dan merata, 2. Keterjangkauan Pangan yang efesien dan efektif serta merata, 

3.Konsumsi Pangan yang beragaman, bergizi, seimbang, halal dan aman ke 3 (tiga) 

komponen tersebut perlu diwujudkan sampai tingkat rumah tanggga, dengan (a). 

Memanfaatkan potensi sumber daya lokal yang beragam, untuk peningkatan ketersediaan 

pangan dengan teknologi spesifik lokasi dan ramah lingkungan: (b). Mendorong 

masyarakat untuk mau dan mampu mengkonsumsi pangan yang beragam, bergizi 

seimbang, dan aman untuk kesehatan: (c). Mengembangkan perdagangan pangan regional 

dan antar daerah, sehingga menjamin pasokan pangan keseluruh wilayah dan terjangkau 

oleh Masyarakat. (d). Memanfaatkan pasar pangan internasional secara bijaksana bagi 

pemenuhan konsumen yang beragam: serta (e). Memberikan jaminan bagi masyarakat 

miskin diperkotaan atau di perdesaan dalam mengakses pangan bersifat pokok. 

Penyusunan Laporan Kinerja ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah nomor 8 

tahun 2006, tentang pelaporan keuangan dan kinerja Instansi pemerintah. Proses 

penyusunan laporan kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi setiap 

instansi, untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen 
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penetapan kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan 

membandingkan, antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah. 

Laporan kinerja ini menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi 

pertanggung jawaban kinerja suatu instansi, dalam mencapai tujuan/sasaran strategis 

instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi 

pemerintah, untuk ditegakkan dan diwujudkan oleh Pemerintahan yang baik (Good 

Governance), dan merupakan issu yang paling mengemuka, dalam pengelolaan 

administrasi publik, sejalan dengan penyelenggaraan otonomi daerah. Pemerintah wajib 

menerapkan kaidah-kaidah yang baik, dalam menjalankan roda pemerintahan yang 

diwujudkan dalam bentuk penerapan prinsip good governance. Atas dasar tekad dan 

semangat untuk mewujudkan Good Governance itu maka beban tugas Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Gowa, sebagai perangkat daerah pada Pemerintah Kabupaten Gowa 

dirasakan semakin berat, karena aparatur daerah dituntut untuk mewujudkan administrasi 

negara yang mampu, mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan 

fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan. 

Dalam rangka pemenuhan atas tuntutan itu, maka diperlukan pengembangan dan 

penetapan sistem serta prosedur kerja yang cepat, tepat, transparan dan nyata serta dapat 

dipertanggungjawabkan sehingga penyelenggaraan tugas-tugas pada Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Gowa harus bisa berlangsung secara berdaya guna dan berhasil. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa 

laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi, yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting 

yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan 

evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap 

pengukuran kinerja. 

 

1.2. Gambaran Umum Organisasi 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa merupakan unit kerja yang terbentuk 

pada tahun 2017 berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 42 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan , Sususnan Organisasi, Tugas dan Funsi serta Tata kerja Disebutkan 

Bahwa Dinas Ketahanan Pangan Merupakan Perangkat Daerah yang melaksanakan 

urusan pemerintah di Bidang Pangan. Yang di pimpin oleh Kepala Dinas yang dalam 
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melaksanakan Tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Gowa. 

Dinas Ketahanan Pangan dalam melaksanakan Tugas Pemerintahan di Bidang pangan 

menyelenggarakan Fungsi Sebagai berikut : 

 

Adapun fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa adalah meliputi hal sebagai 

berikut : 

1. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Ketahanan Pangan; 

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Ketahanan Pangan; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang Ketahanan   Pangan; 

4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang Ketahanan  Pangan; 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya. 

 

 

Organisasi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa dipimpin oleh seorang Kepala 

Dinas dengan dibantu seorang Sekretaris, 4 (empat) orang kepala bidang, 3 (Tiga) orang 

kepala sub bagian, dan Jabatan Fungsional 7 (Tujuh) Orang, dengan uraian sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat ; 

a. Sub. Bagian Perencanaan dan Pelaporan; 

b. Sub. Bagian Umum dan Kepegawai 

c. Sub. Bagian Keuangan 

3. Bidang Ketersedian dan Kerawanan Pangan; 

4. Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan; 

5. Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan; 

7. Bidang Keamanan dan Kelembagaan Pangan; 

8. Jabatan Fungsional; 

Kepala Dinas membantu Bupati melaksanakan Uraian Tugas, fungsi dan Rincian Tugas 

Kepala Dinas, Sekretaris dan Kepala Bidang dapat dilihat pada uraian sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

(1)  Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintah bidang ketahanan pangan berdasarkan kewenangan dan tugas 

pembantuan yang sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan 

(2) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 1 

menyelenggarakan fungsi : 

Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang ketahanan pangan. 
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a. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang ketahanan pangan. 

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang pangan. 

c. Pelaksanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan dan 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

(3) Rincian Tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud ayat (1) dan ayat (2) sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis daerah di bidang Ketersediaan pangan, kerawanan 

pangan, distribusi pangan dan cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi 

pangan dan keamanan pangan berdasarkan visi dan misi serta kebijakan daerah 

sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan; 

b. Menvalidasi program dan kegiatan bidang ketersediaan pangan, kerawanana 

pangan, distribusi pangan, cadanga pangan, penganekaragaman konsumsi dan 

keamanan pangan berdasarkan perencanaan strategis dinas sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan tugas; 

c. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan, kerwananan pangan, 

distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan 

pangan; 

d. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan pangan, 

kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman 

konsumsi dan keamanan pangan; 

e. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di bidang 

ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan, 

penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan; 

f. Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang bidang ketersediaan, kerawanan 

pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan 

keamanan pangan; 

g. Membina kedisiplinan dan peningkatan kualitas sumber daya aparatur dalam 

lingkup dinas berdasarkan regulasi yang berlaku untuk kelancaran tugas tugas; 

h. Memimpin dan mengarahkan kepala sekretariat, kepala bidang dan kelompok 

jabatan fungsional dalam melaksanakan tugasnya berdasar hlingkup tugas ada 

organisasi agar pelaksanaan kegiatan berkualitas; 

i. Mendistribusikan dan memberi petunjuk terkait pelaksanaan tugas berdasarkan 

pedoman yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar; 
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j. Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementerian, lembaga 

pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya berdasarkan lingkup koordinasi 

dalam rangka penyelenggaraan urusan ketahanan pangan; 

k. Pelaksanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan; 

l. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberikan saran pertimbang 

kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan 

m. Menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 
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Gambar 1.1 

Bagan Struktur  Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 
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Pada Tabel dia atas dapat diketahui bahwa jumlah pegawai berjumlah 24 Orang, 

berjenis kelamin laki-laki 11 Orang dan Perempuan 13 Orang 

 

Gambaran Aparatur Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa menurut tingkat 

pendidikan terdiri atas : 

Tabel 1.2 

Jumlah Pegawai SKPD Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang 

tingkat pendidikan Magister jenis kelamin laki-laki lebih tinggi dibanding perempuan 

namun sebaliknya tingkat pendidikan Sarjana (Sl) Jenis kelamin perempuan lebih tinggi 

2. Komposisi Sumber Daya Manusia (SDM) Organisasi 

 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa memiliki jumlah Pegawai Negeri 

Sipil sebanyak 24 orang terdiri dari 11 (sebelas) orang laki-laki dan 13 (tiga belas) 

orang perempuan, dengan komposisi sebagai berikut : 

Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berdasarkan Gender 
 

No Status Kepegawaian 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
Laki -Laki  Perempuan 

 

1 
Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) 

 

11 orang 

 

13 orang 

 

24 orang 

Jumlah 11 orang 13 orang 24 orang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Tingkat Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
Laki -laki  Perempuan 

1 Magister 7 org 5 org 12 org 

2 Sarjana (S1) 4 org 8 org 12 org 

3 Sarjana Muda - - - 

4 SLTA - - - 

Jumlah 11 org 13 org 24 org 

 

 

 

 

 

dibanding jenis kelamin laki-laki. 
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Tabel 1.3 

 

Jumlah Pegawai SKPD Berdasarkan Golongan 
 

No Golongan 
PNS 

Jumlah 
Laki -laki  Perempuan 

1 I 0 0 0 

2 II  0 0 0 

3 III  6 12 18 

4 IV 5 1 6 

Jumlah 11 13 24 

Berdasarkan Tabel di atas, dengan sangat jelas terlihat golongan, Golongan III 

berjumlah 18 (Delapan Belas) Orang, 6 (Enam) Orang Laki-laki, 12 (Dua Belas) Orang 

Perempuan, Sedangkan Golongan IV berjumlah 5 (Lima) Orang Laki-laki dan 1 (satu) 

orang Perempuan. 

 

Tabel 1.4 

Jumlah Pegawai SKPD Berdasarkan Jenjang Eselon dan Terpilah Jenis 

Kelamin 

No Tingkat Eselon 
Janis Kelamin 

Jumlah 
Laki -Laki  Perempuan 

1. Eselon II b 1 0 1 

2. Eselon III  a 0 1 1 

3. Eselon III  b 4 0 4 

4. Esolen IV a 1 1 2 

Jumlah 6 2 8 

Berdasarkan Tabel diatas dengan sangat jelas terlihat jenjang Eselon II b berjumlah 

1 (Satu) Orang Laki-laki, Eselon III  a berjumlah 1 (Satu) Orang Perempuan, Eselon 

III b berjumlah 4 (Empat) Orang Laki-laki, sedanglan Eselon IV a Berjumlah 1 

(Satu) Orang Laki-laki dan 1 (Satu) Orang Perempuan. 

 

Apabila dilihat dari seluruh tabel di atas, kekuatan pegawai secara kuantitatif 

menunjukkan angka yang belum memadai bagi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Gowa untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya sebagai bagian dari pelaksanaan 

tugas umum pemerintahan di bidang Ketahanan Pangan. Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Gowa masih membutuhkan tambahan pegawai untuk menunjang pelaksanaan 
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tugas dan fungsinya. Namun hal tersebut tidaklah menjadi suatu alasan untuk menghambat 

pelaksanaan kegiatan bidang Ketahanan Pangan. 

 

1.3. ISU STRATEGIS 

Isu Strategis adalah Kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam 

perencanaan Pembangunan Daerah karena dampaknya yang signifikan bagi Daerah 

dengan Karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/Panjang 

dan menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan pemerintah Daerah dimasa yang 

akan datang 

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan fungsinya Dinas Ketahanan Pangan, 

Tentunya tidak terlepas dari berbagai kendala dan hambatan tehnis yang merupakan isu- 

isu Strategis yang perlu segera diatasi melalui berbagai pendekatan Strategis agar mampu 

memecahkan setiap permasalahan. Isu-isu strategis yang dihadapi Dinas ketahanan 

Pangan untuk mewujudkan Ketersediaan pangan yang cukup (jumlah dan mutu keamanan 

dan keragaman) merata terjangkau dalam tataran mikro yaitu setiap rumah tangga mampu 

mengkonsumsi pangan yang beragam ,bergizi, aman dan seimbang setiap saat sesuai 

pilihannya untuk menjalani hidup sehat dan produktif. Agar tercipta Sumber daya manusia 

yang berkualitas. 

Adapun isu-isu strategi yang mempengaruhi pembangunan Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Gowa adalah sebagai berikut : 

1. Kinerja Aparatur Dinas Ketahanan pangan Kabupaten Gowa 

a. Jumlah sumber daya aparatur yang kurang memadai 

b. Sarana Prasarana dan fasilitas pendukung pelayanan Ketahanan Pangan masih 

kurang 

2. Kualitas Pelayanan Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 

a. Informasi peluang dan potensi investasi yang masih kurang 

b. Belum adanya system informasi Ketahanan Pangan yang transparan dan mudah di 

akses dan digunakan oleh masyarakat 

3. Belum terpolanya Distribusi bahan pangan antara daerah dan masih terbatasnya 

ketersediaan infrastruktur yang memadai 

4. Bervariasinya kemampuan distribusi pangan antara wilayah, antar musim sehingga 

menuntut Kecamatan dapat mengelolah system Distribusi pangan agar tersedia 

sepanjang waktu ditingkat konsumen 

5. Belum berperannya kelembagaan pangan secara baik dalam menyangga stabilitas 

pasokan dan harga pangan. 
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6. Pemahaman masyarakat Tentang Ketahanan Pangan Kab.Gowa masih rendah. 

a. Rendahnya pemahaman masyarakat tentang perlunya mengkomsumsi pangan yang 

beragam, bergizi, seimbang dan Aman ( B2SA ) 

b. Rendahnya pemahaman masyarakat tentang pemperdayaan dan peningkatan 

keterampilan masyarakat dalam mengembangkan olahan pangan lokal. 

c. Rendahnya pemahaman masyarakat tentang pengembangan penganekaragaman 

komsumsi pangan. 

d. Rendahnya pemahaman masyarakat tentang cara pengelolaan pangan segar. 

e. Masih rendahnya pola komsumsi pangan masyarakat yang beranekaragam dan 

seimbang serta aman dalam jumlah dan komposisi yang cukup guna memenuhi 

kebutuhan gizi untuk mendukung hidup sehat,aktif dan produktif. 

 

Berdasarkan Analisa isu Strategis, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Dinas selama 5 

(Lima) Tahun kedepan sebagai mana tercantum dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 

Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2021-2026 sebagai Upaya ikut serta mewujudkan Visi 

dan Misi kabupaten Gowa. 

 

1.4. STRATEGIS ORGANISASI 

Strategi Organisasi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan dan 

pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan permasalahan-permasalahan yang 

berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi. 

Oleh karena itu, peningkatan kinerja Dinas Ketahanan Pangan berkaitan dengan 

bagaimana ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan pemerintahan di 

bidang Pangan sehingga semua permasalahan-permasalahan yang timbul bisa segera 

diatasi. 

Usaha yang dilakukan Dinas Ketahanan Pangan dalam meningkatkan kinerja di 

bidang Pangan, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa memiliki 1 (satu) 

Sekretariat,4 (Empat) Bidang yaitu 1. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan, 2. 

Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan, Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman 

Pangan dan Bidang Keamanan dan Kelembagaan Pangan, memiiki 4 (Empat) Program 

yaitu : 1. Program Penunjang Urusan pemerintah daerah 2. Program Penanganan 

Kerawanan Pangan, 3. Program Diversifikasi Pangan dan 4. Program Pengawasan 

Keamanan Pangan. Dan masing-masing mempunyai kegiatan yang berjumlah 9 

(Sembilan) Kegiatan, sesuai pembagian Tugas. Maka dari itu Kegiatan yang dilakukan 

dari berbagai aspek dapat memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja organsasi. 
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Pada Aspek internal, Dinas Ketahanan Pangan melakukan pengembangan kompetensi 

sumber daya aparatur, dengan penyediaan Sarana dan Prasarana Pendukung Pencapaian 

Kinerja adalah sebagai berikut : 

 

A. Bidang Ketersediaan Pangan dan Kerawanan Pangan 

Ketersediaan Pangan berfungsi untuk Menjamin Pasokan Pangan untuk 

memenuhi kebutuhan seluruh pendududk, baik dari segi Kuantitas, Kualitas, 

Keragaman dan Keamanannya, Ketersediaan Pangan dapat di dipenuhi dari 3 (Tiga) 

Sumber yaitu Produksi dalam Negeri, Pemasokan Pangan, dan Pengelolaan 

Cadangan Pangan 

Sedangkan Kerawanan Pangan adalah Kondisi Ketidak cukupan Pangan yang 

dialami Daerah, Masyarakat atau Rumah Tangga pada waktu tertentu untuk 

ememnuhi Standar Kebutuhan Fisiologi bagi pertumbuhan dan kesehatan 

Masyarakat. 

Kerawanan Pangan dapat terjadi secara berulang-ulang pada waktu-waktu 

tertentu (Kronis), dan dapat pula terjadi akibat keadaan darurat seperti Bencana 

Alam maupun Bencana Sosial (Transien). Masalah Rawan Pangan akan terjadi 

sepanjang kehidupan Manusia, maka perlu dilakukan penanganan Kerawanan 

Pangan yang efektif dan Efesien sesuai situasi dan kondisi yang ada. Salah satunya 

adalah Akses Ketersediaan Pangan, Akses Pangan dan Akses Manfaat Pangan. 

Adapun data/informasi dan Analisis sumbernya dari Dinas Sosial, Badan Statistik, 

Dinas Kesehatan dan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura. 

Program Penanganan Kerawanan Pangan dengan Sasaran Meningkatnya 

Penanganan Kerawanan Pangan dan indikator Persentase peningkatan Penanganan 

Kerawanan Pangan,melalui Kegiatan yang dilaksanakan adalah Sebagai berikut : 

ü Penyusunan Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan 

Dengan Sasaran Tersusunnya peta Ketahanan dan kerentanan Pangan dan 

Indikator Persentase tersedianya Peta Rawan Pangan. Dengan sub kegiatan : 

1. Peyusunan, Pemuktahiran dan Analisis Peta Kerentanan dan Ketahanan 

Pangan 

Outcome : Tersusunnya Pemuktahiran dan analisis Peta Ketahanan dan 

kerentanan Pangan  

Output : Jumlah Pemuktahiran  

Peta dan Analisis Ketahanan dan Kerentanan pangan yang disusun 
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B. Bidang Distribusi dan cadangan Pangan 

Distribusi Pangan berfungsi mewujudkan sistem distribusi yang efektif dan efisien, 

sebagai prasyarat untuk menjamin agar seluruh rumah tangga dapat memperoleh 

pangan dalam jumlah dan kualitas yang cukup sepanjang waktu dengan harga yang 

terjangkau. Untuk menjamin agar seluruh rumah tangga dapat memperoleh pangan 

yang cukup dalam jumlah dan kualitas secara berkelanjutan, sangat sulit 

diwujudkan, mengingat masih ada sebagian masyarakat yang tidak mampu 

mengakses pangan yang cukup, penyebab utamanya adalah kemiskinan. Program 

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat dengan Sasaran 

Meningkatnya Distribusi Pangan Pokok atau Pangan lainnya Guna Menjaga 

Ketahanan Pangan Masyarakat dan indikator Persentase Peningkatan Distribusi 

Pangan Pokok atau Pangan lainnya Guna Menjaga Ketahanan Pangan Masyarakat. 

Melalui Kegiatan yang dilaksanakan adalah Sebagai berikut : 

ü Penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya sesuai dengan 

kebutuhan Daerah kabupaten/Kota dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga 

pangan, Dengan dengan Sasaran Kegiatan Tersedianya Penyaluran Pangan 

Pokok atau Pangan Lainnya sesuai Kebutuhan Kabupaten/Kota dalam rangka 

stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan dan indikator Persentase Ketersdian 

Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai Kebutuhan 

Kabupaten/Kota daam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan, dengan 

Sub Kegiatan : 

1. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan (NBM) 

Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Informasi Harga Pangan dan Neraca 

Bahan Makanan (NBM) dengan Indikator Jumlah informasi Harga Pangan 

dan Neraca Bahan Makanan (NBM) yang disediakan. 

Maksud dari penyediaan Informasi Harga Pangan adalah untuk 

mengumpulkan data/informasi perkembangan pemantauan dan analis harga 

pangan setiap Minggu dan mengetahui perkembangn analisa harga pangan 

setiap bulan. 

Outcome : Tersedianya Laporan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan 

Makanan (NBM) 

Output : Jumlah Laporan Informasi harga Pangan dan Neraca Bahan 

Makananyangdisediakan
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2. Pengembangan Kelembagaan Jaringan dan Distribusi Pangan 

Sasaran Sub Kegiatan : Berkembangnya Kelembagaan Jaringan dan Distribusi 

Pangan dan indikator : Jumlah Kelembagaan Jaringan dan Distribusi Pangan 

yang dikembangkan. 

Maksud dari Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan Distribusi Pangan 

adalah Memberdayakan kelompok Tani (Poktan/Gapoktan) agar mampu 

mengembangkan unit usaha  distribusi dan pemasaran hasil, Mengembangkan 

agri bisnis melalui peningkatan usaha pebelian dan penjualan gabah beras 

diluar masa panen. Serta Meningkatkan nilai tambah produk petani melalui 

kegiatan penyimpanan, pengolahan dan pengemasan. 

Outcome : Tersedianya Laporan Unit kelembagaan dan jaringan distribusi 

pangan yang dikembangkan 

Output : Jumlah Laporan Unit kelembagaan dan jaringan distribusi pangan 

yang dikembangkan. 

 

C. Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan 

Maksud dari Konsumsi dan Penganekaragaman pangan adalah untuk 

mengarahkan agar pola pemanfaatan pangan Kabupaten Gowa, 

keanekaragaman, kandungan gizi, keamanan dan kehalalan. Juga 

mengarahkan agar pemanfaaatan pangan pada tubuh (foot utility) dapat 

optimal dengan peningkatan kesadaran atas pentingnya pola konsumsi 

beragam dengan gizi seimbang mencakup energy, protein, vitamin dan 

mineral serta aman. Dengan Program Peningkatan Diversifikasi dan 

Ketahanan Pangan Masyarakat, dengan Sasaran Meningkatnya Skor Pola 

Pangan Harapan Masyarakat Melalui Konsumsi Diversifikasi Pangan dan 

Indikator Persentase Peningkatan Peningkatan Skor Pola Pangan Harapan 

Masyarakat melalui Konsumsi diversifikasi Pangan, dengan Kegiatan yang 

akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan pencapaian target konsumsi pangan perkapita pertahun sesuai 

dengan angka kecukupan gizi dengan sasaran Tercapainya Target Konsumsi 

Pangan Perkapita Pertahun Sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi dan 

indikator Persentase Pencapaian target Konsumsi Pangan Perkapita Pertahun 

Sesuai Angka Kecukupan Gizi 
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Melalui Sub Kegiatan : 

¶ Pemberdayaan Masyarakat dalam penganekaragaman Konsumsi Pangan 

Berbasis Sumber Daya Lokal. 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Penganekaragaman Konsumsi Pangan berbasil Sumber Daya Lokal dengan 

Indikator : Jumlah Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal 

Maksud dan tujuan dari kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Penganekaragaman Konsumsi Berbasis Sumber daya Lokal adalah : 

1. Meningkatkan Pengetahuan Masyarakat akan pentingnya konsumsi 

Pangan Beragam, Bergizi, seimbang dan Aman. 

2. Mendorong dan meningkatkan Kreatifitas Masyarakat Pada Umumnya 

dan Ibu Rumah Tangga pasa khususnya dalam memilih, menentukan 

dan Menyusun serta menciptakan menu B2SA berbasis sumber daya 

lokal. 

3. Meningkatkan kesejahteraan dalam pengembangan usaha olahan 

pangan berbasis sumber daya lokal 

OutCome : Tersedianya Dokumen Pemberdayaan Masyarakat dalam 

penganekaragaman konsumsi pangan berbasis sumber 

daya lokal 

Output  : Jumlah Dokumen pemberdayaan Masyarakat dalam 

Penganekaragaman konsumsi pangan berbasis sumber 

daya lokal yang disediakan 

¶ Penyusunan dan penetapan target konsumsi pangan perkapita pertahun. 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyusunan dan Penetapan target 

Konsumsi pangan Perkapita/Tahun dan indikator : Jumlah 

Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun 

yang dilaksanakan 

Tujuan : Untuk mengukur Skor Pola Pangan Harapan masyarakat 

Outcome : Tersedianya Dokumen Penyusunan dan Penetapan target 

konsumsi pangan perkapita pertahun 

Output : J u m l a h  Dokumen penyusunan dan penetapan target konsumsi 

pangan perkapita pertahun (SKOR PPH) yang disediakan 
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D. Bidang Keamanan dan Kelembagaan Pangan 

Pembangunan keamanan pangan merupakan bagian intergral 

pembangunan ketahanan pangan yang tidak dapat dipisahkan dan penting 

dilaksanakan secara terencana dan berkesinambungan. Kebijakan 

penanganan keamanan pangan diarahkan dapat menjamin tersedianya 

pangan aman, termasuk pangan segar dan makanan siap saji untuk 

dikonsumsi masyarakat sehingga masyarakat terhindar dari pangan yang 

terkontaminasi oleh cemaran biologis, kimia, maupun cemaran fisik. Untuk 

itu keamanan pangan merupakan tanggung jawab bersama antara 

pemerintah, produsen pangan dan masyarakat. 

Pangan yang terkontaminasi oleh cemaran biologis, kimia maupun cemaran 

fisik untuk itu  Program Pengawasan keamanan pangan Dengan Sasaran 

Meningkatnya Pengawasan Keamanan Pangan Segar dan indikator 

Persentase Peningkatan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Melalui 

Kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan Pengawasan keamanan pangan Segar 

Maksud dan Tujuan Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar adalah 

Untuk mengidentifikasi bahwa pangan yang beredar sudah aman bebas dari 

bahan kimia yang berbahaya serta aman dan halal untuk dikonsumsi dengan 

sasaran Terlaksananya Pengawasasn Keamanan Pangan Segar dan Indikator 

Persentase Pelaksanaan Pangan Segar, Melalui Subkegiatan sebagai berikut : 

¶ Penguatan kelembagaan Keamanan Pangan Segar 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penguatan Kelembagaan Pangan 

dan indikator : Jumlah Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan yang 

dilaksanakan 

Maksud dan Tujuan : Untuk Membina Masyarakat agar dapat 

mengetahui pentingnya Pangan yang aman dan sehat serta halal untuk 

dikonsumsi 

OutCome : Tersedianya Dokumen penguatan kelembagaan keamanan 

pangan segar 

Output : Jumlah Dokumen Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan 

Segar yang dilaksanakan 

¶ Penyediaan sarana dan prasarana pengujian mutu dan keamanan pangan 

segar 
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Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Sarana dan prasarana Pengujian 

Mutu dan Keamanan Pangan Segar asal Tumbuhan dengan Indikator 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian Mutu dan Keamanan Pangan 

segar asal Tumbuhan yang disediakan 

Maksud dan Tujuan : Untuk Menguji bahwa pangan segar yang beredar 

dipasaran aman dikonsumsi masyarakat, dan memenuhi standar keamanan 

yang berkualitas agar Mewujudkan pangan aman dan sehat. 

Outcome : Tersedianya Dokumen Penyediaan Sarana dan Prasarana 

pengujian Mutu dan Keamanan Pangan Segar asal Tumbuhan 

Output : Jumlah Dokumen Pengujian Mutu dan Keamanan Pangan Segar 

asal Tumbuhan yang disediakan 

 

¶ Registrasi Keamanan pangan segar 

Sasaran Kegiatan : Terlaksananya Registrasi Keamanan Pangan Segar 

Asal Tumbuhan 

Indikator : Jumlah Registrasi keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan 

yang dilaksanakan 

Tujuan : Memberikan Jaminan Mutu dan Keamanan Pangan kepada 

konsumen, serta meningkatkan nilai tambah dengan adanya label jaminan 

keamanan dan mutu pangan segar 

Outcome : Tersedianya Dokumen keamanan dan Mutu pangan segar Asal 

Tumbuhan yang diregistrasi 

Output : Jumlah Dokumen Keamanan dan Mutu Pangan Segar Asal 

Tumbuhan yang Diregistrasi 

 

Adapun pendukung pencapaian Sasaran Indikator kinerja Dinas Ketahanan Pangan 

seperti : 

1. Penyediaan Gudang Cadangan Pangan Pemerintah Daerah (CPPD) Kabupaten 

Gowa yang dibangun pada tahun 2016 di Desa mangngalli, Kecamatan 

Pallangga Kabupaten Gowa dengan Kapasitas 100 Ton Gabah Kering Giling 

(GKG) Ekuivalen Beras 50 Ton. Sarana Gudang Cadangan Pangan 

Pemerintah daerah dimanfaatkan untuk Penyimpanan Pangan apabila dalam 

keadaan darurat akibat bencana, Rawan Pangan serta mengatasi gejolak harga 

pada saat panen. 
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Pengembangan Cadangan Pangan Pemerintah bertujuan untuk : 

a. Meningkatkan Penyediaan pangan untuk menjamin pasokan pangan yang 

stabil antar waktu dan antar daerah 

b. Memenuhi kebutuhan beras masyarakat yang mengalami keadaan darurat 

dan Kerawanan Pangan Pasca Bencana 

c. Instrumen sosialisasi harga 

d. Meningkatnya akses Pangan Kelompok masyarakat rawan pangan transier 

khususnya pada daerah yang terisolir dan dalam kondisi darurat karena 

bencana 

2. Pengadaan Infrastruktur Lumbung Pangan Masyarakat/ Gudang Cadangan 

Pangan Masyarakat sebagai sarana untuk Penyimpanan Pangan dari ketidak 

stabilan pasokan, yang di bangun pada tahun 2017, 2021 dan 2022 yang 

dikelolah oleh GAPOKTAN. Ada 11 Penyediaan sarana dan prasarana 

Infrastruktur lumbung pangan sebagai pendukung indikator kinerja Dinas 

Ketahanan Pangan yaitu : 

1. Desa/Kelurahan Pallantikang Kecamatan Pattallassang dengan nama 

lumbung GAPOKTAN Tamalayu, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang 

dan Lantai jemur, dibangun Pada Tahun 2017 

2. Desa/Kelurahan Datara Kecamatan Tompobulu dengan nama lumbung 

GAPOKTAN Paraikatte, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang dan 

Lantai jemur, dibangun pada Tahun 2017 

3. Desa/Kelurahan Bontobiraeng Kecamatan Bontonompo Dengan nama 

lumbung GAPOKTAN Anassappu, Fasilitas yang dimiliki adalah 

Gudang, Mesin Penggiling dan Lantai jemur, dibangun pada Tahun 2019 

4. Desa/Kelurahan Moncobalang Kecamatan Barombong Dengan nama 

lumbung GAPOKTAN Harapan Tani, Fasilitas yang dimiliki adalah 

Gudang, Mesin Penggiling dan Lantai jemur, Dibangun pada tahun 2021 

5. Desa/Kelurahan Pabbentengan Kecamatan Bajeng dengan nama lumbung 

GAPOKTAN Pabbentengang Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, 

Mesin Penggiling dan Lantai jemur, dibangun pada Tahun 2021 

6. Desa/Kelurahan Borongloe Kecamatan Bontomarannu dengan nama 

lumbung GAPOKTAN Saluka, Fasilitas yang dimiliki  adalah Gudang dan 

Lantai jemur, dibangun pada tahun 2017 

7. Desa/Kelurahan Pallangga Kecamatan Pallangga dengan nama lumbung 

GAPOKTAN Harapan baru, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, 

Lantai jemur, Mesin Penggiling dan Drayer (RMU), Dibangun pada tahun 
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2022 

8. Desa/Kelurahan Jipang Kecamatan Bontonompo selatan dengan nama 

lumbung GAPOKTAN Bangkala Jipang, Fasilitas yang dimiliki adalah 

Gudang, Lantai jemur, Mesin Penggiling, drayer (RMU), dibangun Pada 

Tahun 2022 

9. Desa/Kelurahan Bontolempangan Kecamatan Bontolempangan dengan 

nama lumbung GAPOKTAN Lemo Towa, Fasilitas yang dimiliki adalah 

Gudang, Lantai jemur, Mesin penggiling dan Drayer (RMU), Dibangun 

pada tahun 2022 

10. Desa/Kelurahan Tanete Kecamatan Tompobulu dengan nama lumbung 

GAPOKTAN Rita Tinggia, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, Lantai 

jemur, Mesin Penggiling, dan Drayer (RMU), Dibangun pada tahun 2022 

11. Desa/Kelurahan Sapaya Kecamatan Bungaya dengan nama lumbung 

GAPOKTAN Prima Tani, Fasilitas yang dimiliki adalah Gudang, Lantai 

jemur, Mesin Penggiling, dan Drayer (RMU), Dibangun pada tahun 2022 

 

Dari 2 (Dua) Sarana Pendukung pencapaian kinerja Dinas Ketahanan pangan, 

Pengisian Lumbung pangan Masyarakat Telah melakukan Koordinasi dan 

pendataan pada Gapoktan selaku pengelolah Lumbung Pangan, Sedangkan 

Pengisian Gudang cadangan pangan pemerintah melakukan koordinasi dan 

Pendataan pada Gapoktan selaku pengelolah beras cadangan pangan. Namun 

Pada Tahun 2023 Tidak ada Pengisian karena Keterbatasan Anggaran 

pada aspek proses pelaksanaan Program dan Kegiatan, Dinas Ketahanan Pangan 

telah melakukan monitoring dan evaluasi kerja secara berkala dan memastikan 

bahwa semua pelaksanaan kegiatan telah sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan. 

Monitoring dan evalusi kerja yang dilakukan Dinas Ketahanan Pangan adalah 

sebagai berikut : 

¶ Monitoring Lumbung Pangan Masyarakat (LPM) 

¶ Pemantauan dan pengawasan pangan Segar Premarket 

¶ Pemantauan dan pengawasan Pangan Segar Posmarket 

¶ Pembinaan Pemantauan dan Pengawasan Segar Premarket 

¶ Pembinaan Pemantauan dan Pengawasan Segar Posmarket 

¶ Pengambilan Data Konsumsi Pangan Masyarakat (PPH) 

¶ Pemantauan Harga Pangan Pokok Strategi Di Pasar 

¶ Monitoring Gapoktan Pengelolah Beras Cadangan Pangan
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E. SEKRETARIAT  

Sekretariat adalah merupakan tempat dimana terjadinya aktivitas kerja 

yang sifatnya tetap pada suatu Instansi atau suatu tempat tertentu yang telah 

ditetapkan untuk mencapai tujuan bersama. Adapun Fungsi Sekretariat adalah 

 

¶ Penyusunan Dokumen Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja. 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyusunan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja dan Indikator 

Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja yang dilaksanakan 

Outcome : Tersedianya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 

nerja yang disus

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

Melaksanakan Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Program dan 

Kegiatan 

Melaksanakan Administrasi Umum, Ketatausahaan, Kearsipan, dan 

Dokumentasi dalam rangka kelancaran Pelaksanaan Tugas 

Mengelolah Administrasi Keuangan dan Urusan Kepegawaian 

Mengelolah urusan Rumah Tangga, Perlengkapan dan Inventaris Kantor 

Melaksanakan Pelayanan Administrasi Perjalanan Dinas 

Melaksanakan Pengkoordinasian Bidang-bidang di Lingkup Dinas 

Ketahanan Pangan. 

7. Mengkoordinasikan dan Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Program dan 

Kegiatan. 

Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah 

Adapun sasaran Program di Bagian Sekretariat adalah Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja dengan Indikator Persentase Peningkatan Akuntabilitas 

Kinerja. Dengan Kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan 

sasaran Terlaksananya Penyusunan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja dan Indikatornya adalah Persentase Tesusunnya Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja, melalui Sub Kegiatan :   

ü Penyusunan Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Outcome : Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

      Output : Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi    

      kinerja yang disusun 
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2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan sasaran Terlaksananya 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dan Indikatornya Persentase 

Terlaksananya Administrasi keuangan Perangkat daerah 

Tujuan : Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Keuangan secara efesien, 

Transfaran dan akuntabel untuk mendukung Penunjang pelayanan Urusan 

Perencanaan Pembangunan Daerah melalui Sub Kegiatan : 

¶ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Sasaran Sub kegiatan : Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN dan 

Indikator : Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN yang disediakan 

Outcome : Tersedianya Laporan Jumlah Orang/Bulan yang menerima 

Gaji danTunjangan ASN 

Output : Jumlah Orang/Bulan yang menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN 

 

¶ PenataUsahaan dan pengujian/verifikasi Keuangan SKPD 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penata Usahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Indikator : Jumlah Penata 

usahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD yang dilaksanakan 

Outcome : Tersedianya Dokumen Penatausahaan dan 

pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Output : Jumlah Dokumen penatausahaan dan pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

¶ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD 

Sasaran sub kegiatan : Terlaksananya Koordinasi dan penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD Dan indikator : jumlah 

hasil Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD 

yang dilaksanakan 

Outcome : Tersedianya Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

keuangan akhir tahun SKPD 

Output : Jumlah Dokumen Koordinasi dan Konsultasi laporan keuangan 

akhir tahun SKPD 
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3. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sasaran Terlaksananya    

    Administrasi Umum Perangkat daerah dan Indikatornya Persentase     

    Terlaksananya Laporan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Tujuan : Meningkatkan Pengelolaan Administrasi Umum Perangkat daerah 

guna meningkatkan kinerja perangkat daerah secara efektifitas dan efisien 

Sub Kegiatan : 

ü Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Sasaran Sub Kegiatan : Terlaksananya Penyelenggaraan rapat koordinasi 

dan konsultasi SKPD dan indikator : Jumlah Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Outcome : Tersedianya Laporan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

yang diselenggarakan 

Output : Jumlah Laporan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang 

diselenggarakan 

          4. Penyediaan Jasa Urusan Pemerintah Daerah Dengan sasaran Kegiatan :    

               Tersedianya Jasa Urusan Pemerintah daerah dan indikator Persentase  

                Ketersediaan Jasa Urusan Pemerintah Daerah 

Tujuan : Meningkatkan Ketersediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Sub Kegiatan : 

ü   Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Komunikasi, 

Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber Daya 

Air dan Listrik dan indikator : Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang disediakan 

Outcome : Laporan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  dan Listrik 

yang Tersedia 

Output : Jumlah Laporan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  dan 

Listrik yang tersedia 

ü   Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Sasaran Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor dan 

Indikator : Jumlah Jasa Pelayanan Umm Kantor yang disediakan 

Outcome : Tersedianya Laporan jasa Pelayanan umum kantor yang 

disediakan 

Output : Jumlah laporan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan 
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Milik Daerah Penunjng Urusan Pemerintah Daerah dan Indikatornya 

Persentase Peeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Sub Kegiatan : 

ü Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan Pajak 

kendaraan perorangan Dinas atau kendaraan Dinas jabatan. Sasaran 

Sub Kegiatan : Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, 

indikator : Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan yang 

disediakan 

Outcome : Tersedianya Laporan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 

dan pajak kendaraan peorangan Dinas atau kendaraan Dinas jabatan 

Output : Jumlah laporan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan 

pajak kendaraan peorangan Dinas atau kendaraan yang disediakan 

 

 

 5.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dengan Sasaran Kegiatan : Terlaksananya Pemeliharaan Barang 

Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan Indikator : 

Persentase Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik daerah Penun 

ü Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

bangunan Lainnya  

Tujuan : Meningkatkan Pemeliharaan barang milik daerah agar tetap 

beroperasi sesuai dengan Fungsinya untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan urusan pemerintah, Dengan sasaran Terlaksananya 

Pemeliharaan Gedung Kantor/Bangunan Lainnya dan Indikator : 

Jumlah Gedung Kantor/Bangunan Lainnya yang dipelihara dan 

Direhabilitasi 

Outcome : Tersedianya Laporan Gedung kantor/bangunan lainnya 

yang dipelihara dan direhabilitasi 

Output : Jumlah Laporan sarana dan prasana Gedung 

kantor/bangunan lainnya yang dipelihara dan direhabilitasi 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA  

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan hasil kerja (Outcome) dari 

pelaksanaan Program dan Kegiatan dalam Renstra Dinas Ketahanan Pangan. Rencana 

Kerja menggambarkan Program dan Kegiatan Tahunan yang akan dilaksanakan 

Pemerintah dan Indikator Kinerja beserta Target-Targetnya berdasarkan Program, 

Kebijakan dan Sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. 

Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2021-2026, memuat Tujuan, Sasaran, 

Strategi, Arah Kebijakan beserta Indikator untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan Program dan Kegiatan sebagai perwujudan akuntabilitas Pelaksanaan 

Fungsi-fungsi Pemerintahan. 

 

2.1 TUJUAN DAN SASARAN 

Perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan 

kabupaten Gowa Tahun 2021 ï 2026 mengacu pada Misi ke 2 (Dua), yaitu: 

ñMemperkokoh Kemandirian Ekonomi Daerah Berbasis Sumber Daya Lokal 

Teknologiò 

Tujuan : Meningkatkan Daya Saing Ekonomi daerah Berbasis Sumber 

Daya Lokal dan Sektor Unggulan daerah 

Sasaran  : Meningkatnya Inovasi, dan Nilai  tambah Sektor Komoditas 

Unggulan Daerah 

Berdasarkan misi, tujuan dan sasaran RPJMD di atas Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Gowa sebagai perangkat daerah yang bertanggung jawab di bidang urusan 

Pangan menetapkan tujuan dan sasaran organisasi dalam upaya mendukung capaian 

kinerja RPJMD Kabupaten Gowa 2021-2026. Tujuan dan Sasaran Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Gowa di antaranya adalah : 

Tujuan :   Meningkatkan Ketersediaan dan Diversifikasi pangan Melalui 

Kemandirian Pangan, Penanganan Kerawanan Pangan, 

Kelancaran Distribusi, Kestabilan Harga Pangan Serta Mutu 

Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan dan Keamanan 

Pangan Segar 

Sasaran   :  Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan 
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MAKTRIKS  TUJUAN DAN  SASARAN RENSTRA TAHUN 2021 - 2026 

(Sebelum Perubahan) 

 

TUJUAN 
INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET  KINERJA SASARAN  PADA TAHUN  KE 

2022 2023 2024 2025 2026 

Meningkatkan daya 

saing ekonomi daerah 

berbasis sumber daya 

lokal dan sektor 

unggulan Daerah 

melalui peningkatan 

ketersediaan pangan 

yang terjangkau dan 

untuk pemenuhan 

kebutuhan masyarakat 

sehingga dapat 

memperkokoh 

kemandirian pangan 

masyarakat 

Meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi 

dengan pengolahan 

pangan segar dan 

pemanfaatan lahan 

pekarangan untuk 

pemenuhan kebutuhan 

masyarakat 

Meningkatnya 

Produktifitas dan 

Pertumbuhan ekonomi 

dengan pemanfaatan 

teknologi dalam 

pengolahan pangan 

untuk memperkokoh 

kemandirian pangan 

Pertumbuhan Sektor 

Unggulan dan 

pemanfaatan Sumber 

daya lokal untuk 

pemenuhan kebutuhan 

masyarakat 

 

 

174.886 Ton 

 

 

175.886 Ton 

 

 

176.886 Ton 

 

 

178.886 Ton 

 

 

179.886 Ton 

 

 

217.250 Ton 

 

 

249.830 Ton 

 

 

287.300 Ton 

 

 

295.200 Ton 

 

 

301.600 Ton 

 

 

90,1 Skor 

 

 

90,2 Skor 

 

 

90,3 Skor 

 

 

90,4 Skor 

 

 

90,5 skor 

 

Pada table 2.1 Dapat dilihat bahwa sebelum revisi Tujuan 1 : Meningkatnya daya saing ekonomi daerah berbasis sumber daya lokal dan sector 

unggulan daerah melalui peningkatan ketersediaan pangan yang terjangkau dan untuk pemenuhan kebutuhan masyarakat sehingga dapat 

memperkokoh kemandirian pangan masyarakat, sedangkan sasaran 1 : Meningkatnya Produktivitas dan pertumbuhan ekonomi dengan pemanfaatan 

teknologi dalam pengolahan pangan untuk memperkokoh kemandirian pangan dan mempunyai 3 (Tiga) Indikator yaitu Ketersediaan Pangan Utama 

Beras, Kersediaan Pangan Utama Jagung, dan Mutu Konsumsi sesuai Pola Pangan Harapan (PPH) 
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MAKTRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA TAHUN 2021 - 2026 

(Sesudah Perubahan) 

 

TUJUAN 
INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET  KINERJA SASARAN  PADA TAHUN  KE 

2022 2023 2024 2025 2026 

Meningkatkan 

ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

Melalui Kemandirian 

Pangan, penanganan 

kerawanan pangan, 

kelancaran distribusi 

dan kestabilan harga 

serta Pola konsumsi  

dan  keamanan 

pangan  

Meningkatnya 

Ketersediaan 

Cadangan Pangan 

Pemerintah (100 Ton) 

serta Tertanganinya 

Daerah Rawan 

Pangan, Terpenuhinya 

Pola Pangan Harapan 

dan Terjaminnya 

Keamanan Pangan  

Meningkatnya 

Ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

Meningkatnya 

Ketersediaan 

Cadangan Pangan dan 

meningkatnya 

Pemenuhan Pola 

Pangan Harapan 

(PPH) 

 

 

 

174.886 Ton 

 

 

 

175.886 Ton 

 

 

 

176.886 Ton 

 

 

 

178.886 Ton 

 

 

 

179.886 Ton 

 

 

 

90,1 Skor 

 

 

 

90,2 Skor 

 

 

 

90,3 Skor 

 

 

 

90,4 Skor 

 

 

 

90,5 skor 

 

Pada table 2.1 Dapat dilihat bahwa sesudah revisi Tujuan 2 : Meningkatkan ketersediaan dan Diversifikasi pangan, penanganan 

kerawanan pangan, kelancaran distribusi dan kelancaran harga serta mutu konsumsi pangan sesuai pola pangan harapan dan mutu 

keamanan pangan segar, sedangkan sasaran 2 : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan, dengan memiliki 2 (Dua) 

indikator  kenerja  :1.  Keresediaan  pangan  utama  beras,  2.  Konsumsi  Pangan  sesuai  Pola  Pangan  Harapan  (PPH)
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1.2. STRATEGI  DAN ARAH KEBIJAKAN  

 

Untuk merealisasikan tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dapat ditempuh 

dengan mengembangkan Strategi pencapaian Tujuan dan Sasaran secara Optimal. 

Adapun Strategis Dinas Ketahanan Pangan sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Ketersediaan pangan, Distribusi dan Stabilisasi harga pangan 

2. Meningkatnya Penanganan kerawanan Pangan pada suatu kondisi 

ketidakcukupan pangan dan gizi yang dialami oleh suatu daerah/wilayah. 

3. Meningkatnya Diversifikasi pangan dan gizi 

4. Meningkatnya pengawasan mutu dan keamanan pangan 

 

 

Sedangkan arah kebijakan Dinas Ketahanan Pangan untuk mencapai Tujuan 

dan Sasaran adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan akses Pangan (Beras) Kepada masyarakat terhadap pangan 

berkualitas 

2. Peningkatan penanganan daerah yang rentan rawan pangan 

3. Peningkatan Penganekaragaman konsumsi berbasis sumber daya lokal 

4. Peningkatan Keamanan pangan segar 

 

 

2.3 INDIKATOR  KINERJA  UTAMA  (IKU)  

 

 

Iku merupakan Indikator Kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai 

tujuan dan sasaran. Perangkat daerah diwajibkan merumuskan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) dan menjadikan sebagai prioritas utama. 

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama bagi Organisasi Dinas Ketahanan 

Pangan adalah : 

1. Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau pencapaian kinerja 

Dinas Ketahanan Pangan pada akhir Tahun Anggaran. Ukuran tersebut nantinya 

akan menjadi patokan untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja PNS dan 

Organisasi. 

2. Untuk mendapatkan informasi penting soal capaian kinerja PNS, sehingga hal 

tersebut menjadi dasar pengembangan kompetensi dan pemenuhan sumberdaya 

di Organisasi. 
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Sebelum Perubahan ada 3 (Tiga) Indikator Kinerja Utama (IKU)  dinas 

ketahanan Pangan Yaitu : 1) Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2) Ketersediaan 

Pangan Utama   

Jagung dan 3) Mutu Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan harapan (PPH) 

dengan Sasaran 1 : Meningkatnya Produktifitas dan Pertumbuhan Ekonomi 

dengan Pemanfaatan teknologi  dalam Pengolahan Pangan  Untuk 

Memperkokoh kemandirian Pangan 

dan Setelah Perubahan Dinas Ketahanan Pangan Menetapkan 2 (Dua) Indikator 

Kinerja Utama (IKU) yaitu : 1) Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2) Mutu 

Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan harapan (PPH), dengan 

Sasaran   2   :.Meningkatnya   Ketersediaan   dan   Diversifikasi   Pangan 

 

 

Dari 2 (Dua) indikator ini ada 10 (Sepuluh) Indikator yang menunjang keberhasilan 

capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan yaitu : 

1. Ketersediaan Pangan utama Beras, ada 5 (Lima) Indikator yang mendukung 

kegiatan Yaitu 

¶ Distribusi Pangan secara merata 

¶ Stabilisasi Harga Pangan (Beras) ditingkat Produsen 

¶ Stabilisasi Harga Pangan (Beras) ditingkat Konsumen 

¶ Cadangan Pangan Pemerintah Daerah 

¶ Informasi ketahanan Pangan yang lengkap dan Up To Date 

2. Mutu Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH), ada 5 (Lima) 

Indikator yang mendukung kegiatan, yaitu : 

¶ Konsumsi Beras Perkapita Pertahun 

¶ Ketersediaan Pangan Alternatif 

¶ Menurunnya Daerah Rawan Pangan 

¶ Pengawasan dan Pembinaan Pengawasan Pangan Segar 

¶ Uji Laboratorium Keamanan Pangan segar dari Cemaran Biologis, Kimia 

dan Fisik. 

 

Indikator Kinerja Utama ( Perubahan) Dinas Ketahanan Pangan ditetapkan 

berdasarkan surat keputusan Dinas Nomor 800/45/DKP Tahun 2023, Adapun 

Indikator Kinerja Utama Dinas ketahanan Pangan Yaitu : 
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Pada Tabel 2.2 terlihat bahwa Sebelum revisi sasaran I : Meningkatnya Produktivitas 

dan pertumbuhan ekonomi dengan pemanfaatan teknologi dalam pengolahan pangan 

untuk memperkokoh kemandirian pangan, Dengan 3 (Tiga) Indikator Kinerja Utama 

yaitu: 1. Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2. Ketersediaan Pangan Utama Jagung, 

3. Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan Harapan (PPH) 

Tabel 2.4 

INDIKATOR  KINERJA  UTAMA  (IKU)  

(Setelah Perubahan) 

Tabel 2.3 

INDIKATOR  KINERJA  UTAMA  (IKU)  

(Sebelum Perubahan) 

 

NO SASARAN 
INDIKATOR  KINERJA 

UTAMA  (IKU)  

TARGET TAHUN  

2022 2023 2024 2025 2026 

 

 
1 

 

Meningkatnya 

Produktifitas dan 

 
Ketersediaan Pangan 

Utama Beras 

 
174.886 

Ton 

 
175.886 

Ton 

 
176.886 

Ton 

 
178.886 

Ton 

 
179.889 

Ton 

 pertumbuhan       
       

 ekonomi dengan       

 
2 

pemanfaatan 

teknologidalam 

pengolahan 

Ketersediaan Pangan 

Utama Jagung 

217.250 

Ton 

249.830 

Ton 

287.300 

Ton 

295.200 

Ton 

301.600 

Ton 

 pangan untuk       

 memperkokoh       

 kemandirian Mutu Konsumsi pangan      

2 pangan sesuai Pola Pangan 90,1 Skor 90,2 Skor 90,3 Skor 90,4 Skor 90,5 Skor 

  Harapan (PPH)      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NO SASARAN 
INDIKATOR  KINERJA 

UTAMA  (IKU)  

TARGET TAHUN  

2022 2023 2024 2025 2026 

 

 
1 

 

 
Meningkatnya 

Ketersediaan dan 

Diversifikasi 

Pangan 

 
Ketersediaan Pangan 

Utama Beras 

 
174.886 

Ton 

 
175.886 

Ton 

 
176.886 

Ton 

 
178.886 

Ton 

 
179.889 

Ton 

 

 
2 

Mutu Konsumsi pangan 

sesuai Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

 

 
90,1 Skor 

 

 
90,2 Skor 

 

 
90,3 Skor 

 

 
90,4 Skor 

 

 
90,5 Skor 

 

Pada Tabel 2.2 terlihat bahwa Setelah Revisi revisi sasaran II : Meningkatnya 

Ketersediaan dan Diversivikasi Pangan, Dengan 2 (Dua) Indikator yaitu : 1. 

Ketersediaan Pangan Utama Beras, 2. Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan 

Harapan (PPH) 
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2.4 PERJANJIAN  KINERJA  

 

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang 

merepresentasikan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentan 

waktu 1 (satu) tahun. Perjanjian Kinerja disepakati bersama antara penerima dan 

pemberi Amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Tahunan yang disesuaikan 

dengan Anggaran yang tersedia. Anggaran yang tersedia pada tahun 2023 sejumlah 

Rp. 3.076.663.181 

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja sebagai 

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategi 

yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Di dalam perjanjian 

kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci indicator kinerja dan target yang 

ditetapkan untuk dapat dicapai dalam tahun 2023. Penyusunan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 dilakukan dengan mengacu kepada Renstra, Rencana Kerja (Renja) 

Tahun 2023, IKU dan APBD. Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa telah 

menetapkan Perjanjian Kinerja ( PK) sebagai berikut : 
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Tabel 2.5 

Perjanjian  Kinerja  2023 Dinas Ketahanan Pangan 

Sebelum Perubahan 

 

 

Tujuan 1 : 

Meningkatkan daya saing ekonomi daerah berbasis sumber daya lokal dan sektor unggulan daerah 

melalui peningkatan ketersediaan pangan yang terjangkau dan aman untuk pemenuhan kebutuhan 

masyarakat sehingga dapat memperkokoh kemandirian pangan masyarakat 

Dengan sasaran, indikator dan target sebagai berikut : 
 

Sasaran Strategis Indikator  Kinerja  Target Program 
Anggaran 

(Rp) 

 

 

 

Meningkatnya 

Produktifitas dan 

Pertumbuhan ekonomi 

dengan pemanfaatan 

teknologi dalam 

pengolahan pangan untuk 

memperkokoh 

kemandirian pangan 

1  

Ketersediaan Pangan 

Utama Beras 

 

175.886 Ton 

 

1 

 

Program Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

3.020.177.951 

 

2 

 

Ketersediaan Pangan 

Utama Jagung 

 

249.830 Ton 

 

2 

Program Peningkatan 

Diversifikasi dan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

 

 

31.288.315 

 

 

3 

 

Mutu Konsumsi pangan 

sesuai Pola Pangan 

Harapan 

 

 

90,2 Skor 

3 
Program Penanganan 

Kerawanan Pangan 

 

4.423.200 

4 
Program Pengawasan 

Keamanan Pangan 

 

20.773.715 

Jumlah Anggaran 3.076.663.181 
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Tujuan 2 : 

Perjanjian Kinerja  2023 Dinas Ketahanan Pangan 

Sesudah Perubahan 

Meningkatkan ketersediaan dan kemandirian pangan, penanganan kerawanan pangan, kelancaran 

distribusi dan kelancaran harga serta mutu konsumsi pangan sesuai pola pangan harapan dan mutu 

keamanan pangan segar 

Dengan sasaran, indikator dan target sebagai berikut : 
 

Sasaran Strategis Indikator  Kinerja  Target Program 
Anggaran 

(Rp) 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 

Ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

 

 

 

1 

 

 

Ketersediaan Pangan 

Utama Beras 

 

 

 

175.886 Ton 

 

1 
Program Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

2.760.163.645 

 

2 

Program Peningkatan 

Diversifikasi dan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

 

31.288.315 

 

 

 

2 

 

 

Mutu Konsumsi pangan 

sesuai Pola Pangan 

Harapan 

 

 

 

90,2 Skor 

 

3 
Program Penanganan 

Kerawanan Pangan 

 

12.410.800 

 

4 
Program Pengawasan 

Keamanan Pangan 

 

20.773.715 

Jumlah Anggaran 2.824.636.475 
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Sasaran strategis 1 yakni Meningkatnya Produktivitas dan pertumbuhan ekonomi dengan 

pemanfaatan teknologi dalam pengolahan pangn untuk memperkokoh kemandirian 

pangan. didukung oleh : Program Urusan Pemerintah Daerah, program Peningkatan 

Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat, program Penanganan Kerawanan 

Pangan, program Pengawasan Keamanan Pangan dengan total anggaran sebesar Rp. 

3.076.663.181 (Sebelum Perubahan) sedangkan sasaran 2 yakni meningkatnya 

ketersediaan dan Diversifikasi pangan didukung oleh Program Urusan Pemerintah Daerah, 

program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat, program 

Penanganan Kerawanan Pangan, program Pengawasan Keamanan Pangan dengan total 

anggaran sebesar Rp. 2.824.636.475 (Sesudah Perubahan) 

Berikut rincian anggaran untuk sasaran pada Dinas Ketahanan pangan 

 

 

 

Tabel 2.7 

Rincian anggaran sasaran strategis 
 

No Sasaran Strategis Anggaran (RP) 

1 Meningkatnya Produktifitas dan Pertumbuhan 

ekonomi dengan pemanfaatan teknologi dalam 

pengolahan pangan untuk memperkokoh 

kemandirian pangan 

 

3.076.663.181 

2 Meningkatnya ketersediaan dan 

diversifikasi pangan 2.824.636.475 
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Perjanjian Kinerja pada Dinas Ketahanan Pangan Pada Tahun 2023 mengalami 

1 (satu) kali perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani oleh 

Kepala Dinas Ketahanan Pangan pada bulan januari 2023, kemudian dilakukan revisi 

pada bulan Juni 2023. Adapun kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya revisi 

adalah : 

1) Perubahan Tujuan dan Sasaran strategis agar Relevan dengan Pencapaian 

Strategis dan arah kebijakan 

2) Perbaikan indikator kinerja utama agar lebih spesifik, realistis, dapat diukur dan 

dapat dicapai. Sebelumnya Dinas Ketahanan Pangan mempunyai 3 (tiga) 

indicator kinerja yaitu ketersediaan pangan utama beras, ketersediaan pangan 

utama jagung dan mutu konsumsi pangan sesai pola pangan harapan (PPH), 

telah di rubah menjadi 2 ((Dua) indikator yaitu Ketersediaan Pangan Utama 

Beras dan Mutu Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH), 

sedangkan Indikator Ketersediaan Pangan Utama Jagung telah dihilangkan 

karena indicator kinerja tersebut tidak dapat memberikan gambaran yang akurat 

untuk pencapaian tujuan sehingga dilakukan perbaikan. 
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Tabel 2.8 

Standar Penilaian Kinerja 

 

2.5 STANDAR PENILAIAN KINERJA  

 

 

Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja pegawai negeri sipil Dinas 

Ketahanan Pangan ditetapkan standar pencapaian sebagai parameter 

keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program dan 

kegiatan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

Nilai  % Pencapaian 

110 Keatas Sangat tercapai/  

Sangat berhasil 

90 Ò x < 110 Tercapai/  

Berhasil 

60 Ò x < 90 Cukup tercapai/  

Cukup berhasil 

x < 60 Tidak tercapai/  

Tidak berhasil 
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BAB III 

AKUNTABILITAS  KINERJA  

 
3.1. CAPAIAN  KINERJA  ORGANISASI 

 

Capaian Kinerja organisasi menunjukkan setiap pernyataan kinerja sasaran 

strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.Capaian Kinerja 

mengacu pada sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Organisasi 

meliputi antara lain : 

¶ Sasaran 1 : Meningkatnya Produktifitas dan pertumbuhan Ekonomi dengan 

Pemanfaatan Teknologi dalam Pengolahan pangan Untuk memperkokoh 

Kemandirian pangan 

¶ Sasaran 2  :  Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan 

 

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis 

capaian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut adalah : 

 

A. TARGET  DAN REALISASI  KINERJA  TAHUN 2023 

 

Adapun pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2023 dari segi pengukuran 

kinerja yang dituangkan dalam Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan hasil 

kinerja melalui Pengukuran Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi yang 

dari sasaran yang telah diperjanjian kinerjanya adalah berdasarkan tabel dibawah ini 

: 
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Tabel 3.1 

TARGET  DAN REALISASI  KINERJA  TAHUN  2023 

 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA  
TARGET  REALISASI  CAPAIAN  

KETERANGAN  
2023 2023 2023 

 

 

 

Meningkatnya Ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

 

1. 
Ketersediaan Pangan Utama 

Beras 

 

 

175.886 Ton 

 

 

244.471 Ton 

 
 

 

138,99 % 

Indikator Ketersediaan Pangan Utama 

Beras dengan Target 175.886 Ton dan 

Realisasi 244.471 Ton maka 

capaiannya 138,99 % 

 

2. 
Konsumsi Pangan Sesuai Pola 

Pangan Harapan (PPH) 

 

 

90,2 Skor 

 

 

90,2 Skor 

 
 

 

100 % 

Indikator Konsumsi Pangan Sesuai Pola 

Pangan Harapan dengan Target 90,2 

dan Realisasi 90,2, Maka Capaiannya 

100 % 

 

Keterangan : 

Adapun capaian kinerja target dan realisasi pada sasaran strategis : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan Tahun 2023 dari 

Indikator Ketersediaan Pangan Utama Beras adalah sebesar 138,99 %, Sedangkan pada indikator Konsumsi pangan sesuai Pola Pangan Harapan 

dengan Capaian Target Kinerja pada tahun 2023 Sebesar 100 % 
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B. Realisasi dan capaian Kinerja Tahun  2022 ï 2023 

Adapun Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2022 -2023 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.2 

REALISASI  DAN CAPAIAN  KINERJA  TAHUN  2022 SAMPAI  2023 

 

SASARAN STRATEGIS 
DATA  AWAL  REALISASI  KINERJA  CAPAIAN  KINERJA  

INDIKATOR  KINERJA  2021 2022 2023 2022 2023 

 

 

Meningkatnya Ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

1. 
Ketersediaan Pangan Utama 

Beras 

 

244.997,4 Ton 

 

251.701 Ton 

 

244.471 Ton 

 

102,73 % 

 

97,12 % 

2. 
Konsumsi Pangan Sesuai Pola 

Pangan Harapan (PPH) 

 

90,0 Skor 

 

90,1 Skor 

 

90,2 Skor 

 
 

100,11 % 

 

100,11 % 

Pengukuran kinerja dari tahun 2022 ï 2023 untuk menunjukkan peningkatan/penurunan kinerja dapat dilihat dari tabel di atas. Adapun perbandingan untuk 

setiap sasaran strategis dan indikator kinerjanya adalah sebagai berikut : 

a) Sasaran strategis : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan 

a. Indikator kinerja 1 : Ketersediaan Pangan Utama Beras, realisasi kinerja pada Tahun 2021 sebesar 244.997,4 Ton apabila dibandingkan dengan 

realisasi kinerja tahun 2022 sebesar 251.701 Ton, maka capaian kinerja sebesar 102,73 % sedangkan pada tahun 2022 realisasi Kinerja sebesar 251.701 

Ton apabila dibandingkan dengan Realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 244.471 Ton maka capaian kinerjanya adalah sebesar 97,12 %. Dapat 

diketahui bahwa penurunan capaian kinerja pada tahun 2023 disebabkan Karena iklim ekstrem dan memiliki dampak bagi lahan petani, sehingga 

sebagian petani mengalihkan lahannya kepada Tanaman Hortikultura dari pada menanam Padi. 
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b. Indikator Kinerja 2 : Konsumsi Pangan sesuai Pola Pangan Harapan (PPH), realisasi kinerja pada tahun 2021 adalah sebesar 90,00 Skor apabila 

dibandingkan dengan realisasi kinerja pada tahun 2022 sebesar 90,1 Skor maka capaian kinerjanya adalah sebesar 100,11 %, sedangkan realisasi 

kinerja tahun 2022 sebesar 90,1 Skor apabila dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 90,2 Skor, maka capaian Kinerja pada tahun 

2023 adalah sebesar 100,11 % Jadi dapat diketahui capain kinerja  tahun 2022 dan tahun 2023 berada pada capaian yang sama yaitu 100,11 % 
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C. PERBANDINGAN REALISASI KINERJA SAMPAI TAHUN 2023  

DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH PADA RENCANA 

STRATEGIS 

 

Analisa berikutnya untuk melakukan pengukuran capaian kinerja adalah 

dengan membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi. 

Pengukuran Realisasi Kinerja dengan mengacu Tabulasi Target Jangka 

Menengah sebagaimana dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026, sebagaimana 

dalam tabel dibawah ini. 

Tabel 3.3 

REALISASI KINERJA YANG MENGACU PADA TARGET 

JANGKA MENENGAH RENSTRA  
 

 

No 

 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

Target 

Jangka 

menenga 

 

Realisasi Kinerja 

2026 2022 2023 

 

 

1. 

 

 

Meningkatnya 

Ketersediaan 

dan Diversifikasi 

Pangan 

 

Ketersediaan 

Pangan Utama 

Beras 

 

179.886 

Ton 

 

251.701 

Ton 

 

244.471 

Ton 

 

 

2. 

Konsumsi Pangan 

Sesuai Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

 

90,5 

Skor 

 

 

90,1 Skor 

 

 

90,2 Skor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. ANALISIS PENYEBAB KEBEHASILAN/KEGAGALAN  

Pengukuran Pencapaian Kinerja diatas dapat disimpulkan bahwa dalam Pencapaian 

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja selama tahun 2023 terdapat keberhasilan 

dan kegagalan yang harus dievaluasi untuk bahan pelaksanaan kegiatan di tahun 

berikutnya. Adapun Keberhasilan/Kegagalan pencapaian kinerja yang telah 

diperjanjikan adalah sebagai berikut : 
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1)  Sasaran Strategis : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan rata2 

capaian indikator Ketersediaan Pangan utama beras sebesar 138,99%, 

sedangkan Capaian indikator Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan Harapan 

(PPH) sebesar 100,11 % sesuai yang diperjanjikan . 

a.  Indikator 1 : dengan realisasi 244.471 dan capaian indikator kinerja 

138,99 % dikatakan berhasil karena telah tercapai lebih dari 100 % 

dengan target yaitu 175.886 Ton 

b.  Indikator 2 : dengan realisasi 90,2 Skor dan capaian indikator kinerja 

100 % dikatakan telah berhasil karena tercapai 100 %, Sesuai dengan 

target sebesar 90,2 Skor. 

 

 

 

 

E. ANALISIS  ATAS EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA  

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Dinas Ketahanan 

Pangan dalam mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. 

Sumber daya yang dimiliki Dinas Ketahanan Pangan adalah sumber daya manusia, 

sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan anggaran 2023 

untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan 

tujuan organisasi. 

Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu 

proses. Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya 

dikatakan semakin efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya 

Dinas   Ketahanan   Pangan   dalam   pelaksanaan   program   kegiatan 
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Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) 
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SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

Kinerja Anggaran 
% 

Target Realisasi Capaian (%) Pagu Realisasi Capaian (%) 

 
 

 
Meningkatnya 

Ketersediaan 

dan 

Diversifikasi 

Pangan 

 
 

 
1. 

 
Ketersediaan Pangan 

Utama Beras 

 

 
175.886 Ton 

 

 
244.471 Ton 

 

 
138,99 % 

Nihil Nihil Nihil  Nihil  

Nihil  Nihil  Nihil  Nihil  

 
 

 
2. 

 
Konsumsi Pangan 

Sesuai Pola Pangan 

Harapan (PPH) 

 

 
90,2 Skor 

 

 
90,2 Skor 

 

 
100 % 

 

 
20.655.815 

 

 
20.639.600 

 

 
99,92 

 

 
0,08 
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Catatan : > 100%, maka penggunaan dana efektif  

< 100%, maka penggunaan dana belum efektif  
 

 

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) yaitu 

perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa : 

1. Indikator 1 : Ketersediaan pangan utama beras dengan capaian kinerja 

138,99 % dan capaian anggaran Nihil, Maka menunjukkan bahwa 

Penggunaan anggaran Nihil, Menunjukkan bahwa Tidak ada Anggaran 

untuk Indikator Ketersediaan Pangan Utama Beras 

2. Indikator 2 : Konsumsi Pangan sesuai pola pangan harapan (PPH) dengan 

capaian kinerja 100 % dan capaian anggaran 99,92, menunjukkan adanya 

efesiensi Penggunaan anggaran sebesar 0,08 % (Efektif) 

 

F. ANALISIS PROGRAM / KEGIATAN YANG MENUNJANG 

KEBERHASILAN/KEGAGALAN  PENCAPAIAN  KINERJA 

(PERJANJIAN KINERJA)  
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Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
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SASARAN 

STRATEGIS 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
CAPAIAN (%) 

 
PROGRAM 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 
CAPAIAN 

RENCANA TINDAK 

LANJUT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Meningkatnya 

Ketersediaan dan 

Diversifikasi Pangan 

 
 
 
 
 

 

1. 
Ketersediaan pangan 

Utama Beras 

 
 
 
 
 

 
138,99 % 

 
Program Peningkatan 

Diversifikasi dan 

Ketahanan Pangan 

Meningkatnya Distribusi 

Pangan Sesuai Kebutuhan 

Masyarakat dalam Rangka 

Stabilisasi Pasokan dan 

harga Pangan 

 

 
Nihil 

 

 
Nihil 

 

 
Nihil 

Akan lebih memperbaiki 

kinerja untuk tahun yang 

akan datang, sehingga 

keberhasilan kinerja 

tahun ini dapat menjadi 
keberhasilan yang 

 
 

 
Program Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Meningkatnya Akses 

Ketersediaan Pangan dan 

Akses Pemanfaatan 

Pangan Pada Penanganan 

Daerah/Wilayah Rawan 

Pangan 

 
 

 
Nihil 

 
 

 
Nihil 

 
 

 
Nihil 

Akan lebih memperbaiki 

kinerja untuk tahun yang 

akan datang, sehingga 

keberhasilan kinerja 

tahun ini dapat menjadi 

keberhasilan yang 

berkelanjutan 

 
 
 

 
Konsumsi pangan 

2. sesuai pola Pangan 

Harapan (PPH) 

 
 
 
 

 
90,2 Skor 

 
 
 

 
Program Peningkatan 

Diversifikasi dan 

Ketahanan Pangan 

Meningkatnya Konsumsi 

pangan Sesuai Angka 

Kecukupan Gizi Melalui 

Pemberdayaan Masyarakat 

tentang 

Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan 

Berbasis Sumber Daya 

Lokal 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
100 

 
 
Akan lebih memperbaiki 

kinerja untuk tahun yang 

akan datang, sehingga 

keberhasilan kinerja 

tahun ini dapat menjadi 

keberhasilan yang 

berkelanjutan 
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Penjelasan : 

Dari Tabel 3.6 di atas dapat dilihat bahwa : 

1) Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian Kinerja 

sebagaimana berikut : 

Indikator 1 : Ketersediaan Pangan Utama Beras dengan target 175.886, telah 

berhasil tercapai sebesar 138,99 % atau tercapai lebih 100 %, Indikator ini dapat 

terlaksana melalui Program sebagai berikut : 

ü Program Peningkatan Diversifikasi dan ketahanan masyarakat, dengan 

kegiatan yang dilaksanakan : Penyediaan dan Penyaluran Pangan 

Pokok dan Pangan lainnya sesuai dengan Kebutuhan Kabupaten dalam 

Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan 

ü Program Penanganan Kerawanan Pangan, dengan kegiatan yang 

dilaksanakan : 

Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan 

Indikator 2 : Konsumsi Pangan Sesuai Pola Pangan Harapan (PPH) dengan 

Target 90,2 telah berhasi tercapai sebesar 90,2 atau tercapai dengan 100 %. 

Indikatot ini dapat terlaksana melalui Program sebagai berikut : 

ü Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan, dengan 

Kegiatan yang dilaksanakan :Pelaksanaan Pencapaian Target 

Konsumsi Pangan Perkapita Pertahun sesuai dengan Angka Kecukupan 

Gizi. 

 

2) Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya 

Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan Badan / 

Dinas Ketahanan Pangan pada tahun 2023 melalui 6 (Enam) analisa capaian 

kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya perbaikan yang harus 

dilakukan untuk perencanaan tahun berikutnya, yaitu: 

Sasaran : Meningkatnya Ketersediaan dan Diversifikasi Pangan 

Upaya perbaikan di tahun berikutnya adalah : 

1. Peningkatan Ketersediaan Pangan Utama bagi masyarakat 

2. Peningkatan Penanganan Kerawanan Pangan 

3. Peningkatan Diversifikasi Pola Pangan Harapan Masyarakat 

4. Peningkatan Mutu Keamanan Pagan Segar 
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3.2. REALISASI ANGGARAN  

 

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2023 sebesar 100 % dari total 

anggaran yang dialokasikan. Adapun anggaran dan realisasi anggaran yang digunakan 

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

adalah sebagai berikut : : 
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REALISASI ANGGARAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2023 

 

 
NO 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN 

REALISASI KINERJA 
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET 

FISIK 
KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

1. Meningka tny 

a Kinerja dan 

Pelayanan 

Dinas 

keta hanan 

Pangan 

Persenta se 

layanan 

Penunjang SKPD 

1. PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

KABUPATEN/KOTA 

Meningatnya 

layanan 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

100 2.760.163.645 94,00 2.593.928.476 93,98 166.235.169 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,02 % 

    1. Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

100 15.370.000 100 15.356.000 99,91 14.000 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,09 % 

     1 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan dan 

Penganggaran 

yang disusun 

4 Dokumen 15.370.000 100 15.356.000 99,91 14.000 REALISASI 100 % 

 
Efisiensi Anggaran : 0,09 % 

    2. Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Keuangan 

100 2.414.233.745 94,00 2.251.961.376 93,28 162.272.369 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,72 % 

     1 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah ASN yang 

menerima Gaji 

dan Tunjangan 

27 

Orang/Bulan 

2.367.743.345 94,00 2.206.628.976 93,20 161.114.369 Angga ran Silva karena 

ada ASN yang Pindah dan 

Pensiun 

              Efisiensi Anggaran : 0,8 % 

     2 Pelaksanaan 

Pena ta usahaan 

dan 

Pengujian/Verifik 

asi Keuangan 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

dan 

Pena ta usahaan 

dan 

pengujian/Verifi 

kasi Keuangan 

SKPD 

8 Dokumen 40.100.400 98,00 38.950.400 97,13 1.150.000 Anggaran Silva karena Honor 

Pejabat Pelaksana Kegiatan 

(PPK) yang terbayarkan 

disesuaikan dengan hasil 

pekerjaannya (Dikurangi 

dengan anggaran yang ada Di 

DPA) 

Efisiensi Anggaran : 0,87 % 
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NO 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 
ANGGARAN 

REALISASI KINERJA 
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET 

FISIK 
KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

     3 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan dan 

laporan 

Koordinasi akhir 

Tahun SKPD 

1 Laporan 6.390.000 100 6.382.000 99,87 8.000 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,13 % 

3. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Administrasi 

Umum Perangkat 

daerah 

100 89.072.000 100 88.991.000 99,91 81.000 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,09 % 

 1. Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsul ta si 

SKPD 

Jumlah 

Kunjungan rapat 

Koordinasi dan 

konsul ta si SKPD 

450 Laporan 89.072.000 100 88.991.000 99,91 81.000 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,09 % 

4. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase 

Ketersediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

daerah 

100 169.891.100 100 168.000.600 98,89 1.890.500 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 1,11 % 

 1. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Jasa Komunikasi, 

Sumber daya air 

dan l istrik yang 

di sediakan 

3 Laporan 6.800.000 76,00 5.152.000 75,76 1.648.000 Angga ran Silva Karena 

Pembayaran (Air) sesuai 

Pemakaian, REALISASI 100 

% 

Efisiensi Anggaran : 0,24 % 

 2. Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

35 Laporan 163.091.100 100 162.848.600 99,85 242.500 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,15 % 
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NO 

 
SASARAN 

STRATEGIS 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN 

REALISASI KINERJA  
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET 

FISIK 

KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

    5. Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

P ersentase 

P emeliharaan 

B arang M ilik 

daerah P enunjang 

Urusan 

P emerintah 

D aerah 

100 71.596.800 98,00 69.619.500 97,24 1.977.300 REALISASI 100 % 

 
Efisiensi Anggaran : 0,76 % 

 1. Penyediaan Jasa Jumlah jasa 1 Unit 54.361.400 97'00 52.708.500 96,96 1.652.900 Angga ran Silva Karena 
 Pemeliharaan, Pemeliharaan,baya       Pembayaran (Pajak 
 Biaya Pemeliharaan dan       Kendaraan) sesuai yang 
 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan       terbayarkan, REALISASI 

 Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 
      100 % 

 atau Kendaraan Dinas Jabatan yang        

 Dinas Jabatan disediakan       Efisiensi Anggaran : 0,04 % 

 2. Pemeliharaan/Re Jumlah Laporan 9 Unit 17.235.400 100 16.911.000 98,12 324.400 Anggaran Silva Karena 

Belanja Bahan bangunan dan 

Konstruksi yang terbayarkan 

sesuai harga Toko (Dikurangi 

dengan jumlah anggraran 

yang ada di DPA) REALISASI 

100 % 

 
Efisiensi Anggaran : 1,88 % 

 habilitasi sarana sarana dan       

 dan prasarana prasarana       

 gedung kantor gedung kantor       

 atau bangunan a ta u bangunan       

 lainnya lainnya yang di 
pelihara dan 

      

  direhabili ta si       

2. 
MENINGKATN 

YA 

1.  Keredediaan 

Pangan 

1. PROGRAM PENINGKATAN 

DIVERSIVIKASI DAN 

P ersentase 

M eningkatnya 

P enganekaragaman 

Ko nsumsi B erbasis 

Sumber Daya Lo kal 

M elalui Distribusi 

P angan Pokok dan 

P angan Lainnya sesuai 

kebutuhan guna 

M enjaga Ketahanan 

P angan masyarakat 

100 31.288.315 100 31.272.100 99,95 16.215 REALISASI 100 % 

 
Efisiensi Anggaran : 0,05 %  KETERSEDIAA Uta ma  KETAHANAN PANGAN       

 N DAN (Beras)         

 DIVERSIFIKAS          

 I PANGAN          

  
2.  Mutu 

        

  

Konsumsi 

Pangan 

 
       

  1 P enyediaan dan P enyaluran 

P angan Pokok atau 

P angan Lainnya sesuai 

dengan Kebutuhan Daerah 

Kabupaten/Ko ta dalam 

rangka Stabilisasi P aso kan 

dan Harga P angan 

P ersentase 

P enyaluran P angan 

Pokok atau P angan 

Lainnya yang 

disediakan sesuai 

dengan Kebutuhan 

Daerah 

Kabupaten/Ko ta dalam 

Rangka Stabilisasi 

P aso kan dan Harga 

P angan 

100 10.632.500 100 10.632.500 100 0 REALISASI 100 % 

  Sesuai Pola         Penggunaan Anggaran Efekif 
  Pangan          

  Harapan          

  (PPH)          
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NO 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 
ANGGARAN 

REALISASI KINERJA 
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET 

FISIK 
KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

     1. Penyediaan 

Informasi Harga 

Pangan dan 

Neraca Bahan 

Makanan 

Jumlah Informasi 

Harga Pangan 

dan Neraca 

Bahan Makanan 

yang disediakan 

25 laporan 4.817.500 100 4.817.500 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

2. Pengembangan 

Kelembagaan 

dan Jaringan 

Distribusi 

Pangan 

Jumlah 

Kelembagaan 

dan Jaringan 

distribusi 

Pangan yang 

dikembangkan 

7 Unit 5.815.000 100 5.815.000 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

2. Pelaksanaan 

Pencapaian Target 

Konsumsi Pangan 

Perkapi ta /Tahun 

sesuai dengan 

Angka Kecukupan 

Gizi 

Persenta se 

Terlaksananya 

Target Konsumsi 

pangan 

Perkapi ta /Tahun 

Sesuai angka 

Kecukupan Gizi 

100 20.655.815 100 20.639.600 99,92 16.215 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,08 % 

1. Penyusunan dan 

Peneta pan Target 

Konsumsi Pangan 

per Kapi ta per 

Tahun 

Target Konsumsi 

Pangan 

Perkapi ta /Tahun 

1 Dokumen 10.836.410 100 10.825.600 99,90 10.810 REALISASI 100 % 

 
Efisiensi Anggaran : 0,01 % 

2. Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 

Penganekaragam 

an Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

Jumlah 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 

Penganekaragam 

an Konsumsi 

Pangan Berbasis 

Sumber Daya 

Lokal 

2 Laporan 9.819.405 100 9.814.000 99,94 5.405 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,06 % 

3. PROGRAM PENANGANAN 

KERAWANAN PANGAN 

Persenta se 

Penanganan 

Kerawanan 

100 12.410.800 100 12.410.800 100 0 REALISASI 100 % 

 
Penggunaan Anggaran Efekif 
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NO 

 
SASARAN 

STRATEGIS 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN 

REALISASI KINERJA  
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET  

FISIK 
KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

    1. Penyusunan Peta 

Kerenta nan dan 

Keta hanan Pangan 

Kecama ta n 

Persenta se 

Penanganan 

Kerawanan 

Pangan 

100 12.410.800 100 12.410.800 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

1. Penyusunan, 

Pemuta khiran 

dan Ana l isis Peta 

Keta hanan dan 

Kerenta nan 

Pangan 

Peta dan 

analisis 

Keta hanan dan 

Kerenta nan 

Pangan yang 

disusun dan 

dimukta hirkan 

1 Dokumen 12.410.800 100 12.410.800 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

4. PROGRAM PENGAWASAN 

KEAMANAN PANGAN 

Persenta se 

Tingkat 

Pelaksanaan dan 

Pengawasan 

Keamanan 

Pangan 

100 20.773.715 100 20.757.500 99,92 16.215 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,08 % 

1. Pelaksanaan 

Pengawasan 

Keamanan Pangan 

Segar Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persenta se 

Kecama ta n yang 

menjadi Target 

Pengawasan 
Dalam Seta hun 

100 20.773.715 100 20.757.500 99,92 16.215 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,08 % 

1. 
 
 
 
 

 
2. 

Pengua ta n 

Kelembagaan 

Keamanan 

Pangan Segar 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kelembagaan 

Keamanan 

Pangan Segar 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Yang dibina 

2 Dokumen 6.124.000 100 6.124.000 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

Registrasi 

Keamanan 

Pangan Segar 

As al Tumbuhan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Registrasi 

Keamanan 

Pangan Segar 

asal Tumbuhan 

Daerah Kab/Kota 

5 Dokumen 6.274.715 100 6.258.500 99,74 16.215 REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,26 % 
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NO 

 
SASARAN 

STRATEGIS 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN 

REALISASI KINERJA  
SISIA 

ANGGARAN 

 
KET  

FISIK 
KEUANGAN 

TARGET ANGGARAN (RP) (RP) (%) 

      3. Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pengujian Mutu 

Keamanan 

Pangan Segar 

asal Tumbuhan 

Darah / 

Kabupaten Kota 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pengujian Mutu 

Keamanan 

Pangan Segar 

asal Tumbuhan 

Darah / 

Kabupaten Kota 

1 Dokumen 8.375.000 100 8.375.000 100 0 REALISASI 100 % 

Penggunaan Anggaran Efekif 

 
BELANJA LANGSUNG 

 
2.824.636.475 

 
95,00 

 
2.658.368.876 

 
94,11 

 
166.267.599 

REALISASI 100 % 

Efisiensi Anggaran : 0,89 % 
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BAB IV  

 

P E N U T U P 

 

4.1 Kesimpulan 

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa disusun 

berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Tahun Anggaran 2023, serta 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai pelaksanaan Laporan Kinerja yang 

merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan tujuan instansi 

serta dalam rangka perwujudan good governance. Tujuan penyusunan laporan ini 

adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan 

instansi sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi yang mengindikasikan 

tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan- kegiatan sesuai dengan 

program dan kebijakan yang ditetapkan. Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi 

kinerja yang dilakukan terhadap kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 

dalam merealisasikan visi, misi, tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Rencana 

Strategis, dengan cara mempertimbangkan nilai indikator kinerja masukan (input), 

keluaran (output), 

 

Berdasarkan uraian di atas dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

a. Pencapaian sasaran kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa pada 

tahun 2023 pada umumnya telah mencapai target / melebihi target yang 

ditetapkan 

b. Pencapaian program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2023 

nampak pada indikator outcomenya. Diketahui bahwa pencapaian program dan 

kegiatan tahun 2023 dapat dikategorikan baik untuk 4 (Empat) program dengan 

jumlah kegiatan 9 (Sembilan) kegiatan yang rata-rata capaian indikator 

kegiatannya sebesar 100 % dari target 100 %. 

c. Realisasi anggaran dana APBD tahun 2023 yaitu realisasi keuangan sebesar 

94,11 % dan realisasi fisik 100%. 

Sebagaimana diketahui bahwa Laporan Kinerja merupakan pengukuran 

kinerja instansi pemerintah secara transparan, sistematik dan dapat 

dipertanggungjawabkan, sehingga Laporan Kinerja ini diharapkan dapat 

memberikan masukan bagi pihak yang berkepentingan (stakeholder), yang pada 
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akhirnya dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat, diharapkan pula menjadi 

jawaban atas isu-isu strategis yang teridentifikasi di awal perencanaan 

 

4.2. Langkah-langkah perbaikan kinerja : 

1. Memperbaiki proses kerja yang tidak efesien 

2. Mengembangkan komunikasi dalam organisasi agar pekerjaan dapat berjalan 

lancar 

3. Meningkatkan pemantauan Kinerja secara berkala 

4.  Meningkatkan evaluasi sumber daya seperti waktu, tenaga kerja dan 

pengalokasian anggaran dengan efesien 

 

 

 

 

Sungguminasa, Januari 2024 

KEPALA  DINAS, 

 

 

 

 

 

H. SYAMHARI RASYID,  S.Ag, M.H 

Pangkat : Pembina Tk. I 

Nip 19770917 200312 2 001 
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Lampiran  : I  

 

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 
INSPEKTORAT DAERAH 
Alamat : Jl. Tumanurung No. 15 Sungguminasa 

 
 

 

    Sungguminasa, 31 Maret 2023 

Nomor : 700.1.2.1/ /LHE/INSP 
 

Kepada 

Lamp. : 1 (satu) lembar Yth. Dinas Ketahanan Pangan 

Kab. Gowa Hal : Laporan Hasil Evaluasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 

Tahun Anggaran 2022 

 

   di- 

   Sungguminasa 

 
 

 
Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah, serta Surat Tugas Inspektur Kab. Gowa 

Nomor : 700.1.2/139/INSP, tanggal 14 Maret 2023, telah dillakukan evaluasi terhadap 

AKIP pada Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa, dengan hasil sebagai berikut: : 

1. PENDAHULUAN  

a. Dasar Hukum Evaluasi 

- Peraturan Pemerintah RI No. 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

- Peraturan Presiden RI No. 29 tahun 2014 tentang Sistem AKuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

- Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

No. 60 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Aparatur 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. 

- Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia No. 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah, 

b. Latar  Belakang Evaluasi 

Evaluasi dilaksanakan sejalan dengan harapan pemerintah untuk menciptakan 

reformasi birokrasi yang akuntabel, memiliki perencanaan, pengukuran, 

akuntabilitas kinerja instansi yang baik 
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c. Tujuan Evaluasi 

1). Memperoleh informasi implementasi SAKIP, menilai tingkat implementasi 

SAKIP dan akuntabilitas kinerja. 

2). Memberi saran perbaikan dan monitoring tindak lanjut rekomendasi tahun 

sebelumnya. 

d. Ruang Lingkup  Evaluasi 

1) Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras dengan tujuan & 

berkesinambungan. 

2) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan. 

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas, 

keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan. 

4) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang efektif dan efisien 

e. Metodologi Evaluasi 

Evaluasi dilakukan dengan menilai sub komponen berdasarkan kriteria, dengan 

pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E, setelah terisi semua, akan 

terakumulasi dan predikat AKIP SKPD dapat diketahui. 

f. Gambaran Umum SKPD 

1. Kelembagaan. 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa merupakan unit kerja baru 

yang terbentuk pada tahun 2017 berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Gowa Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Gowa. Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 

sebagai unsur pelaksana teknis pelayanan administrasi publik di bidang 

Ketahanan Pangan dituntut untuk memberikan pelayanan terbaik kepada 

masyarakat sebagai upaya mewujudkan Kabupaten Gowa sebagai daerah 

yang kondusif bagi investasi. Hal ini sejalan dengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa yang tertuang di dalam Peraturan 

Bupati Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Gowa. 

2. Tugas dan Fungsi. 

a. Tugas 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa mempunyai tugas 

membantu Bupati dalam pemimpin dan melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang Ketahanan Pangan yang menjadi kewenangan 

daerah  dan  tugas  pembantuan  yang  ditugaskan  kepada  daerah 
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berdasarkan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas kelancaran 

tugas. 

b. Fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud menyelenggarakan fungsi meliputi hal sebagai 

berikut : 

1. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang 

Ketahanan Pangan; 

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Ketahanan 

Pangan; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang 

Ketahanan Pangan; 

4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang 

Ketahanan Pangan; 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

d. Sasaran 

Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Gowa adalah : 

ñMeningkatnya Ketersediaan Dan Diversifikasi Panganò 

g. Tindak Lanjut Hasil  Evaluasi Tahun Sebelumnya. 

Rekomendasi tahun 2021 telah ditindaklanjuti 

 

2. GAMBARAN  HASIL EVALUASI  
 

 

N 

o 
Komponen/Sub Komponen/Kriteria  Bobot 

Nilai  Akuntabilitas  Kinerja  

2021 2022 

1 Perencanaan Kinerja  30.00 24.20 27,00 

2 Pengukuran Kinerja  30.00 18.30 22,50 

3 Pelaporan Kinerja  15.00 13.40 10,50 

4 Evaluasi Akuntabilitas  Kinerja 

Internal  

25.00 20.75 16,76 

Nilai  Akuntabilitas  Kinerja  76.65 76.76 

 BB BB 

a. Catatan Hasil Evaluasi 
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- Pengukuran Kinerja belum dijadikan dasar dalam pemberian Reward dan 

Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif 

dan efisien. 

- Pengukuran kinerja belum dilakukan secara berkala. 

- Evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum dilaksanakan secara berjenjang 

- Belum ada Pedoman/Juknis Pengumpulan dan Pengukuran data 

- Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan sesuai standar. 

 

b. Rekomendasi 

- Dalam pemberian reward dan punisment, pengukuran kinerja dijadikan dasar 

dan dilengkapi bukti kerja 

- Membuat jadwal pengawasan kinerja, dan dilakukan secara berjenjang. 

- Agar membuat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

- Membuat laporan hasil evaluasi internal per triwulan sesuai dengan target, 

realisasi dan hambatan,pada masing-masing Bidang/Seksi sesuai yang telah 

dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. 

- Pedoman teknis Akuntabilitas Kinerja Internal agar di pedomani 

 

3. PENUTUP 

a) Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Evaluasi dapat disampaikan bahwa Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa untuk Tahun Anggaran 2022 

diberikan nilai 76,76 dengan predikat ñ BB ñ ( Sangat Baik ) 

b) Atas upaya/tindak lanjut dari rekomendasi sebelumnya, kami ucapkan terima 

kasih, semoga ditahun yang akan datang dapat meningkatkan kinerja sehingga 

memperoleh predikat yang lebih baik. 

Demikian disampaikan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja pada Dinas 

Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021, untuk segera ditindaklanjuti 

setelah diterimanya Laporan Hasil Evaluasi ini. 

 

MENGETAHUI   

INSPEKTUR DAERAH,  EVALUATOR,  

 

H. ANDY AZIS,  SH, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk. I 
NIP. 19720902 199303 1 003 

 

SUTAMI  MAPPASIMBNG,  ST. 

NIP. 197211182005021002 

 

 

Tembusan : 

1. Bupati Gowa (sebagai laporan) ; 

2. Pertinggal. 
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MATRIKS  TINDAK  LANJUT  HASIL  EVALUASI AKIP  

TAHUN  2022 
 

 

 

NO 
 

REKOMENDASI 
RENCANA AKSI TINDAK 

LANJUT 
PENANGGUNG 

JAWAB 
STATUS/PROGRES 

PENYELESAIAN 

 

 

 

1 

 

Pengukuran Kinerja belum dijadikan 
dasar dalam pemberian Reward dan 
Punishment, serta penyusuaian 
strategi dalam mencapai kinerja yang 
efektif dan efisien 

 

 

 

Akan Dilaksanakan 

 

 

 

Kepala Dinas 

 

 

Proses 
Perencanaan 

 

2 

 

Pengukuran kinerja belum dilakukan 
secara berkala 

 

Sudah Dilaksanakan 
 

Kepala Dinas 
 

Selesai 

 

 

3 

 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal belum dilaksanakan secara 
berjenjang 

 

 

Sudah dilaksanakan 

 

 

Kepala Dinas 

 

 

Selesai 

 

 

4 

 

Belum ada pedoman/Juknis 
pengumpulan dan pengukuran data 

 

 

Sudah dilaksanakan 

 

 

Kepala Dinas 

 

 

Selesai 

 

 

 

5 

 

 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal belum dilaksanakan sesuai 
standar 

 

 

 

Sudah dilaksanakan sesuai 
Standar 

 

 

 

Kepala Dinas 

 

 

 

Selesai 
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Lampiran  II  

Hasil Laporan Dari Kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Gowa 

1. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

  Program         : Penanganan Kerawanan Pangan 

Sasaran Program : Meningkatnya Penanganan Kerawanan Pangan 

Indikator : Persentase Peningkatan Penanganan Kerawanan Pangan 

Sasaran Kegiatan : Tersusunnya Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan 

Indikator : Persentase tersusunnya Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan 

Sasaran Sub Kegiatan : Tersusunnya Pemuktahiran dan Analisis Peta Ketahanan dan 

Kerentanan Pangan 

  Indikator          :  Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan yang dimuktahirkan 

Outcome   : Tersedianya Dokumen Analisis Peta Ketahanan dan   

                        Kerentanan 

Pangan 

Out Put : Jumlah Dokumen Penyusunan Analisis Peta Ketahanan dan 

Kerentanan Pangan yang dimuktahirkan 
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Sebaran Desa/Kelurahan yang terindikasi  prioritas  Kabupaten Gowa untuk 

Komposit Ketahanan dan Kerentanan Pangan Tahun 2023 
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